Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie sobg w czasie. Jak skutecznie 2 324,70 PLN brutto
walczy¢ z pozeraczami czasu i zwiekszy¢ 1890,00 PLN netto
AKAT efektywnosé osobista? 14529 PLN brutto/h

Numer ustugi 2020/02/24/12327/534825 T18,13 PLN netto/h

AKAT Ustugi © Wroctaw / stacjonarna
Doradcze Tomasz & Ustuga szkoleniowa
Kurek ® 16h

% % % Kk 5 06.11.2024 do 07.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

. Menadzerowie, liderzy, koordynatorzy, osoby zarzadzajace projektem,
Grupa docelowa ustugi

zespotem.
Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 05-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Umiejetne identyfikowanie przeszkéd na drodze do efektywnego zarzadzania wtasnym czasem, okreslanie celow i
poznanie réznych metod i technik zarzadzania czasem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

okresla techniki zarzadzania czasem i

. identyfikuje przeszkody, definiuje cele Test teoretyczny
automotywacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Dzien 1

1. Przeszkody w efektywnym zarzadzaniu soba w czasie - w ramach modutu zostang oméwione nastepujace zagadnienia:
1. Ztodzieje czasu
2. Wptyw wielozadaniowosci na efektywnos¢ pracy
3. Prokrastynacja i jej skutki
4. Zadania przejete a efektywno$é wiasna
5. Rola nawykoéw

2. Cele i ich rola w budowaniu efektywnosci
1. Cele osobiste i zawodowe a zarzadzanie sobg w czasie
2. Model OTIUM
3. Zasady budowania celéw
4. Sposoéb dojscia do celu (mity i fakty)
5. Sposoby radzenia sobie z prokrastynacja
6. Cwiczenie silnej woli a przezwyciezanie nawykéw

Dzien 2

1. Metody i techniki
1. Technika ALPEN
2. Zasada Pareto i model ABC
3. Macierz Eisenhowera

2. Budowanie automotywacji



1. Technika 6 krokow skutecznej automotywacji
3. Rola komunikacji a efektywno$¢ pracy

1. Delegowanie zadan

2. Skuteczna informacja zwrotna

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o . ; . Liczba godzin
zajec zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia
. Tomasz . . .
Dzien 1 Wysoczariski 06-11-2024 09:00 17:00 08:00
L. Tomasz
Dzien 2 L 07-11-2024 09:00 17:00 08:00
Wysoczanski
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,29 PLN
Koszt osobogodziny netto 118,13 PLN

Liczba prowadzacych: 1

121

O Tomasz Wysoczanski

‘ ' Zarzadzanie strategiczne, modele biznesowe, motywowanie, przywodztwo, zarzagdzanie sprzedaza,
inspirowanie do rozwoju ludzi i firmy
Prowadzenie dziatalnosci biznesowej moze przypominac gre w Tetris. Istotne jest bowiem, aby
rézne elementy uktadanki tworzyty spdjng catos¢. Jednoczesnie jak w grze chwila dekoncentracji
moze doprowadzi¢ do szybkiego osiggniecia ,sufitu”, a przez to zahamowania rozwoju. Dlatego tez,
realizujgc swojg pasje inspirowania i pomagania, pracuje z wtascicielami firm, menedzerami oraz
zespotami w poszukiwaniu rozwigzan wspierajgcych rozwdj ich firmy. Jako trener, konsultant i



coach prowadzitem projekty szkoleniowo-doradcze dla firm produkcyjnych i ustugowych
reprezentujgcych bardzo szeroki przekréj rynku: finansowe, biotechnologiczne, medyczne,
kreatywne, edukacyjne, turystyczne, spozywcze. Dzieki wspétpracy z roznymi srodowiskami
biznesowymi nauczytem sie patrzeé na firme i jej rozwdj z kilku stron: ekonomicznej, socjologicznej i
psychologicznej. Klienci wspotpracujacy ze mng podkreslajg moje umiejetnosci inspirowania do
dziatania i rozwoju.

Wyzsze

Kilkunastoletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ¢wiczen.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowa¢ do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

0Ogoélne warunki $wiadczenia uslugi
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkdw $wiadczenia ustugi (OWU), ktdre dostepne sg pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolniei od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Wroctaw
Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

Angela Janas



o E-mail a.janas@akatconsulting.pl

ﬁ Telefon (+48) 793 489 600



