Motywowanie i rozwéj pracownikow — 1 353,00 PLN brutto
% trening budowania zaangazowania 1100,00 PLN netto

| . Numer ustugi 2017/04/05/11943/51160 0,00 PLN  brutto/h
Centrum Innowacji 0,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 29-04-2027

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest:

poznanie nowoczesnych trendéw z zakresu budowania zaangazowania,

umiejetnos¢ oceny réznego podejscia do motywowania pracownika w zaleznosci od branzy, wartosci, kultury i celéw
organizacji,

nabycie praktycznej umiejetnosci tworzenia strategii budowania zaangazowania pracownikéw,

okreslenie gtéwnych podmiotéw niezbednych dla skutecznego wdrazania strategii budowania zaangazowania
pracownika,

zrozumienie w jaki sposéb nalezy jasno komunikowac¢ strategie rozwoju pracownika,

szkolenie zostanie zakonczone realizacjg praktycznego projektu z obszaru budowania zaangazowania.

Kwalifikacje

Program

1. Wprowadzenie do motywacji

e podstawowe pojecia



e motywacja jako funkcja kierowania ludzmi i zarzadzania sobg
¢ strategiczne podejscie do problemu — motywacja jako proces
 funkcjonujgce modele w organizacjach (modele XY, Z)
¢ nagrody, czy kary? Motywacja pozytywna i negatywna

2. Wspétczesne teorie motywacji

e potrzeby finansowe vs. niefinansowe pracownikéw
e motywacja zewnetrzna i wewnetrzna wsrdd pracownikéw
¢ tworzenie efektywnych systemédw motywacyjnych

3. Instrumenty motywowania pracownikdw (ptacowe i nieptacowe)

e system motywacyjny a indywidualne podejscie do pracownika - co motywuje pracownikéw?
e osobowos¢ pracownika a motywatory

e zasady stymulacji finansowe;j i efektywne premiowanie pracownikéw

e rozwdj wg predyspozycji pracownika zgodnie z celami organizacji

¢ kultura organizacyjna a motywacja pracownikéw

¢ delegowanie, coaching i mentoring, jako narzedzia w motywowaniu pracownikéw

4. Motywowanie zespotow

¢ rola przetozonego i jego stylu kierowania grupg

e wspotzawodnictwo w zespole jako czynnik motywujacy

* wplyw atmosfery w zespole na samomotywacje (budowanie zaangazowania, wspétpracy i lojalnosci w grupie)

¢ motywacyjna komunikacja interpersonalna w zespole (konstruktywna krytyka, rozmowy rozwojowe i oceniajgce z pracownikami,
udzielanie pozytywnej informacji zwrotnej)

5. Jak budowa¢ zaangazowanie pracownikéw — metody zwiekszania zaangazowania w prace.

* czym jest zaangazowanie

¢ badanie poziomu zaangazowania pracownikéw,

¢ ksztaltowanie zaangazowania zespotéw

¢ tworzenie deklaracji systemu wartosci, okreslenie celéw i oczekiwan

¢ nagradzanie i wyrazanie uznania w ramach budowania zaangazowania
¢ komunikacja nastawiona na wzmocnienie zaangazowania

¢ rekrutacja nastawiona na zaangazowanie

6. Rola menedzera w budowaniu sukcesu i zaangazowania

¢ zapobieganie wypaleniu zawodowemu i budowa zaangazowania pracownikéw jako elementy codziennej pracy menedzeréw i lideréw
¢ umiejetnos$ci komunikacyjne przydatne w prowadzeniu rozméw z pracownikami

7. Strategia budowania zaangazownia pracownikdw (case study)

e narzedzia i techniki konieczne przy opracowywaniu projektu strategii
¢ tworzenie planu dziatania

 praktyczne wprowadzenie do procesu (wdrozenie w proces)

e utrzymanie zaangazowania

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Klientéw indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania biezgcego harmonogramu szkolenia.
Istnieje mozliwo$¢ dostosowania sie pod preferencje terminowe Klienta.

Adres

Jana Matejki 62/
Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532

Magdalena Ptachytka



