Trening w Miejscu Pracy 1 476,00 PLN brutto

% Numer ustugi 2017/04/05/11943/51110 1200,00 PLN  netto
\ 0,00 PLN brutto/h

Centrum lnnoﬂwaql 0,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 29-04-2027

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 0

Cel

Cel edukacyjny

W czasach dynamicznych zmian na rynku oraz nasilonej konkurencji, kazda organizacja stawiana jest przed nowymi
wyzwaniami.

Aby im sprostaé nalezy dbac¢ o najwazniejszym kapitata jakim sg ludzie — rozwija¢ w ich wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci — inwestowaé w przysztos¢ organizac;ji.

Wiele organizacji boryka sie jednak dylematami: brak odpowiedniej ilo$¢ pracownikéw aby przygotowa¢ dedykowany
warsztat,

szkolenia otwarte nie sg w stanie w petni odpowiedzieé na problemy konkretnego dziatu czy pracownikéw, zbyt duza
inwestycja czasowa i finansowa, ktére czesto prowadza do rezygnacji z dziata formie tradycyjnych szkolen, co odbija
sie na pracownikach, a w konsekwencji na kondycji catej organizacji.



Kwalifikacje

Program

Trening w Miejscu Pracy jest doskonatym rozwigzaniem dla pojedynczych pracownikéw, pragnacych rozwingé swoje kompetencje i
umiejetnosci w oparciu o doswiadczenie trenera — coacha.

Jest to proces oparty na idei coachingu, ktéry zasadza sie na schemacie pracy ,jeden na jednego”. Dzieki zwiekszonemu zaangazowaniu
trenera i uczestnika w proces treningowy — uzyskujemy bardzo szybki rozwéj umiejetnosci gotowych do natychmiastowego
zastosowania.

Co wyréznia Trening w Miejscu Pracy?

¢ nie eliminuje pracownika z wykonywania jego codziennych obowigzkéw

e gwarantuje dostosowanie tempa pracy i programu do mozliwosci uczestnika
¢ indywidualne podejscie do pracownika

¢ trening w rzeczywistych warunkach pracy

¢ daje mozliwo$¢ natychmiastowej weryfikacji wynikow

Dodatkowe korzysci:
¢ mozliwos$¢ obserwacji podejscia i zaangazowania do pracy
¢ brak zaktécen komunikacyjnych na linii: uczestnik-trener-pracodawca

e nizsze koszta niz w przypadku catej grupy szkoleniowej
¢ brak niezbednej masy krytycznej w organizacji

czas trwania treningu zalezny od indywidualnych potrzeb szkolonego

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 476,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 200,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Klientéw indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania biezagcego harmonogramu szkolenia.
Istnieje mozliwo$¢ dostosowania sie pod preferencje terminowe Klienta.

Adres

Jana Matejki 62/
Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532

Magdalena Ptachytka



