%

Centrum Innowacji

ProLearning

Centrum Innowacji
Prolearning MICHAL
KOLODZIEJCZYK

18,08 8 ¢

Rozwoj osobisty — w drodze do kariery
zawodowej
Numer ustugi 2017/04/05/11943/51106

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® oh

9 06.04.2017 do 30.04.2027

Informacje podstawowe

1 353,00 PLN brutto
1100,00 PLN netto

0,00 PLN brutto/h

0,00 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kategoria

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 29-04-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest: przekraczanie barier mentalnych, lekow;
praca nad wtasnym wizerunkiem i komunikacjg w kontekscie relacji ze wspotpracownikami i bliskimi;

dostosowanie sie do zmiennych warunkow;
poznanie procesu ksztattowania zycia, odkrywania jego nowych aspektow,

mierzenia sie z nim

Kwalifikacje

Program

Program szkolenia, czas jego trwania, miejsce moga by¢ dopasowywane, modyfikowane indywidualnie do potrzeb grupy lub osoby.

Trening ma za zadanie rozwija¢ osobowo$¢é poprzez poznawanie i akceptacje siebie w partnerskim, interaktywnym procesie. Dlatego jako
trener, coach, pozostajgc jednak prowadzacym, wspierajgcym, chce zaproponowac wspotprace opierajgca sie na porozumieniu,
wzajemnym stuchaniu, zaufaniu. Chce zadba¢ o pozytywny wymiar relacji. Pragne udowodnic, ze przygotowane przeze mnie szkolenia
majg wymiar merytoryczny, bowiem proces rozwoju osobistego polega przede wszystkim na systematycznej pracy, wprowadzaniu
korzystnych zmian, nawykéw. Wizerunek, komunikacja, wtasciwe relacje z innymi stanowig klucz do sukcesu zawodowego i osobistego.



Nie zmierzam do zastosowania gotowych formut i receptur, ktére dziatajg w kazdej sytuacji i dopasowane sg do kazdej osobowosci. Chce,
zebys$my realizowali cele, uruchamiajgc twércze myslenie, uzywajac oryginalnych metod dydaktycznych. Chce zacheca¢ do postrzegania
wiasnych emociji i doswiadczen z innej perspektywy. Zalezy mi na tym, abysmy przygladali sie sobie w sposdéb analityczny, dynamiczny i
przede wszystkim otwarty mentalnie. Uczmy sie artykutowaé potrzebe rozwigzania problemu. Naszym celem jest, miedzy innymi, rozwoj
osobowosci, psychofizyczne uruchomienie sie na inne pola przezywania, na nowe sytuacje; chcemy przeciez przekraczaé bariery
mentalne, leki. Chcemy dostosowywac sie do zmieniajgcych warunkéw. Chcemy swiadomie dbaé o wtasny wizerunek. Chcemy poprawiaé
komunikacje i relacje z sobg samym oraz z innymi. Nie musimy rewolucjonizowa¢ naszego zycia, mozemy go ksztattowac, odkrywac jego
nowe aspekty, mierzy¢ sie z nim. Chcemy osiggna¢ réwnowage psychosomatyczna.

Przedstawiam Paristwu opracowane przez siebie moduty jako sktadowe treningu, coachingu. By przyblizy¢ Paristwu metody
dydaktyczne w procesie realizacji celow szkoleniowych, niektére moduly opatrzone zostaty szczegétowymi informacjami oraz opisami
¢éwiczen, warsztatéw, laboratoriow.

Moduty:
akceptacja siebie, a przygotowanie sie do pracy nad wtasnym wizerunkiem:

e wstep;

e przyktady;

e Céwiczenia — ,akceptacja kontra negacja” - stosujemy krotkg ocene siebie w danej chwili. Do osoby oceniajgcej sie zwracaja sie inni z
pozytywnym komunikatem dotyczacym jej wizerunku.

Cel - akceptacja siebie w danym momencie zycia, jako warunek przygotowania sie na korzystne zmiany;

» Swiadome ksztattowanie, poprawianie wizerunku, a komunikacja (wstep, przyktady, problemy, ¢wiczenia);
« style komunikacji w okreslonych warunkach sytuacyjnych z zachowaniem potrzeb rozméwcéw (wstep, przyktady, problemy, warsztaty
- korelacja poczucia wtasnego nastroju — pozytywnego badz negatywnego z sygnatami komunikacyjnymi w kierunku odbiorcy);
e komunikacja werbalna - sita stéw oraz uzywanie narzadu gtosu:
° wstep;
e przyktady;
e éwiczenia oraz warsztaty z zakresu:
e oddychania dynamicznego,
e tonacji,
e rezonansu,
e gtosnosci,
e dykcji,
¢ intencji wobec interpretacji,
¢ logiki wypowiedzi;
e problemy uczestnikéw;
¢ zalecenia profilaktyczne;
e uzycie gestyki wobec stowa;

komunikacja pozawerbalna - mimika, gestyka jako najstarsze $rodki wyrazu; postawa ciata, mowa ciata, elementy i kolorystyka ubioruy,
rekwizyt:

* wstep;
e przyktady;
¢ ¢wiczenia oraz warsztaty polegajace na probie $wiadomego uzycia gestyki i mimiki:
e W pierwszy etapie ¢wiczenia panuje zupetna swoboda i nieSwiadome uzywanie mowy ciata;
¢ dalej, probujemy budowac¢ gestyke, wszyscy w tym procesie uczestniczac; *dgzymy do oszczednego, w miare precyzyjnego ruchu,
znaczacego, nie nazbyt ekspresyjnego; wyzbywamy sie niekontrolowanej gestyki;
¢ poszukujemy wtasnego srodka ciezkosci;
¢ uswiadamiamy sobie istnienie wtasnych rak; wpierw odczuwamy ich ciezar, by nauczy¢ sie z lekkos$cig wyprowadzaé gesty;
e pracujemy nad sylwetka;
¢ $wiadomos¢ ciata nie oznacza sztucznos$ci w jego uzyciu, jego nienaturalnego napiecia; kiedy czujemy wtasne ciato, jego
mozliwo$ci, wtedy dopiero uzyskujemy naturalno$¢ i swobode w postugiwaniu sie nim; odblokowujemy zatem ciato, uruchamiamy
je, a nie chowamy;
e pracujemy nad spowalnianiem ruchu, jego dawkowaniem, ostrozng dystrybucjag - to aktorskie zadanie, ktdre przypisane jest
réwniez nam, kiedy kierujemy grupa, kiedy wystepujemy, przemawiamy; wchodzimy wtedy w role kreatora rzeczywistosci, jej



prezentera;

¢ gestyka dopetnia inny srodek wyrazu — stowo; uzycie gestyki wobec stowa;

¢ oszczednos$é ruchu, a tym samym energii w danej sytuacji, czyli najkrétsza trasa i najkrétszy czas wykonywania czynnosci w
kontekscie pracy samodzielnej oraz w przypadku prezentacji, przemdwienia, dawania wytycznych;

» uporzadkowanie gestu i stowa oraz wspotpraca tych dwoch srodkéw powotuje uporzadkowanie wizerunku (ubidr, rekwizyt,
makijaz) dostosowanego do pory dnia, sytuacji i miejsca;

odlegto$¢ w kontakcie z rozméwca lub grupg w zaleznosci od sytuaciji;
korelacja komunikacji werbalnej z pozawerbalng — $rodki wyrazu, a intencje;
mozliwosci interpretacyjne, a ustalone intencje;

(éwiczenia na tekscie w zakresie kontry srodkéw wyrazu wobec intencji);

komunikacja $wiadoma, a naturalnos¢;

dopasowanie wizerunku do cech osobowosci z zachowaniem autonomii jednostki (wstep, przyktady, ¢wiczenia, rozmowa);

autokreacja - image — nasz obraz w oczach innych :

e wstep;

e problemy;

e éwiczenia wzmacniajgce potaczenie i skorelowanie srodkédw wyrazu - stowa, gestu, doboru i noszenia kostiumu, ruchu;

e warsztaty z zakresu Swiadomego ksztattowania wizerunku — kazdy okresla swoéj wizerunek marzen, do ktérego dazy, ale wcigz z
réznych przyczyn nie potrafi go zrealizowac¢. Podajemy przyczyny niemoznosci zrealizowanie wizerunku marzen. Budujemy wizerunek
marzen;

e hermetyczna mentalno$¢ zawodowa oraz osobista;

tworcze myslenie, wizualizacja, a kreatywnos¢:

° wstep,

e ¢wiczenia uruchomiajgce wyobraznig oraz zdolno$¢ korzystania z marzen:
e warsztaty — tworzenie ze znanych elementéw nowej jakosci;

e warsztaty — ,marzenia na wyciggniecie reki” - urzeczywistnianie pomystu;
e céwiczenia ksztattujgce nawyk korzystania z wyobrazni;

e ¢wiczenia przeksztatcajgce mysl w forme;

¢ c¢wiczenia wizualizacji nie tylko w obrebie projekcji obrazu;

kreatywnos$¢ w grupie — korzystne skorelowanie réznych postaw w dazeniu do wspdlnego celu:

e warsztaty — etap pierwszy: rozdziat rél - realista, marzyciel, krytyk, recenzent; etap drugi: realizacja ,mini projektu”;
e wypalenie zawodowe;
e komunikacja, relacje w grupie, a wspdlne dobro zawodowe;

ksztattowanie przestrzeni wokét siebie, w pracy i w domu:

e warsztaty - okreslamy elementy przedstawienia teatralnego z zakresu przestrzeni scenicznej, scenografii, plastyki obrazu, akustyki,
muzyki, Swiatta, najbardziej nas przekonujace, inspirujace, poruszajgce wyobraznig, wywotujace emocje. Transponujemy metafizyke
$wiata scenicznego, inspiracje z niego wyptywajace na konkretng przestrzen naszej codziennosci.

e bariery rzeczywiste i nierzeczywiste;

e przekraczanie barier mentalnych, postrzeganie wtasnych doswiadczen, emocji z innej perspektywy, a spetnienie zawodowe i osobiste:

* wstep;

e |aboratorium — na bazie danego tekstu lub fragmentu filmu, tworzymy nowe watki, rozwigzania; budujemy oryginalne scenariusze;
wcielamy sie w role, prébujemy utozsamiac sie z bohaterami, zrozumieé ich intencje.

e Tworzymy portrety psychofizyczne postaci. Analizujemy rézne postawy zyciowe; przyglagdamy sie racjom jednostkowym;
odkrywamy odmienne poglady; badamy sytuacje, w ktérych znajduja sie postaci.

e Poprzez taki proces uczymy sie toleranciji, przetamywania barier mentalnych opierajgcych sie gtéwnie na negatywnych
doswiadczeniach lub schematycznym mysleniu.



e Mozemy oglada¢ wtasny swiatopoglad, leki, zahamowania z innej perspektywy;

odwaga, samowzmochienie, a samoograniczenie;

¢ metody relaksacyjne, smakowanie zycia, a wytyczanie sobie przyjemnych zadan;
e wzrost efektywnosci w pracy poprzez planowanie zadan oraz czerpanie energii z pasjonujgcych dziatan;
¢ kazda chwila maksymalng przyjemnoscia, a medialne wyobrazenie o szczesciy;

najmniejsza zmiana - korzys$cig w ksztattowaniu naszego rozwoju, samopoczucia, relacji z innymi:

e warsztaty - okreslamy dziatanie, czynno$¢é w pracy lub poza nig, pasje, hobby, ktére chcielibySmy realizowac, a z jaki$ wzgledoéw, dla
nas oczywistych, nie mozemy.
¢ Znajdujemy mozliwosci realizacji danego dziatania; badamy jego wptyw na rozwéj naszej osobowosci;

efektywnos¢ indywidualna, a praca w zespole:

e ¢wiczenia - ,granie do jednej bramki”- budujgce satysfakcje i spetnienie zawodowe we wspdtpracy, a stymulujgce rywalizacje.

¢ zdolnosci przywddcze, kierowanie zespotem - predyspozycje, a umiejetnosci:

e warsztaty - wyobrazamy sobie na czym polega funkcja rezysera, rezyserujemy scene, wyznaczamy role rezysera i aktorow.
Transponujemy etapy procesu rezyserii, miedzy innymi: analiza tekstu, ustalenie intencji, sposéb interpretacji, Srodki wyrazu, sytuacje,
ruch, na etapy procesu kierowania i komunikowania sie z zespotem;

sukces - wypadkowa wiedzy, umiejetnosci oraz image'u.

Chciatabym podkreslic, iz moge tworzy¢ nowe moduty, dopasowywac je i przeksztatcac indywidualnie do potrzeb osoby lub grupy.
Trening, coaching w zaleznosci od profilu szkolenia oraz doboru modutéw, moze trwac dwa lub kilka dni w cyklach osmiogodzinnych lub
szesciogodzinnych. Jednak czas trwania oraz forma zajec¢ powinny byc¢ elastyczne wobec profilu szkolenia. Fundament szkoleri bowiem
stanowia niezwykle mnie inspirujace i budujace spotkania z ludZmi, ludZmi, ktdrych pragne odkrywac dla nich samych oraz wspierac w
drodze ku realizacji celdw i marzer.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Klientéw indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania biezgcego harmonogramu szkolenia.
Istnieje mozliwo$¢ dostosowania sie pod preferencje terminowe Klienta.

Adres

Jana Matejki 62
Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532

Magdalena Ptachytka



