Zarzadzanie talentami 1 722,00 PLN brutto

% Numer ustugi 2017/03/06/11943/44872 1400,00 PLN  netto
\ 0,00 PLN brutto/h

Centrum lnnoﬂwaql 0,00 PLN netto/h
ProLearning

Centrum Innowagji © Katowice / stacjonarna

Prolearning MICHAL ~ ® Ustuga szkoleniowa
KOLODZIEJCZYK ® oh

%k Y K K (59 07.03.2017 do 31.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 30-03-2027

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest:

uswiadomienie roli talentéw w organizacji,

narzedzia identyfikacji i rekrutacji talentow,

praktyczna umiejetnos¢ diagnozowania potencjatu talentéw,

umiejetnos¢ wykorzystania talentow,

szkolenie zostanie zakonczone realizacjg praktycznego projektu z obszaru zarzadzania talentami.

Kwalifikacje

Program

Zarzadzanie talentami to proces selekcji i rozwoju najbardziej wartosciowych z punktu widzenia organizacji pracownikéw. Takie osoby to
czesto najwigksza wartos$¢ organizaciji, dlatego warto zadbac¢ o ich potencjat, gdyz od niego zalezg innowacyjne rozwigzania w firmie. Jak
wytowic takie talenty? Jak zdiagnozowac ich potencjat? Jak zatrzymaé osoby cenne dla organizacji? Jak potgczy¢ oczekiwania
pracownikéw z mozliwosciami i budzetem firmy? Dzieki naszemu szkoleniu odpowiesz na powyzsze pytania oraz sam zaprojektujesz
program zarzgdzania talentami.



1. Pojecie i rola talentu w organizacji

e definiowanie talentu;

e rodzaje talentow;

* identyfikacja talentu w organizacji (przejawy talentu w dziataniu pracownikdw)
e talent czy doswiadczenie — korzysci dla organizacji.

e kompetencje a talent

2. Rekrutacja, identyfikacja i selekcja talentéw

¢ kultura organizacyjna firmy bazg rozwoju talentéw

¢ rola dziatu personalnego i bezposredniego przetozonego w odkrywaniu i identyfikacji talentéw

¢ badanie kompetencji zawodowych i ocena potencjatu rozwojowego kandydatow na talent w organizacji
¢ metody diagnozowania i doboru kandydatow do programu zarzadzania talentami w organizacji

3. Efektywne podejs$cie do wykorzystania i zarzadzania talentami w organizac;ji

* wytanianie naturalnych talentéw

¢ tworzenie i wspieranie indywidualnych planéw rozwoju

¢ stawianie celéw i motywowanie w zgodzie z potencjatem pracownika
* monitorowanie rozwoju talentéw i systemy ocen

* kontrola realizacji celéow

4. Nie tylko awans — planowanie i przygotowanie programu zarzadzania talentami (case study)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy o . I
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1722,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Klientéw indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania biezagcego harmonogramu szkolenia.
Istnieje mozliwo$¢ dostosowania sie pod preferencje terminowe Klienta.

Adres

ul. Opolska 22/
Katowice

woj. Slaskie

Kontakt

ﬁ E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532

Magdalena Ptachytka



