
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest:
zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu prowadzenie rozmów oceniających pracowników i ich pracę,
poznanie metod i technik oceny pracowniczej,
poznanie metod budowania ścieżki rozwoju.

Kwalifikacje

Program
Sposoby gromadzenia informacji i faktów nt. zachowań pracownika,
Przygotowanie menedżera do rozmowy oceniającej,
Optymalny czas i miejsce na rozmowę,
Etapy prowadzenia rozmowy oceniającej,
"Metoda kanapki", "Coachingowe prowadzenia rozmowy", "Konstruktywna informacja zwrotna" i inne narzędzia przekazania oceny,
Asertywność menedżera w sytuacjach trudnych lub niestandardowych,
Obrona własnych decyzji,
Sposoby na pokonywanie obiekcji i zastrzeżeń pracownika,
Element rozwojowy i wyznaczanie celów - reguła SMART

Centrum Innowacji
Prolearning MICHAŁ
KOŁODZIEJCZYK

    

U-4 - Oceny pracownicze- jak dokonać
obiektywnej oceny i przeprowadzić
efektywną rozmowę oceniającą
Numer usługi 2017/03/06/11943/44821

1 353,00 PLN brutto

1 100,00 PLN netto

0,00 PLN brutto/h

0,00 PLN netto/h

 Katowice / stacjonarna

 Doradztwo

 0 h

 06.04.2017 do 31.03.2027

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Data zakończenia rekrutacji 30-03-2027

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 0



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje dodatkowe

Klientów indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania bieżącego harmonogramu szkolenia.
Istnieje możliwość dostosowania się pod preferencje terminowe Klienta. 

Adres
ul. Opolska 22

Katowice

woj. śląskie

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt usługi brutto 1 353,00 PLN

Koszt usługi netto 1 100,00 PLN

Koszt godziny brutto 0,00 PLN

Koszt godziny netto 0,00 PLN



Kontakt


Magdalena Płachytka

E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532


