Efektywne zarzadzanie zespotem 1 968,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 30-03-2027

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest: nabycie umiejetnosci wptywajgcych na wzrost jakosci zarzgdzania ludzmi,
zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu komunikacji z zespotem,

poznanie metod podnoszgcych efektywnosc¢ pracy zespotow,

analiza indywidualnego stylu zarzadzania,

poznanie metod i technik budowania zaangazowania oraz rozwoju pracownikéw,

zdobycie praktycznej umiejetnosci motywowania zespotuy,

Kwalifikacje

Program

Sukces kazdej firmy zalezy od wielu aspektéw. Kluczowym czynnikiem sa pracownicy i ukryty w nich potencjat. Rolag wspétczesnego
menedzera poza kierowaniem kadrami jest odkrycie drzemigcego w pracownikach potencjatu, jego wydobycie oraz zmotywowanie do
dalszego rozwoju. Dlatego tez perfekcyjny menedzer powinien siega¢ wzrokiem za horyzont. Niniejsze szkolenie zainspiruje ambitnych
lideréw do ciggtego motywowania podwtadnych i wykorzystania ich petnego potencjatu.

1. Kluczowa rola menedzera w procesie zarzadzania zespotem



¢ cechy skutecznego menedzera

¢ sztuka budowania autorytetu lidera

¢ specyfika kierowania duzg grupg pracownikéw
e techniki wywierania wptywu

2. Komunikacja w zarzadzaniu.

e komunikacja werbalna i niewerbalna

* podstawowe narzgdzia skutecznej komunikacji

¢ style komunikacji

e asertywnos$¢ w zarzadzaniu

e komunikacja budujgca pozytywne relacje w grupie

3. Style zarzadzania

e metody zarzadzania w zaleznosci od rodzaju zespotu i wykonywanych zadan
e omoéwienie réznorodnych koncepciji zarzadzania wraz z oméwieniem ich mocnych stron
e poznanie indywidualnego stylu zarzadzania i zdefiniowanie obszaréw rozwoju

4. Zarzadzanie przez cele — nowa jakosc¢ zarzadzania

e czym jest zarzadzanie przez cele — zasady i kluczowe elementy
e wyznaczanie celdw i proces ich planowania

¢ delegowanie zadan w zarzadzaniu przez cele

e kontrola i pomiar realizacji celéw

e ocena wynikéw dziatania

5. Motywowanie jako narzedzie menedzerskie
e czym jest motywacja i jakie sg jej zrodta

e co motywuje i demotywuje pracownikdéw

* motywacja wewnetrzna i zewnetrzna

6. Angazowanie i rozwijanie pracownikéw (metody i narzedzia)

e coaching jako narzedzie budowania zaangazowania i rozwoju
¢ planowanie dziatan rozwojowych

¢ wptyw postawy menedzera na poziom zaangazowania pracownika (elastycznos¢, otwartos¢, zaufanie)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajec rozpoczecia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1968,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Klientéw indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania biezgcego harmonogramu szkolenia.
Istnieje mozliwo$¢é dostosowania sie pod preferencje terminowe Klienta.

Adres

ul. Opolska 22/
Katowice

woj. $laskie
Kontakt

ﬁ E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532

Magdalena Ptachytka



