Leadership: panel zwigzany z 1 968,00 PLN brutto
% motywowaniem 1600,00 PLN netto

| . Numer ustugi 2017/02/20/11943/41484 0,00 PLN  brutto/h
Centrum Innowacji 0,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Minimalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 27-02-2027

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 0

Cel

Cel biznesowy
brak tekstu

Cel edukacyjny

- Uswiadomienie znaczenia roli kierownika i jego wptywu na motywacje pracownikow.

- Poznanie konkretnych techniki motywowania poprzez efektywne komunikowanie.

- Nauczenie sie stosowania pozafinansowych narzedzi do motywacji pracownikéw.

- Rozwiniecie umiejetnosci budowania i wzmacniania zaangazowania wsrod pracownikéw oraz sprawiedliwego
rozliczania i oceniania pracownika za jego prace.

Kwalifikacje

Program

Dwa wymiary zarzadzania

e nastawienie na zadania vs. nastawienie na ludzi autodiagnoza i indywidualna analiza,



¢ plusy i minusy podejscia jednowymiarowego (skupienie na ludziach lub zadaniach),
¢ analiza przypadkéw w Toyota.

Motywowanie i utrzymywanie zaangazowania

e motywowanie i utrzymanie zaangazowania jako funkcja kierownicza/menedzerska,
¢ jak wykorzystaé codzienne sytuacje do motywowania?
e jak motywowa¢ pozafinansowo?

Praca wilasna i zespotowa

e odréznianie dziatan wysokowarto$ciowych od doraznych, biezacych spraw,
¢ jako moja jakos¢ pracy przektada sie na moj wizerunek kierownika i skutecznos¢ zarzadzania?
* najwieksze bolaczki kierownika (dziatanie na skréty, ,nie mam czasu”, ,nie mam narzedzi”) jak sobie z nimi radzi¢?

Relacje i komunikacja

e budowanie postawy i $wiadomos$ci budowania i utrzymania pozytywnych relacji z pracownikami,
e jak przyspieszyé komunikacje?
e okreslenie strefy wptywu menedzera, jak moze wptywaé na ludzi?

Cwiczenia praktyczne

e sukces tego warsztatu w duzej mierze bedzie zalezat od tego czy uczestnicy dowiedzg sie jak w codziennej pracy moga stosowac i
wptywac¢ na zagadnienia wymienione w programie. Bedzie to mozliwe dzieki naszej metodologii | TEAM™ oraz wspdlnym okresleniu z
dziatem HR jak pracownicy majg wdrozy¢ rozwiniete umiejetnosci i od kogo beda mieli wsparcie w tym zakresie.

Podsumowanie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 968,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 0,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 0,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

Klientéw indywidualnych prosimy o kontakt z Centrum Innowacji ProLearning, w celu uzyskania biezagcego harmonogramu szkolenia.
Istnieje mozliwo$¢ dostosowania sie pod preferencje terminowe Klienta.

Adres

ul. Opolska 22/
Katowice

woj. $laskie
Kontakt

ﬁ E-mail marketing@prolearning.pl

Telefon +48 508 913 532

Magdalena Ptachytka



