Mozliwos$¢ dofinansowania

Architektura Umystu — specjalistyczny kurs 7 990,00 PLN brutto
ﬁ hipnoterapii, poziom zaawansowany 649593 PLN netto

w Numer ustugi 2026/10/26/224632/3905880 124,84 PLN brutto/h

101,50 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

SZKOLA ROZWOJU

KOGNITYWNEGO

SPOLKA Z © Trojaczek
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ stacjonarna

clA

23 Zajecia grupowe
Yok kKK 50/5  (© 64:00h

2 oceny £ 14.03.2027 do 21.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Hipnoterapeuci, praktycy hipnozy, trenerzy, coachowie oraz osoby
wykorzystujgce techniki pracy z uwaga, wyobraznig i zasobami, ktére
chca rozwing¢ umiejetnos¢ prowadzenia zaawansowanych proceséw
rozwojowych. Szkolenie wymaga znajomosci podstaw prowadzenia
rozmowy wstepnej, indukcji, pogtebiania i bezpiecznego zakonczenia
¢wiczen hipnotycznych. Preferowane ukornczenie kursu podstawowego.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 18
Data zakonczenia rekrutacji 07-03-2027
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego planowania i prowadzenia w warunkach ¢wiczeniowych
zaawansowanych proceséw hipnotycznych oraz wyobrazeniowych wykorzystujgcych model 7 Aspektéw Swiadomosci,
prace z zasobami, z wewnetrznymi rolami, relacjami, przekonaniami i symbolami. Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik



dobiera technike do uzgodnionego celu, prowadzi jej kolejne etapy, dostosowuje komunikacje do reakcji osoby

uczestniczacej, dokonuje podsumowania i weryfikacji przebiegu éwiczenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozpoznaje cele i
ograniczenia zaawansowanej pracy
hipnotycznej oraz dobiera podej$cie do
sytuaciji.

Uczestnik prowadzi rozmowe wstepna
wedtug 7 Aspektéw Swiadomosci.

Uczestnik wykorzystuje techniki
zasobowe i regulacyjne.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia réznice miedzy podejsciem
dyrektywnym, holistycznym i
transpersonalnym w programie.

Uczestnik wskazuje co najmniej trzy
zasady Swiadomej zgody,
bezpieczenstwa i granic kompetenc;ji.

Uczestnik na podstawie opisu sytuacji
okresla uzgodniony cel ¢wiczenia oraz
oczekiwang obserwowalng zmiane.

Uczestnik uzasadnia dobér podejscia
bez formutowania diagnozy medyczne;j.

Uczestnik zadaje pytania dotyczace co
najmniej siedmiu obszaréw modelu.

Uczestnik porzadkuje informacje
zgtoszone przez rozméwce i
identyfikuje cel jego pracy.

Uczestnik sprawdza oczekiwania, zgode
i komfort uczestnika ¢wiczenia.

Uczestnik formutuje hipoteze roboczg i
proponuje technike bez narzucania
interpretacji.

Uczestnik wyjasnia i demonstruje krétki
model przygotowania AH+.

Uczestnik prowadzi fragment éwiczenia
Powiekszenie Zasobu lub Medytacja
Kropli Wody.

Uczestnik stosuje subiektywna skale do
oceny natezenia doznan przed i po
éwiczeniu Regulacja Progu
Percepcyjnego.

Uczestnik dostosowuje tempo i
intensywnos$¢ ¢éwiczenia do
zgtaszanych reakciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik prowadzi proces symboliczny
z wykorzystaniem uzgodnionego celu i
zasoboéw.

Uczestnik prowadzi ¢wiczenia zwigzane
z rolami wewnetrznymi, granicami i
autonomig.

Uczestnik organizuje bezpieczne
éwiczenie dotyczace subiektywnych
reprezentacji relacji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik dobiera Technika Trzech
Drzwi lub DOM do przyktadowego celu
rozwojowego.

Uczestnik przedstawia logiczna
sekwencje wprowadzenia, eksploracji
symbolicznej, pracy zasobowej i
zakonczenia.

Uczestnik zadaje pytania otwarte i
odzwierciedla stowa partnera bez
przedstawiania symboli jako faktow
historycznych.

Uczestnik prowadzi podsumowanie
oraz weryfikacje subiektywnego
doswiadczenia.

Uczestnik rozpoznaje w studium
przypadku konflikt rél lub wzorzec
zaleznosci.

Uczestnik demonstruje wybrane etapy
Transu Wewnetrznych Scen albo
Rytuatu Oddzielenia.

Uczestnik stosuje pytania o emocje,
potrzeby i zasoby oraz uwzglednia
mozliwo$¢é odmowy.

Uczestnik konczy éwiczenie
przywréceniem orientacji i
podsumowaniem.

Uczestnik wyjasnia cel ¢wiczenia
Transpersonalna Rekonstrukcja Relacji

lub Ustawienie Rodzinne (wewnetrzne).

Uczestnik ustala zasady komunikacji,
poufnosci i nieoceniajagcego kontaktu.

Uczestnik prowadzi fragment dialogu
lub obrazowania przy zachowaniu
dobrowolnosci i granic.

Uczestnik odréznia symboliczne
reprezentacje od obiektywnych
twierdzen o innych osobach.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozpoznaje cechy
sensoryczne doznania (lokalizacja,
wielkosé, cechy) bez automatycznej
interpretacji.

Uczestnik demonstruje strukture pracy

z brakiem, autorytetem lub poczuciem
Uczestnik stosuje elementy modelu niespéjnosci.

Przebudzenie Swiadomosci i jego

wariantéw.
Uczestnik reaguje na zgtaszany opér

przez zmiane tempa lub przerwanie
¢éwiczenia, bez wymuszania wyniku.

Uczestnik weryfikuje doswiadczenie
osoby w odniesieniu do celu
poczatkowego.

Uczestnik przygotowuje plan
obejmujacy cel, wybrang metode, etapy
i kryteria zakoczenia.

Uczestnik prowadzi fragment procesu w
czytelnej sekwencji i w uzgodnionych

granicach.
Uczestnik projektuje i przeprowadza

spéjne éwiczenie zaawansowane.
Uczestnik dokonuje podsumowania,

sprawdza dobrostan i orientacje
partnera po zakonczeniu.

Uczestnik uzasadnia dobér techniki i
wskazuje ograniczenia oraz dalsze kroki
lub potrzebe skierowania do specjalisty.

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. Architektura procesu, etyka i 7 Aspektéw Swiadomosci

Zatozenia programu: podejscie dyrektywne, holistyczne i transpersonalne jako ramy autorskiego modelu. Rozmowa wstepna z uzyciem 7
Aspektéw Swiadomosci: ciato, umyst, emocje, duchowosé, relacje, otoczenie, dziatanie i pasja. Ustalanie celu, zgoda, zakres kompetenc;ji,
dobér form pracy. Wyktad, analiza przypadkdéw, demonstracja i rozmowy éwiczeniowe.

Modut 2. Uwaznos$¢, zasoby i autoregulacja

AH+ — przygotowanie osoby prowadzacej; Medytacja Kropli Wody; Powiekszenie Zasobu; Regulacja Progu Percepcyjnego.
Rozpoznawanie stanu zasobnego, operowanie jezykiem doswiadczenia, ocena subiektywnej intensywnosci doznan. Demonstracje i
¢wiczenia w parach.

Modut 3. Symboliczna praca ze zrédtem i integracja

Technika Trzech Drzwi jako model pracy symbolicznej z réznymi poziomami doswiadczenia; zasoby i weryfikacja. Technika DOM / , Twdj
Dom, Twoje Zycie" jako transfer zasobéw miedzy obszarami zycia. Analiza struktury, pokaz, praca éwiczeniowa i omdwienie.

Modut 4. Tozsamosé, role i autonomia

Trans Wewnetrznych Scen; Rytuat Oddzielenia. Rozpoznawanie rél, wewnetrznych konfliktéw i zaleznosci w warstwie wyobrazeniowej;
praca z granicami i integracjg zasobéw. Demonstracja, ¢wiczenia w parach, analiza informacji zwrotne;j.

Modut 5. Relacje i przekaz rodzinny

Transpersonalna Rekonstrukcja Relacji oraz Ustawienie Rodzinne w wewnetrznej przestrzeni wyobrazeniowej. Rozpoznawanie
subiektywnych reprezentac;ji relacji, prowadzenie dialogu, ustalanie granic i podsumowanie procesu. Pokaz, moderowane ¢wiczenia oraz
refleksja.

Modut 6. Przebudzenie Swiadomosci — model integracyjny

Opis doznan zamiast narzucania interpretaciji, rozpoznawanie ,Ja” i praca na kolejnych poziomach subiektywnego doswiadczenia.
Warianty: praca z brakiem, autorytetem oraz poczuciem niespéjnosci roli/tozsamosci. Demonstracje, praca wtasna, ¢wiczenia w parach.

Modut 7. Przestrzenn Nad$wiadomosci i projektowanie procesu

Przestrzen Nadswiadomosci jako éwiczenie wyobrazeniowo-transpersonalne; dobér interwencji do celu, plan ses;ji, integracja,
wyprowadzanie i refleksja. Analiza scenariuszy, prowadzenie ¢wiczen i grupowe omdwienia.

Modut 8. Integracja kompetenc;ji i walidacja

taczenie poznanych narzedzi w spéjna sesje demonstracyjna, obserwacja, informacja zwrotna i analiza granic zastosowania. Walidacja
koncowa — ocena wiedzy oraz wykonania zadania praktycznego w warunkach symulowanych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 57



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Wprowadzeni
edo
Architektury
Umystu:
model, trzy
podejscia,
celei
bezpieczenst
wo. Wyktad +
dyskusja.

ANNA

Zajecia
NADOLSKA

Przerwa -

-

5o )

Aspektow
Swiadomosci:
model i L. ANNA
. Zajecia
demonstracja NADOLSKA
rozmowy.
Wyktad +
pokaz.

- Przerwa -

Rozmowa

wstepna

wedtug L. ANNA
Zajecia

modelu 7 NADOLSKA

Aspektow.

Cwiczeniaw

parach.

- Przerwa -

Koncepcja
celu, dobor
podejscia,
omoéwienie
przypadkoéw.
Praca
grupowa +
feedback.

ANNA

Zajecia NADOLSKA

@x AH+ i

profesjonalna

obecnosé:
ANNA

struktura i NADOLSKA

zastosowanie
. Miniwyktad +
demonstracja.

Zajecia

Data realizacji
zajeé

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

15-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

17:00

10:30

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15

01:45

01:30



Przedmiot /
temat

Medytacja
Kropli Wody i
jezyk
wyobrazeniow
y.
Demonstracja
+
doswiadczeni
e.

o3

Powiekszenie
Zasobu -
wzmachianie
stanéw. Praca
w parach.

=3

Regulacja
Progu
Percepcyjneg
o - strukturaii
praktyka.
Cwiczenia +
omowienie.

Technika
Trzech Drzwi:
przeznaczeni
e, struktura,
zasady.
Wyktad +
analiza
struktury.

-

Demonstracja
modelu
Trzech Drzwi.
Pokaz
trenerski.

am-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

Data realizacji
zajeé

15-03-2027

15-03-2027

15-03-2027

15-03-2027

15-03-2027

15-03-2027

16-03-2027

16-03-2027

16-03-2027

16-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

09:00

10:30

10:45

13:00

Godzina
zakonczenia

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

17:00

10:30

10:45

13:00

13:30

Liczba godzin

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

02:15

00:30



Przedmiot /
temat

= Prec

z symbolem,
zrodtem i
zasobami.
Cwiczenia w
parach.

am-

Weryfikacja,
zakonczenie i
analiza
przebiegu.
Cwiczenia +
feedback.

(&2 boM/

Twoj Dom,
Twoje Zycie:
metafora
przestrzeni.
Miniwyktad +

demonstracja.

am-

&z vom -

prowadzenie
procesu i
praca z
zasobami.
Cwiczenia w
parach.

(525 3

€ Trons

Wewnetrznyc
h Scen -
model rol i
przejsé.
Demonstracja
+ analiza.

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

Data realizacji
zajeé

16-03-2027

16-03-2027

16-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:15

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

17:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

R s

Wewnetrznyc

h Scen -

praktyka i Zajecia
integracja.

Cwiczenia w

parach.

2 Ryt

Oddzielenia:
granice,
autonomia,
zgoda.
Wyktad +
analiza

Zajecia

przypadkoéw.

Przerwa

a:-

Rytuat

Oddzielenia -

pokaz .

X Zajecia
prowadzenia.
Demonstracja

Przerwa

am-

Cwiczenia

procesu

oddzielenia — Zajecia
etapowanie.

Pracaw

parach.

Przerwa

em-

Integracja
zasobow i
omoéwienie
procesu.
Feedback +
studia
przypadkoéw.

Zajecia

Prowadzacy

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

Data realizacji
zajeé

17-03-2027

18-03-2027

18-03-2027

18-03-2027

18-03-2027

18-03-2027

18-03-2027

18-03-2027

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

17:00

Liczba godzin

01:45

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15

01:45



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Transpersonal

na

Rekonstrukcja

Relacji - Zajecia
model

dialogu.

Miniwyktad +
demonstracja.

Przerwa

-

Rekonstrukcja

Relacji -

éwiczenia Zajecia
komunikacyjn

e. Cwiczenia

w parach.

Przerwa

-

Ustawienie

Rodzinne w

przestrzeni Zajecia
wewnetrznej.
Demonstracja

i refleksja.

Przerwa

Ezg)-

Cwiczenia
pracy z
subiektywnym
obrazem
relacji. Praca

Zajecia

w parach +
feedback.

Przebudzenie
Swiadomosci

- zasady i Zajecia
struktura.

Wyktad +

demonstracja.

Przerwa

-

Prowadzacy

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

Data realizacji
zajeé

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

19-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

17:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Przebudzenie
Swiadomosci

- pracaz Zajecia
doznaniem.

Praca wtasna

+ para.

- Przerwa

= Proc

z Brakiemiz

Autorytetem. Zajecia
Demonstracja

+ éwiczenia.

48757 | Przerwa

Poczucie

Niespdjnosci:

integracja Zajecia
roli/tozsamos

ci. Cwiczenia

+ omoéwienie.

Przestrzen

Nadswiadom

osci - L.
struktura Zajecia
éwiczenia.
Miniwyktad +
pokaz.

51257 Przerwa

Laczenie
technik,
planowanie i
dobér
metody.
Studium
przypadku +
pracaw
parach.

Zajecia

- Przerwa

Prowadzacy

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

ANNA
NADOLSKA

Data realizacji
zajeé

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

13:00

13:30

15:00

15:15

09:00

10:30

10:45

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

15:15

17:00

10:30

10:45

13:00

13:30

Liczba godzin

02:15

00:30

01:30

00:15

01:45

01:30

00:15

02:15

00:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Proby

sesji i

przygotowani

edo L ANNA
A Zajecia

walidaciji. NADOLSKA

Symulacje +

informacja

zwrotna.

55257 Przerwa -

Podsumowani

e éwiczen,

instrukcja do Zajecia
walidacji.

ANNA
NADOLSKA

Cwiczenia +

omowienie.

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:00

15:15

15:30

Liczba godzin

64:00

54:30

01:30

08:00

74:30

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

00:15

01:30

r

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik




Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 990,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 495,93 PLN
Koszt osobogodziny brutto 124,84 PLN
Koszt osobogodziny netto 101,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 64:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
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ANNA NADOLSKA

Anna Nadolska — trener, hipnoterapeuta, coach, dyrektor programowy Akademii Hipnoterapii.

Doswiadczenie w pracy rozwojowej i hipnoterapeutycznej rozwija od 2010 roku, a od 2013 roku
prowadzi wtasng dziatalno$¢ zawodowa zwigzang z pracg indywidualng z klientami, coachingiem
oraz hipnoterapig. Od 2021 roku do chwili obecnej dziata w Akademii prowadzac szkolenia,
mentoring i superwizje, a przy tym indywidualng praktyke hipnoterapeutyczna.

Jest wspoétautorka kursu "Generowanie kwantowe" oraz twérczynig metody "Mapowanie zycia".

W latach 2015-2020 rozwijata kwalifikacje w polskich, niemieckich i miedzynarodowych szkotach
hipnozy i hipnoterapii, m.in. w zakresie hipnozy generatywnej, ericksonowskiej i zaawansowanej
hipnoterapii, a takze uzyskata miedzynarodowa certyfikacje hipnoterapeutyczna. W latach 2021-
2026 ukonczyta m.in. Szkote Mistrzéw Hipnozy oraz szkolenia z hipnozy dyrektywnej, dzieciecej i
rozwojowej, a takze trening Gestalt.

Posiada tytut magistra zarzagdzania potencjatem spotecznym Uniwersytetu Warszawskiego oraz
ukonczyta studia podyplomowe z coachingu w Szkole Gtéwnej Handlowej.

0d 2025 roku ksztatci sie na jednolitych studiach magisterskich z psychologii na Uniwersytecie
VIZJA.

Potaczenie aktywnej praktyki indywidualnej pracy z klientem, szkolen, mentoringu i superwizji oraz
biezacego ksztatcenia psychologicznego powoduje, ze wykorzystywane przez nig kompetencje sg
aktualne i zgodne z najnowsza wiedza.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podstawa merytoryczna: podrecznik ,Specjalistyczny kurs hipnoterapii — Architektura Umystu — poziom zaawansowany”, Anna Nadolska i
Grzegorz Mar¢, czerwiec 2026, 59 stron. Zakres tematdw w niniejszym opisie wynika z podrecznika, lecz uktad godzin, kolejno$¢ blokdw,
efekty uczenia sie i walidacja sg nowg propozycja programowg, wymagajaca zatwierdzenia organizatora.

Podstawa formalna: PARP - zmiana Regulaminu BUR od 5 maja 2026 r. oraz Standard ustugi rozwojowej z 5 maja 2026 r. (informacje
publiczne www.parp.gov.pl); instrukcja uzytkownika BUR aktualizowana na 05.05.2026. Publicznie odnaleziono karte ,Regresja
Transformacyjna” (id 3783055), lecz petny podglad w chwili sprawdzania przekierowywat do logowania - jej zawartosci nie kopiowano.

Uwagi do bezpieczenstwa: techniki symboliczne/transpersonalne sg opisane jako tresci szkoleniowe i subiektywne praktyki
wyobrazeniowe, nie jako potwierdzone metody leczenia zaburzen ani narzedzia odzyskiwania prawdziwych wspomnien.

Adres

Trojaczek 15E
88-230 Trojaczek

woj. kujawsko-pomorskie

Ustuga realizowana jest w Osadzie Kujawskiej, w spokojnym, lesnym otoczeniu nad jeziorem Gtuszynskim. Zajecia
odbywajg sie w przestronnej sali szkoleniowej o wysokosci okoto 8 m, doswietlonej Swiattem dziennym, wyposazonej w
klimatyzacje i ogrzewanie.

Sala posiada telewizor 65 cali, nagtosnienie, flipcharty, krzesta, pufy oraz fotel przeznaczony do demonstraciji i ¢wiczen.
Uktad wyposazenia mozna dostosowaé do wyktadow, pracy w parach i trojkach, ¢wiczen ruchowych, demonstracji oraz
walidacji.

Do dyspozyciji uczestnikdw sg dwie toalety, kuchnia i zaplecze socjalne umozliwiajgce organizacje cateringu. Podczas
zaje¢ zapewniony moze by¢ dostep do kawy, herbaty, wody i przekgsek. Istnigje takze mozliwo$¢ zamodwienia cieptego
positku.

Otoczenie Osady sprzyja koncentracji, pracy warsztatowej, ¢wiczeniom wykorzystujagcym ruch i przestrzen oraz integracji
grupy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail anna.antoniakpietrzak@gmail.com

Telefon (+48) 509 808 005

ANNA NADOLSKA



