Mozliwos$¢ dofinansowania

Certyfikowany Kurs ODD - rozumienie 1 500,00 PLN brutto

zachowan opozycyjno-buntowniczych i 1500,00 PLN netto

skuteczne metody wspierania dzieci i 107,14 PLN brutto/h
EUREKA ml'od2|ezy 107,14 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/10/26/191290/3905617 12821 PLN cena rynkowa @

EUREKA Centrum )
Ksztalcenia Amelia & Ustuga szkoleniowa
Musiatowicz [ zdalna w czasie rzeczywistym

KK 44/5 & Zajecia grupowe
® 14:00h

£ 16.01.2027 do 17.01.2027

138 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdéw,
psychologéw, pedagogéw specjalnych, terapeutdéw oraz dyrektoréw
przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych. Adresatami sg osoby
pracujgce z dzie¢mi i mtodzieza przejawiajgcymi zachowania opozycyjno-
buntownicze, zainteresowane rozpoznawaniem przyczyn zachowan

Grupa docelowa ustugi trudnych, skuteczna komunikacja, zapobieganiem konfliktom oraz
planowaniem indywidualnych oddziatywan wspierajacych.

¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj.
e Ustuga adresowana rowniez dla Uczestnikéw projektu -
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 13-01-2027

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania i rozumienia zachowan
opozycyjno-buntowniczych u dzieci i mtodziezy, analizy ich przyczyn i funkcji, stosowania skutecznych metod
komunikacji i modyfikowania zachowania, zapobiegania eskalacji konfliktéw oraz opracowywania indywidualnych
planéw oddziatywan wspierajgcych funkcjonowanie dziecka w srodowisku edukacyjnym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zaburzenie opozycyjno-
buntownicze (ODD).

Rozréznia ODD od innych zaburzen i
trudnosci rozwojowych.

Identyfikuje funkcje zachowan trudnych
na podstawie analizy ABC.

Charakteryzuje zasady komunikacji z
dzieckiem przejawiajacym zachowania
opozycyjne.

Rozréznia strategie modyfikowania
zachowania.

Charakteryzuje zasady postepowania w
sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz
planowania oddziatywan.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje objawy ODD i rozréznia je od
naturalnego buntu rozwojowego.

Przyporzadkowuje objawy do ODD,
ADHD, zaburzen zachowania, spektrum
autyzmu i zaburzen lekowych.

Rozpoznaje poprzedniki, zachowanie i
nastepstwa oraz wskazuje mozliwe

funkcje zachowania w opisanej sytuacji.

Wskazuje sposoby formutowania
polecen i reagowania ograniczajace
ryzyko eskalacji konfliktu.

Rozpoznaje zasady stosowania
wzmochnien, konsekwencji, wygaszania,
kontraktéw behawioralnych i systeméw
zetonowych.

Wskazuje zasady deeskalacji, sposoby
zapewnienia bezpieczenstwa oraz
elementy indywidualnego planu pracy z
dzieckiem.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia:

Charakterystyka ODD. Miejsce zaburzenia opozycyjno-buntowniczego w aktualnych klasyfikacjach diagnostycznych. Obraz
funkcjonowania dziecka z ODD. Zachowania opozycyjne, buntownicze, drazliwos¢, zto$¢, konfliktowos¢ i tendencja do kwestionowania
wymagan. ODD a naturalny bunt rozwojowy. Nasilenie, trwatosc¢ i kontekst wystepowania zachowan. Funkcjonowanie dziecka w domu,
szkole i grupie rowiesniczej. Czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce.

Modut 2. ODD a inne trudnosci i zaburzenia.

Réznicowanie zachowan charakterystycznych dla ODD od zachowan wystepujgcych w innych trudnos$ciach rozwojowych i psychicznych.
ODD i ADHD. ODD a zaburzenia zachowania. ODD a spektrum autyzmu. Zaburzenia lekowe i trudno$ci emocjonalne a zachowania
opozycyjne. Reakcja na przecigzenie, frustracje, niepowodzenie i utrate kontroli. Znaczenie wspoétwystepowania zaburzen. Granice
kompetencji nauczyciela, wychowawcy i terapeuty oraz sytuacje wymagajgce pogtebionej diagnozy specjalistycznej.

Modut 3. Dlaczego dziecko méwi ,hie"? Funkcjonalna analiza zachowania — 2 godziny

Zachowanie jako informacja. Identyfikowanie sytuacji poprzedzajgcych zachowanie, samego zachowania oraz jego nastepstw. Analiza
ABC. Poszukiwanie funkcji zachowania. Unikanie zadania, uzyskiwanie uwagi, dostep do aktywnosci lub przedmiotu, odzyskanie poczucia
wptywu i kontroli, redukcja napiecia. Rozpoznawanie czynnikow wyzwalajgcych zachowania opozycyjne. Btedne koto reakcji dorostego i
dziecka. Analiza przyktadowych sytuacji problemowych.

Modut 4. Relacja z dzieckiem z ODD — komunikacja, ktéra nie wzmacnia konfliktu.

Znaczenie relacji w pracy z dzieckiem prezentujgcym zachowania opozycyjne. Mechanizm walki o wtadze. Komunikaty dorostego
zwiekszajgce prawdopodobienstwo oporu. Formutowanie polecen. Krotkie, jednoznaczne i mozliwe do wykonania komunikaty.
Ograniczenie wielokrotnego powtarzania polecen. Wybér kontrolowany. Uprzedzanie o zmianach i wymaganiach. Reagowanie na
odmowe, prowokacje i podwazanie autorytetu. Komunikacja w sytuacji narastajgcego napiecia. Zachowanie granicy bez eskalowania
konfliktu.

Modut 5. Strategie modyfikowania zachowania.

Podstawowe zasady uczenia zachowania. Wzmacnianie zachowan pozadanych. Wzmocnienia naturalne i zaplanowane. Znaczenie
przewidywalnosci. Zasady konstruowania systeméw wzmocnien. Konsekwencja a kara. Konsekwencje logiczne i naturalne. Wygaszanie
zachowan i sytuacje, w ktérych jego stosowanie jest niewtasciwe. Selektywna uwaga. Ksztattowanie zachowania metodg matych krokéw.
Kontrakty behawioralne. System punktowy i zetonowy. Najczestsze btedy dorostych powodujgce nieSwiadome wzmacnianie zachowan
opozycyjnych.

Modut 6. ODD w szkole i placéwce - planowanie oddziatywan.

Organizacja srodowiska zmniejszajgcego ryzyko zachowan opozycyjnych. Struktura, przewidywalnosé i jasno$¢ zasad. Formutowanie
wymagan adekwatnych do mozliwosci dziecka. Planowanie sytuacji trudnych. Reagowanie na odmowe wykonania zadania. Praca z
zachowaniem zaktdcajgcym zajecia. Reagowanie na prowokacje oraz konflikty z dorostymi i rowiesnikami. Zapobieganie eskalacji.
Ustalanie wspdlnego sposobu reagowania przez osoby pracujace z dzieckiem. Dokumentowanie obserwacji i ocena skutecznosci
podjetych dziatan.

Modut 7. Zachowanie trudne i sytuacja kryzysowa.

Rozpoznawanie narastajgcego pobudzenia. Wczesne sygnaty eskalacji. Zachowania dorostego zwigkszajgce i zmniejszajace napiecie.
Zasady deeskalacji. Ograniczenie liczby komunikatéw w sytuaciji silnych emocji. Bezpieczenstwo dziecka i otoczenia. Zachowanie po
kryzysie. Analiza zdarzenia zamiast moralizowania i karania. Planowanie sposobéw zapobiegania kolejnym sytuacjom kryzysowym.

Modut 8. Indywidualny plan pracy z dzieckiem z ODD.




1. Analiza przypadku. Okreslenie zachowania wymagajgcego zmiany. Opis zachowania w sposéb obserwowalny i mierzalny.
Rozpoznanie sytuacji wyzwalajacych i konsekwencji podtrzymujgcych zachowanie. Okreslenie zachowania alternatywnego. Dob6r
wzmochnien i konsekwenciji. Zaplanowanie sposobu reagowania dorostych. Okreslenie wskaznikéw pozwalajgcych oceni¢ skutecznos¢
oddziatywan. Wspétpraca szkoty, specjalistéw i rodziny.

UWAGA - Szkolenie trwa 16h dydaktycznych.

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli, pedagogéw, psychologdw, terapeutéw oraz innych oséb pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg, a
takze do os6b zainteresowanych tematyka.

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej na zywo. Uczestnik potrzebuje urzadzenia z dostepem do Internetu umozliwiajgcego udziat w
szkoleniu i wykonywanie ¢wiczen praktycznych.

Szkolenie obejmuje 16 godzin dydaktycznych, przy czym 1 godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Zajecia obejmujag 8 godzin dydaktycznych
czesci teoretycznej oraz 8 godzin dydaktycznych czesci praktycznej. W ramach czesci teoretycznej przeprowadzana jest réwniez 15-
minutowa walidacja. Przerwy nie sg wliczane do liczby godzin dydaktycznych.

Walidacja odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Pod koniec szkolenia uczestnikom
udostepniany jest link do testu walidacyjnego.

Materiaty dydaktyczne sg udostepniane uczestnikom na biezgco w trakcie omawiania poszczegélnych zagadnien oraz po zakornczeniu
szkolenia w formie elektronicznej, w zakresie odpowiadajgcym tematyce realizowanej ustugi.

¢ Uczestnik otrzymuje Certyfikat + Zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie kursu, wydane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r. poz. 1045 ze zm.) par. 23 ust. 2 i ust. 3

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Modut

1.0DD -
czym jest
zaburzenie
opozycyjno- L lwona
. Zajecia 16-01-2027 09:00 10:30 01:30
buntownicze. Jedruszczuk
(rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu)

- Przerwa - 16-01-2027 10:30 10:45 00:15

Modut

2.0DD ainne
trudnosci i
zaburzenia.
lwona

(¢wiczenia, Zajecia 16-01-2027 10:45 12:30 01:45
Jedruszczuk
rozmowa na

Zywo,
wspoétdzieleni
e ekranu)

- Przerwa - 16-01-2027 12:30 13:00 00:30



Przedmiot /
temat

Modut

3. Dlaczego
dziecko moéwi
Jhie"?
Funkcjonalna
analiza
zachowania.
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo,
wspoétdzieleni
e ekranu)

am-

Modut

4. Relacja z
dzieckiem z
0oDD -
komunikacja,
ktora nie
wzmachia
konfliktu.
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu)

Modut

4. Relacja z
dzieckiem z
OoDD -
komunikacja,
ktora nie
wzmachia
konfliktu - cd.
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu)

Modut

5. Strategie
modyfikowani
a zachowania.
(¢wiczenia,
rozmowa na
Zywo,
wspoétdzieleni
e ekranu)

@m-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

lwona
Jedruszczuk

lwona
Jedruszczuk

lwona
Jedruszczuk

lwona
Jedruszczuk

Data realizacji
zajeé

16-01-2027

16-01-2027

16-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:15

14:30

09:00

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

01:00

00:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

D o

Modut 5.
Strategie
modyfikowani
a zachowania.
(éwiczenia,
rozmowa na
Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu)

Zajecia

Przerwa

@m-

Modut

6.0DD w
szkole i
placéwce -
planowanie
oddziatywan.
(éwiczenia,
rozmowa na

Zajecia

Zywo,
wspotdzieleni
e ekranu)

Przerwa

-

Modut
7.

Zachowanie
trudnei
sytuacja
kryzysowa . Zajecia
(wiczenia,

rozmowa na

Zywo,

wspotdzieleni

e ekranu)

Modut
8.

Indywidualny

plan pracy z

dzieckiem z

OoDD. Zajecia
(éwiczenia,

rozmowa na

Zywo,

wspotdzieleni

e ekranu)

ED-

Walidacja

Prowadzacy

lwona
Jedruszczuk

lwona
Jedruszczuk

lwona
Jedruszczuk

lwona
Jedruszczuk

lwona
Jedruszczuk

Data realizacji
zajeé

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

17-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

13:00

14:15

14:30

15:15

15:45

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:15

14:30

15:15

15:45

16:00

Liczba godzin

01:45

00:30

01:15

00:15

00:45

00:30

00:15



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 14:00
w tym suma godzin zajeé 11:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 107,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 107,14 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Iwona Jedruszczuk

‘ ' Iwona Jedruszczuk - trener TUS, pedagog, mediator i facylitator. Od 26 lat dziata w obszarze
edukacji, resocjalizacji oraz szkolen. Jest absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu mediacji



sgdowej i gospodarczej, neuroedukacji oraz edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Na swoim koncie ma ponad 5 800 godzin szkolen oraz blisko 800 godzin mediacji rodzinnych,
gospodarczych i biznesowych. Specjalizuje sie w pracy warsztatowej, podczas ktdrej taczy wiedze
pedagogiczng, psychologiczna i socjologiczng z nowoczesnymi technikami wspierajgcymi proces
uczenia sie.

Tworzy autorskie programy rozwojowe, edukacyjne i profilaktyczne, ktére dostosowuje do potrzeb
uczestnikéw, koncentrujgc sie na doswiadczeniu, refleksji, praktycznym dziataniu i facylitacji
grupowej. W pracy trenerskiej wykorzystuje rowniez elementy mindfulness i neurobiologii uczenia
sig, dzieki czemu jej zajecia sprzyjajg koncentracji, budowaniu uwaznosci i skutecznej komunikaciji.
Trener posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Pakiet materiatow szkoleniowych :

e Materiat szkoleniowy — skrypt
* Prezentacja

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie obejmuje 16 godzin dydaktycznych.

¢ Przerwy nie sg wliczane do liczby godzin dydaktycznych — zostaty ujete w harmonogramie wytacznie informacyjnie.

e Przerwy trwajg tagcznie 60 minut dziennie.

e Link z dostepem do szkolenia zostanie wystany na mail uczestnika dzien przed szkoleniem.

e Warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia jest uczestnictwo w minimum 80% zajeé.

e Obecnos¢ uczestnikéw monitorowana jest poprzez listy obecnosci / raport z platformy.

e Uczestnik zobowigzany jest do korzystania z mikrofonu i kamery.

e Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ monitorowania aktywnosci uczestnikdw w trakcie szkolenia.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem. W zwigzku z tym nie jest
wymagane wskazanie osoby przeprowadzajgcej walidacje.

¢ Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT.

e Zawarto umowe z: WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj oraz WUP w Szczecinie w ramach Projektu Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

e Kurs odbywa sie na platformie ClickMeeting — nie ma potrzeby zaktadania konta.

e Wystarczy laptop lub komputer z dostepem do internetu.

e Niezbedny jest sprawny mikrofon, aby méc aktywnie uczestniczyé w zajeciach.

e Kamerka internetowa jest obowigzkowa.

¢ Do udziatu w szkoleniu wymagane jest urzadzenie z aktualnym systemem operacyjnym Windows, macOS lub Linux, wyposazone w
gtosnik, oraz tacze internetowe o minimalnej predkosci pobierania 5 Mb/s i wysytania 5 Mb/s.

Kontakt

Wiktoria Zawadka



o E-mail wiktoria.zawadkaeurekack@outlook.com

Telefon (+48) 577 596 077
—



