Mozliwos$¢ dofinansowania

Przeglad SAP S/4HANA (S4H00) -
szkolenie
NobIeProg Numer ustugi 2026/10/23/52766/3901300

NOBLEPROG & Ustuga szkoleniowa
POLSKA Spotka z
0.0 [ zdalna w czasie rzeczywistym
ok e oo {8 Zajecia grupowe
4475
® 14:00h
925 ocen

£ 30.11.2026 do 01.12.2026

Informacje podstawowe

3 173,40 PLN brutto
2 580,00 PLN netto
226,67 PLN brutto/h
184,29 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe
Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM
Grupa docelowa ustugi Specjalisci IT oraz kierownicy projektow.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 27-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego poruszania sie po SAP S/4HANA, rozrézniania opcji wdrozenia

oraz korzystania z SAP Fiori i przegladu kluczowych obszaréw funkcjonalnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji

Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza: Charakteryzuje architekture

SAP S/4HANA, baze danych SAP HANA Uczestnik rozréznia opcje wdrozenia
oraz opcje wdrozenia: on-premise, SAP S/4HANA i wskazuje role bazy
chmure i model hybrydowy. (rozmowa danych SAP HANA.

na zywo, chat)

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Wiedza: Definiuje réznice migdzy SAP

ECC a SAP S/4HANA oraz zakres Uczestnik wymienia réznice miedzy .
i o . . . Test teoretyczny z wynikiem
finansow, logistyki i zarzadzania SAP ECC a SAP S/4HANA i wskazuje .
. . . i L generowanym automatycznie
kapitatem ludzkim. (rozmowa na zywo, moduty finanséw, logistyki oraz HCM.
chat)

Umiejetnosci: Obstuguje SAP Fiori i X L Lo
L hoad: otwi likacie i Uczestnik otwiera aplikacje w SAP Fiori Testt ; iKi
aunchpad: otwiera aplikacje i Launchpad i zapisuje zmiane ukladu est teoretyczny z wynikiem

dostosowuje pulpit do roli uzytkownika. generowanym automatycznie

ulpitu.

(rozmowa na zywo, chat) pup
Umiejetnosci: Ocenia sposdb przejscia
na SAP S/4HANA, konwersje systemu Uczestnik rozréznia konwersje systemu .

. . . . .. . Test teoretyczny z wynikiem
albo nowe wdrozenie, oraz integracje z i nowe wdrozenie oraz wskazuje .
. . ) . . . . generowanym automatycznie
innymi systemami. (rozmowa na zywo, zastosowanie metodyki SAP Activate.

chat)

Kompetencje spoteczne: Organizuje
informacje o wartosci biznesowej SAP X L. i
. Uczestnik formutuje informacje o .

S/4HANA dla zespotu na podstawie , . Test teoretyczny z wynikiem

. L , korzysciach SAP S/4HANA dla .
architektury, Fiori i obszaréw , . . generowanym automatycznie

) . finanséw, logistyki albo kadr.

funkcjonalnych (rozmowa na zywo,
chat).

Kompetencje spoteczne: Organizuje

prace wtasng przy odczycie raportu w Uczestnik weryfikuje kompletnosé .
. . Test teoretyczny z wynikiem
SAP S/4HANA i odpowiada za odczytanego raportu przed .
.. .. . T . . generowanym automatycznie
zgodno$¢ przekazanej informaciji przekazaniem informac;ji zespotowi.

(rozmowa na zywo, chat).

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zakres tematyczny ustugi:
Wprowadzenie do SAP S/4HANA

1. Czym jest SAP S/4AHANA?

2. Historia i ewolucja SAP ERP do SAP S/4HANA

3. Kluczowe réznice miedzy SAP ECC a SAP S/4HANA
4. Kluczowe funkcje i korzysci SAP S/4HANA

Architektura SAP S/4HANA

1. Zrozumienie architektury SAP S/4AHANA

2. Baza danych SAP HANA: platforma do przetwarzania w pamieci
3. Innowacje w doswiadczeniach uzytkownika: SAP Fiori

4. Opcje wdrozenia: on-premise, chmura i modele hybrydowe

SAP Fiori i doswiadczenia uzytkownika

1. Wprowadzenie do SAP Fiori

2. Doswiadczenie uzytkownika oparte na rolach i jego znaczenie
3. Nawigacja przez SAP Fiori Launchpad

4. Dostosowywanie aplikacji Fiori

Wartos$¢é biznesowa SAP S/4HANA

1. Wyzwania biznesowe rozwigzywane przez SAP S/4HANA
2. Kluczowe innowacje w SAP S/4HANA dla r6znych branz
3. Analiza i raportowanie danych w czasie rzeczywistym z SAP S/4HANA

Kluczowe obszary funkcjonalne w SAP S/4HANA
Finanse i Controlling (FICO)

1. Przeglad finanséw w SAP S/4HANA
2. Nowe funkcjonalnosci i uproszczenia w procesach finansowych

Logistyka i zarzadzanie taricuchem dostaw (MM, SD, PP)

1. Zarzadzanie materiatami, sprzedaz i dystrybucja oraz planowanie produkcji w S/4HANA
2. Zmiany i innowacje w zarzadzaniu logistyka i tancuchem dostaw

Zarzadzanie kapitatem ludzkim (HCM)

1. Przeglad SAP HCM w S/4HANA
2. Integracja z SuccessFactors

Inne moduty
1. Przeglad modutéw SAP S/4HANA: Zarzadzanie Jakos$ciag (QM), Systemy Projektéw (PS) i Konserwacja Zaktadu (PM)
System i integracja SAP S/4HANA

1. Integracja SAP S/4HANA z innymi systemami SAP i nie-SAP
2. Metodologia SAP Activate do wdrazania SAP S/4HANA
3. Konwersja systemu a nowe wdrozenie (Greenfield vs. Brownfield)



Zarzadzanie danymi i analityka

1. Zarzadzanie danymi w SAP S/4HANA
2. Analiza danych w czasie rzeczywistym z SAP HANA
3. Wprowadzenie do SAP Analytics Cloud (SAC) i analityki wbudowanej

Plan rozwoju i przyszte innowacje SAP S/4AHANA

1. Wizja SAP dotyczgca przysztosci ERP
2. Ciagte innowacje i aktualizacje w planie rozwoju SAP S/4HANA
3. Rozwigzania branzowe w SAP S/4HANA

Podsumowanie i kolejne kroki

Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie
Adresaci: specjalisci IT oraz kierownicy projektéw.

Wymagania: podstawowa znajomosé koncepcji ERP.

Realizacja: szkolenie obejmuje 14 godzin zegarowych (6 godzin teoretycznych i 8 godzin praktycznych). Przerwy wpisane w
harmonogramie sg wliczone w liczbe godzin zegarowych.

W trakcie szkolenia stosowane sg metody aktywizujace: éwiczenia praktyczne i studium przypadku.
Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy wypetniajg pre-test.
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia jest udziat w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenie testu koricowego.

Walidacja odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Proces zapewnia rozdzielno$¢ funkcji
pomiedzy trenerem a osobg odpowiedzialng za walidacje efektéw uczenia sie. Nad przygotowaniem testu oraz jego nadzorem czuwa
trener. Trener nie ma wptywu na wynik oceny uczestnikdw. Wynik testu generuje sie automatycznie. Uczestnicy po ocenie zostang
poinformowani o wynikach egzaminu oraz otrzymajg zaswiadczenie.

Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania oceny efektéw uczenia sie. Minimalny poziom weryfikowalnosci
poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%.

Po ukoniczeniu szkolenia wystawiane jest zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie szkolenia i osiggniecie efektéw ksztatcenia.
Szczegd6towe warunki organizacyjne szkolenia:

Szkolenie bedzie odbywato sie w formie online. Kazdy uczestnik bedzie pracowat na swoim komputerze. Ustuga rozwojowa nie jest
$wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo. Ustuga rozwojowa nie jest
$wiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego
projektu. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug,
ktérzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej
samej tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje kosztow
niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub
Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 16

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
o Prowadzacy L . | i Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni Zajecia
e - pre-testy

Monika Wojda

. 30-11-2026 09:00 09:15 00:15
Jedrzejek



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
e do SAP
S/4HANA

D

Architektura
SAP
S/4HANA

@m-

SAP
Fiori i
doswiadczeni
a uzytkownika

@D

Wartos¢
biznesowa
SAP
S/4HANA

Kluczowe
obszary
funkcjonalne
w SAP
S/4HANA

@

System i
integracja
SAP
S/4HANA

@m-

Zarzadzanie
danymi i
analityka

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Monika Wojda
Jedrzejek

Monika Wojda
Jedrzejek

Monika Wojda
Jedrzejek

Monika Wojda
Jedrzejek

Monika Wojda
Jedrzejek

Monika Wojda
Jedrzejek

Monika Wojda
Jedrzejek

Data realizacji
zajeé

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:15

10:30

12:00

12:30

14:00

14:15

09:00

11:00

11:15

13:00

13:30

14:45

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

12:00

12:30

14:00

14:15

16:00

11:00

11:15

13:00

13:30

14:45

15:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30

01:15

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . X B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia
Plan
rozwoju i L Monika Wojda
. Zajecia i 01-12-2026 15:00 15:30 00:30
podsumowani Jedrzejek
e
. Monika Wojda
- Walidacja ] 01-12-2026 15:30 16:00 00:30
Jedrzejek
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 14:00
w tym suma godzin zajeé 11:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:00

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3173,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 226,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 184,29 PLN




Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Monika Wojda Jedrzejek

‘ ' Monika Wojda Jedrzejek od 2005 r. pracuje z SAP w obszarach MM, SD, WM, planowania
materiatowego i S/4HANA. Od pazdziernika 2024 r. prowadzi wyktady SAP S/4HANA na
Uniwersytecie WSB Merito. W sierpniu i wrzesniu 2026 r. szkolita jako SAP S/4HANA Academy
Trainer w Seargin. Od maja 2025 r. jest SAP Business Support Expert w UPM: doradza
uzytkownikom kluczowym, usprawnia procesy zakupowe i prowadzi szkolenia oraz sesje dzielenia
sie wiedzg. W latach 2023-2025 kierowata zespotem zakupow operacyjnych i wsparcia procesow
SAP w UPM, a od grudnia 2022 r. wspierata SAP S/4HANA oraz procesy source-to-pay i planowania.
W Nestlé Purina (2014-2022) byta superuserem SAP: planista MRP i PP/DS oraz planista
zarzgdzania materiatami przychodzgcymi. W Kraft Foods, obecnie Mondelez (2008-2014), byta key
userem SAP WM, prowadzita szkolenia SAP dla uzytkownikéw i brata udziat we wdrozeniu ERP w
Bielanach Wroctawskich. Wczesniej specjalista SAP SD i MM w VG-ORTH oraz specjalista magazynu
i SAP w Cadbury Wedel. Studia magisterskie na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz
studia podyplomowe: SAP S/4HANA (WSB, 2023-2024), inzynieria oprogramowania SAP ERP i ABAP
(WSB, 2021-2022), zintegrowany system SAP ERP (WSB, 2020-2021) i controlling wspomagany
komputerowo (UE Wroctaw, 2012-2013).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po szkoleniu uczestnicy otrzymaja komplet materiatéw w formie elektronicznej (PDF), w tym prezentacje omawiajgcg poszczegdlne
zagadnienia. Materiaty beda przygotowane w taki sposéb, aby uczestnicy mogli do nich wréci¢ i wykorzystaé je w codziennej pracy.

Warunki uczestnictwa

1. Wymagana jest podstawowa znajomos$é koncepcji ERP.

2. Przed szkoleniem uczestnicy wypetniajg pre-test.

3. Zaswiadczenie wymaga udziatu w co najmniej 80% zaje¢ i zaliczenia testu koricowego.
4. Obecno$¢ potwierdza lista obecnosci albo raport z logowan.

5. Zapis przez BUR co najmniej 1 dzien roboczy przed startem.

6. Szkolenie mozna dostosowaé do oséb z niepetnosprawnosciami.

7. Godziny modutéw moga ulec zmianie. Obowigzujg przerwy wedtug kodeksu pracy.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to zgode.

Podstawa zwolnienia z VAT:



1) § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardéw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania.

Koordynator szkolenia

W sprawie organizacji szkolenia prosimy o kontakt z Patrycjg Zygon, patrycja.zygon@nobleprog.com, 880 997 760. W sprawie
dofinansowania prosimy o kontakt z Sylwig Preisnar, sylwia.preisnar@nobleprog.pl, 695 595 053.

Warunki techniczne

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom/MS Teams oraz DaDesktop. Kazdy uczestnik otrzymuje 2 dni przed szkoleniem
link do platformy internetowej (na wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w
streamingu nie wymaga specjalnego oprogramowania: wystarczy, ze komputer jest podtaczony do Internetu (nalezy korzystac z
przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej
oraz $ledza tresci wyswietlane na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo wszyscy moga zadawacé pytania za posrednictwem czatu
online. W przypadku mniejszych szkoler uczestnicy moga przez mikrofon komunikowa¢ sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Do
szkolenia potrzebne sg stuchawki z mikrofonem oraz kamera (rekomendowane dla pracy warsztatowej).

Minimalne wymagania sprzetowe: dwurdzeniowy procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy, komputer z systemem Windows/macOS/Linux
(min. 8 GB RAM, rekomendowane 16 GB).

Minimalne wymagania tacza: stabilne tacze internetowe, pobieranie 10 Mb/s, wysytanie 5 Mb/s.

Nie trzeba pobiera¢ oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online, potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym
internetem i bez blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms): trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie, ustala czas trwania pracy w
grupach, moze wysta¢ wiadomos¢ do wszystkich pokoi jednoczesnie.

2) Narzedzia w pokojach: tablica, pokazywanie ekranu, czat oraz mozliwo$¢ zaproszenia prowadzgcego do pokoju grupowego.

Kontakt

O Patrycja Zygon
ﬁ E-mail patrycja.zygon@nobleprog.com

Telefon (+48) 880997 760



