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Szkolenie: Praktyczne wykorzystanie
sztucznej inteligencji i analizy danych do
automatyzacji proceséw oraz poprawy
efektywnosci energetycznej i zasobowej

Numer ustugi 2026/10/23/212419/3901272

© Jaworzno

URSZULA TYRNA

& Ustuga szkoleniowa
F % % K K 50/5 .

& stacjonarna
32 oceny

& Zajecia grupowe
® 16:00h
B 02.12.2026 do 09.12.2026

Informacje podstawowe

6 457,50 PLN brutto
5250,00 PLN netto
403,59 PLN brutto/h
328,13 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych, w szczegdlnosci
pracownikéw, os6b wykonujacych zadania administracyjne,
organizacyjne, operacyjne, projektowe lub koordynacyjne, a takze oséb
planujacych rozwdéj zawodowy w obszarze wykorzystania technologii
cyfrowych i sztucznej inteligenc;ji.

Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktére chca praktycznie
wykorzystywac narzedzia sztucznej inteligencji i technologie
informacyjne do:

e analizy proceséw pracy,

e analizy danych dotyczacych zuzycia energii, materiatéw oraz czasu
pracy,

¢ identyfikowania miejsc nieefektywnosci,

¢ projektowania prostych usprawnien i automatyzacji proceséw,

¢ ograniczania zbgdnych czynnos$ci oraz nadmiernego wykorzystania
zasobow,

¢ monitorowania efektéw wprowadzonych usprawnien.

Szkolenie nie wymaga znajomosci programowania ani wczesniejszego
doswiadczenia informatycznego.

Wymagana jest podstawowa umiejetnos$¢ obstugi komputera,
przegladarki internetowej oraz pracy z prostymi dokumentami i danymi
tabelarycznymi.

01-12-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuije uczestnika do samodzielnego analizowania proceséw pracy i danych dotyczacych zuzycia energii,
materiatdw oraz czasu pracy, wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji do identyfikowania nieefektywnosci,
projektowania prostych automatyzacji i usprawnien oraz oceny ich wptywu na efektywnos$¢é energetyczng i zasobowag, z
uwzglednieniem bezpiecznego i odpowiedzialnego stosowania Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia narzedzia generatywnej
sztucznej inteligencji oraz narzedzia Test teoretyczny
stuzace do pracy z danymi.

Przyporzadkowuje wtasciwe narzedzie

do minimum trzech przyktadowych
Rozréznia technologie informacyjne i zadan zwigzanych z analiz lub
rozwigzania sztucznej inteligencji optymalizacja procesu.
wykorzystywane do analizy oraz

Test teoretyczny

optymalizacji proceséw pracy.
Charakteryzuje ograniczenia sztucznej

inteligencji i wskazuje sytuacije Test teoretyczny
wymagajace kontroli cztowieka.

Rozréznia automatyzacje procesu od

. - - Test teoretyczny
jego cyfryzacji i optymalizacji.

Sporzadza schemat badanego procesu. Analiza dowodoéw i deklaraciji

Identyfikuje minimum trzy miejsca . L. .
L o Analiza dowodoéw i deklaraciji
mozliwej nieefektywnosci.

Analizuje proces pracy pod katem

zuzycia energii, materiatow i czasu Okresla minimum dwa mierniki
pracy. pozwalajace ocenié efektywnosé Analiza dowodéw i deklaraciji

analizowanego procesu.

Identyfikuje czynnosci oraz zasoby
wykorzystywane na poszczegélnych Analiza dowodéw i deklaraciji
etapach badanego procesu.



Efekty uczenia sie

Przygotowuje dane dotyczace
wykorzystania zasobéw do analizy z
wykorzystaniem technologii cyfrowych i
Al.

Wykorzystuje narzedzie sztucznej
inteligencji do analizy danych
dotyczacych efektywnos$ci procesu.

Weryfikuje poprawnos$¢ rezultatéw
wygenerowanych przez narzedzie
sztucznej inteligencji.

Kryteria weryfikacji

Porzadkuje przyktadowy zestaw danych
dotyczacych czasu pracy, materiatéw
lub energii.

Identyfikuje braki, powtérzenia lub
niespdéjnosci w danych.

Poprawia wskazane btedy.

Przygotowuje dane w uporzadkowanej
formie umozliwiajgcej przeprowadzenie
analizy.

Przygotowuje instrukcje dla narzedzia
Al dotyczaca konkretnego problemu
analitycznego.

Wykonuje analize przygotowanego
zestawu danych.

Formutuje na podstawie analizy
minimum trzy wnioski.

Identyfikuje minimum dwa obszary
mozliwej optymalizaciji.

Przedstawia rezultat analizy w
uporzadkowanej formie.

Poréwnuje minimum dwa elementy
wyniku Al z danymi zrédtowymi.

Identyfikuje informacje wymagajace
dodatkowej kontroli.

Wskazuje minimum jedno potencjalne
ryzyko btednej interpretacji.

Koryguije instrukcje lub wynik, jezeli

rezultat nie spetnia przyjetych kryteriow.

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Projektuje rozwigzanie automatyzujace
lub optymalizujace wybrany proces
pracy z wykorzystaniem sztucznej
inteligenciji.

Konfiguruje robocza wersje asystenta Al

wspierajgcego analize lub
optymalizacje procesu.

Kryteria weryfikacji

Okresla proces przeznaczony do
usprawnienia.

Okresla dane wej$ciowe oraz
oczekiwany rezultat procesu.

Dobiera narzedzie Al odpowiednie do
zadania.

Sporzadza schemat procesu po
wprowadzeniu rozwigzania.

Okresla minimum dwa punkty
wymagajace kontroli cztowieka.

Wskazuje przewidywany wptyw
rozwigzania na czas pracy, zuzycie
materiatéw lub energii.

Uczestnik przygotowuje rozwigzanie
zawierajace:

okreslony cel dziatania asystenta oraz
instrukcje jego dziatania.

Uczestnik przygotowuje rozwigzanie
zawierajace

minimum trzy zadania realizowane
przez asystenta.

Uczestnik przygotowuje rozwigzanie
zawierajace okreslenie rodzaju danych
wejsciowych.

Uczestnik przygotowuje rozwigzanie
zawierajgce minimum dwie zasady
kontroli jako$ci rezultatu.

Uczestnik przygotowuje rozwigzanie
zawierajgce minimum jedno
przyktadowe zapytanie testowe wraz z
wynikiem.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Projektuje spos6b monitorowania
efektoéw rozwigzania poprawiajacego
efektywno$¢ energetyczna lub
zasobowa procesu.

Ocenia odpowiedzialno$¢ zawodowa
zwigzang z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w procesie pracy.

Wspotpracuje przy ocenie rozwigzania
technologicznego oraz formutowaniu
rekomendacji dotyczacej jego
zastosowania.

Kryteria weryfikacji

Okresla minimum trzy mierniki
efektywnosci.

Wskazuje zrédto danych dla kazdego
miernika.

Wskazuje spos6b poréwnania sytuaciji
przed i po wdrozeniu rozwigzania.

Wskazuje kryterium pozwalajace
ocenié, czy usprawnienie przyniosto
oczekiwany rezultat.

Identyfikuje ryzyka zwigzane z
wprowadzaniem danych do narzedzi Al.

Wskazuje dziatania ograniczajace
ryzyko ujawnienia danych lub informacji
poufnych.

Uzasadnia konieczno$¢ kontroli
cztowieka nad rezultatem dziatania Al.

Ocenia zasadno$¢ wykorzystania Al z
uwzglednieniem korzysci procesowych
oraz racjonalnego wykorzystania
zasoboéw.

W ramach zadania wykonywanego
przez dwéch uczestnikow

kazdy uczestnik przedstawia minimum
jeden argument dotyczacy
proponowanego rozwigzania.

Uczestnicy identyfikuja wspdlnie
minimum jedno ryzyko i minimum jedna
korzysé.

Przygotowuja wspéling karte
rekomendacji zawierajgca stanowisko
kazdego uczestnika, zidentyfikowane
ryzyko i korzy$¢ oraz wspélnie
uzgodniong rekomendacje dotyczaca
zastosowania rozwigzania.

Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/en/homepage-2/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/en/homepage-2/

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS
Nazwa Podmiotu certyfikujacego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

Zakres tematyczny:

DZIEN |

1. Technologie sztucznej inteligenc;ji i ICT w analizie oraz optymalizacji procesow
Zakres:

¢ zastosowanie technologii informacyjnych w analizie proceséw;

¢ zastosowanie generatywnej sztucznej inteligencji do pracy z informacja i danymi;
e technologie Al jako narzedzia wspierajgce podejmowanie decyzji;

¢ réznice pomiedzy cyfryzacjg, automatyzacja i optymalizacja;

¢ zastosowanie Al do analizy czasu pracy, wykorzystania materiatéw i energii;

¢ mozliwosci i ograniczenia narzedzi Al;

* nadzér cztowieka nad rezultatem dziatania Al.

2. Analiza procesu i identyfikowanie nieefektywnosci zasobowych

Zakres:

¢ okreslanie poczatku i korca procesu;

¢ identyfikowanie czynnosci wykonywanych w procesie;

¢ okreslanie wykorzystywanych zasobéw;

e tworzenie uproszczonej mapy procesu;

¢ identyfikowanie czynnosci powtarzalnych i zbednych;

¢ identyfikowanie miejsc zwiekszonego zuzycia czasu, materiatéw lub energii;
¢ okreslanie miernikdw procesu.

Cwiczenie praktyczne: przygotowanie karty analizy przyktadowego procesu.

3. Przygotowanie danych do analizy

Zakres:

e dane ilosciowe i jakosciowe dotyczgce procesu;

e dane o czasie, zuzyciu materiatéw i energii;

¢ identyfikacja brakéw i niespéjnosci;

¢ porzadkowanie danych;

¢ przygotowanie danych do wykorzystania przez narzedzie Al;

* zasady ograniczania zakresu informacji przekazywanych do narzedzi Al.



Cwiczenie praktyczne: uporzadkowanie przyktadowego zestawu danych.

4. Analiza danych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji

Zakres:

¢ formutowanie instrukcji i zapytan analitycznych;

¢ wykorzystanie Al do porzadkowania i klasyfikowania informacii;
¢ identyfikowanie wzorcéw oraz nieefektywnosci;

e tworzenie rekomendaciji na podstawie analizy;

e interpretowanie rezultatow.

Cwiczenie praktyczne: wykonanie analizy zestawu danych i przygotowanie raportu zawierajgcego wnioski oraz obszary mozliwej optymalizacji.

DZIEN I

5. Kontrola jakosci rezultatéw generowanych przez Al

Zakres:

* przyczyny btednych rezultatéw;

¢ weryfikacja wyniku w oparciu o dane zZrédtowe;

* identyfikowanie niepotwierdzonych lub niespdjnych informacji;
e poprawianie instrukciji;

e ponowne wykonanie analizy;

¢ dokumentowanie przeprowadzonej kontroli.

Cwiczenie praktyczne: przygotowanie karty weryfikacji wyniku Al.

6. Projektowanie automatyzacji i optymalizacji procesu

Zakres:

e wybér procesu do usprawnienia;

¢ okreslanie danych wejsciowych;

e okreslanie rezultatu procesu;

¢ identyfikowanie czynnosci mozliwych do automatyzacji;

e dobdr narzedzia Al;

¢ projektowanie procesu przed i po wdrozeniu rozwigzania;

e okreslanie punktéw kontroli cztowieka;

e okreslanie wptywu proponowanego rozwigzania na czas, materiaty lub energie.

Cwiczenie praktyczne: przygotowanie projektu automatyzacji wraz ze schematem procesu.

7. Konfiguracja asystenta Al wspierajgcego analize i optymalizacje procesu

Zakres:

¢ okreslanie celu dziatania asystenta;

* przygotowanie instrukcji dziatania;

* okreslanie zakresu zadan;

¢ okreslanie danych wejsciowych;

¢ projektowanie formatu odpowiedzi;

¢ ustalanie kryteriéw jakosci;

* testowanie rozwigzania;

¢ poprawianie konfiguracji na podstawie wynikéw testu.

Cwiczenie praktyczne: przygotowanie roboczej wersji asystenta Al i wykonanie przyktadowego zadania.
8. Monitorowanie efektow i odpowiedzialne wykorzystanie rozwigzania

Zakres:

¢ okreslanie miernikéw efektywnosci;



e poréwnywanie stanu przed i po wprowadzeniu usprawnienia;
¢ okreslanie czestotliwosci pomiaruy;

¢ analiza bezpieczenstwa danych;

¢ odpowiedzialno$¢ uzytkownika za rezultat dziatania Al;

¢ racjonalne wykorzystanie technologii;

e wspotpraca przy ocenie korzysci i ryzyk rozwigzania.

Cwiczenie praktyczne: przygotowanie karty monitorowania oraz wspéinej rekomendacji wdrozeniowe;.

9. Walidacja

Walidacja efektéw uczenia sie:

¢ test teoretyczny,
¢ analiza dowoddw i deklaraciji.

Walidacje przeprowadza niezalezny podmiot zewnetrzny.
Walidacja:

Walidacja trwa 1 godzine i odbywa sie w drugim dniu ustugi.
Metody walidacji:

¢ test teoretyczny — w zakresie wiedzy,
¢ analiza dowodéw i deklaracji — w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wynik walidacji przekazywany jest uczestnikowi zgodnie z zasadami podmiotu walidujgcego.
Po pozytywnym wyniku walidacji podmiot certyfikujgcy wydaje certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji.

Termin realizacji ustugi wskazany w BUR musi obejmowac réwniez rzeczywisty okres oczekiwania na wynik walidacji i wydanie
certyfikatu, zgodnie z terminami okreslonymi przez podmiot walidujacy i certyfikujacy - dodatkowo 3 dni robocze.

Kwalifikacja:

Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikaciji:

~Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju”.
Podmiot prowadzacy walidacje: Fundacja My Personality Skills.

Podmiot certyfikujacy: Fundacja My Personality Skills.

Walidacja jest prowadzona przez podmiot zewnetrzny wobec Dostawcy Ustugi, z zachowaniem rozdzielnosci procesu szkolenia od
procesu walidacji.

Osoba prowadzaca zajgcia nie podejmuje decyzji o wyniku walidacji.

Ustuga jest bezposrednio powigzana z obszarem technologicznym:

4. TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | TELEKOMUNIKACYJNE

4.2 Technologie informacyjne
Powigzanie polega na praktycznym wykorzystaniu technologii informacyjnych do:

e gromadzenia i porzgdkowania danych procesowych,
e analizy informacji,

e tworzenia cyfrowej reprezentacji przebiegu procesu,
e poréwnywania danych,

¢ monitorowania wskaznikéw efektywnosci,

* projektowania cyfrowych usprawnien procesow.

4.7 Technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajgce Przemyst 4.0



Ustuga rozwija kompetencje zwigzane z cyfryzacjqg i automatyzacjg proceséw oraz wykorzystywaniem technologii informacyjnych do
usprawniania sposobu realizacji proceséw w przedsigbiorstwie.

Uczestnik nie tylko zapoznaje sie z mozliwosciami technologii, lecz przygotowuje i poddaje walidacji konkretne rozwigzanie
automatyzujace lub optymalizujgce proces.

4.7.10 Technologie sztucznej inteligenc;ji i uczenia maszynowego
W ramach ustugi uczestnik praktycznie wykorzystuje technologie sztucznej inteligencji poprzez:

e przygotowanie danych do analizy;

¢ wykonywanie analizy danych i informacji przy uzyciu Al;

¢ weryfikacje rezultatu dziatania Al;

¢ projektowanie procesu wykorzystujgcego Al;

¢ konfiguracje roboczego asystenta Al;

¢ testowanie jego dziatania;

¢ okreslanie zasad kontroli cztowieka;

¢ wykorzystywanie wynikéw analizy do podejmowania decyzji dotyczacych optymalizacji procesu.

Efektem ustugi nie jest wytacznie zdobycie wiedzy na temat sztucznej inteligencji. Uczestnik wykonuje praktyczne zadania oraz
przygotowuje materialne dowody potwierdzajgce wykorzystanie technologii.

Ustuga jest powigzana z inteligentng specjalizacjg Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT).

Technologie ICT majg w ustudze charakter praktyczny i horyzontalny — sg wykorzystywane do usprawniania procesow oraz zwiekszania
efektywnosci wykorzystania zasobow.

Zakres ustugi obejmuje konkretne zastosowania technologii:

¢ analize danych procesowych,

¢ zastosowanie sztucznej inteligencji do identyfikowania nieefektywnosci,

» automatyzacje przeptywu informacii,

¢ projektowanie rozwigzania cyfrowego,

¢ kontrole i monitoring rezultatéw,

¢ wykorzystanie technologii do zwiekszania efektywnosci energetycznej i zasobowe;j.

Powigzanie z RSI nie ma wytacznie charakteru deklaratywnego. Kazdy uczestnik w ramach zaje¢ samodzielnie przygotowuje analize
procesu, analize danych, projekt automatyzacji oraz robocze rozwigzanie Al, ktérych poprawnos¢ jest nastepnie weryfikowana podczas
walidaciji.

Ustuga wspiera wykorzystanie ICT i Al do wdrazania rozwigzan innowacyjnych oraz zasobooszczednych w przedsiebiorstwach regionu
przechodzacego transformacje gospodarcza.

Warunki organizacyjne:

Organizator zapewnia kazdemu uczestnikowi:

¢ samodzielne stanowisko komputerowe;

e komputer z aktualng przegladarka internetows;

¢ dostep do Internety;

¢ dostep do narzedzia Al wykorzystywanego podczas zaje¢;

e mozliwos$¢ pracy z prostymi danymi tabelarycznymi;

e materialy i zestawy danych niezbedne do wykonania ¢wiczen.

Zapewnienie wtasnego sprzetu komputerowego przez uczestnika nie jest warunkiem udziatu w ustudze.

Uczestnik moze korzysta¢ z wtasnego komputera wytgcznie fakultatywnie, jezeli preferuje prace na wtasnym urzadzeniu.

Do udziatu w szkoleniu nie jest wymagane instalowanie specjalistycznego oprogramowania ani posiadanie zaawansowanego sprzetu.
W kazdym dniu szkoleniowym przewidziane sg dwie przerwy po 30 minut, wliczone w czas trwania ustugi.

Dodatkowo:

Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji ,Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zrownowazonego rozwoju”. Ustuga rozwija
zielone kompetencje zwigzane ze zwiekszaniem efektywnosci energetycznej i zasobowej, ograniczaniem zbednego wykorzystania
materiatéw i czasu pracy oraz odpowiedzialnym wykorzystaniem nowoczesnych technologii.



Walidacja realizowana jest przez niezalezny podmiot zewnetrzny, z zachowaniem rozdzielnosci funkcji procesu szkoleniowego i procesu
walidaciji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Technologie

sztucznej URSZULA

Zajecia TYRNA- 02-12-2026 12:00 13:30 01:30
FIDYTEK

inteligencji i
ICT w analizie
oraz
optymalizacji
procesow.

- Przerwa - 02-12-2026 13:30 14:00 00:30

Analiza

procesu i
identyfikowan URSZULA
ie Zajecia TYRNA- 02-12-2026 14:00 16:00 02:00
nieefektywno FIDYTEK
sci
zasobowych.
- Przerwa - 02-12-2026 16:00 16:30 00:30
. URSZULA
Przygotowani .
d hd Zajecia TYRNA- 02-12-2026 16:30 18:30 02:00
€ danych do FIDYTEK
analizy.
Analiza
danych z URSZULA
wykorzystanie Zajecia TYRNA- 02-12-2026 18:30 20:00 01:30
m sztucznej FIDYTEK
inteligencji.
Kontrola URSZULA
jakosci .
} Zajecia TYRNA- 04-12-2026 13:00 14:30 01:30
rezultatéw
FIDYTEK
generowanyc
h przez Al.

- Przerwa - 04-12-2026 14:30 15:00 00:30



P

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia

Projektowanie
automatyzaciji
i

optymalizacji
procesu.

URSZULA
Zajecia TYRNA- 04-12-2026 15:00 16:00 01:00
FIDYTEK

Konfiguracja

asystenta Al URSZULA

wspierajaceg Zajecia TYRNA- 04-12-2026 16:00 17:30 01:30
o analizei FIDYTEK

optymalizacje

procesu.

- Przerwa - 04-12-2026 17:30 18:00 00:30

Monitorowani

e efektow i URSZULA

odpowiedzial Zajecia TYRNA- 04-12-2026 18:00 20:00 02:00
ne FIDYTEK

wykorzystanie

rozwigzania.

13213 |d Walidacja - 04-12-2026 20:00 21:00 01:00

odsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 16:00

w tym suma godzin zajeé 13:00

w tym suma godzin walidaciji 01:00

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30

Cennik

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw




catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Cena

6 457,50 PLN

5250,00 PLN

403,59 PLN

328,13 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN

153,75 PLN

125,00 PLN

Liczba godzin

16:00

o URSZULA TYRNA-FIDYTEK

‘ ' Urszula posiada doswiadczenie zawodowe w obszarze organizacji procesow ustugowych,
marketingu oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych w dziatalnosci zawodowej. W swojej pracy
koncentruje sie na usprawnianiu proceséw pracy, wykorzystaniu technologii informacyjnych oraz
wdrazaniu narzedzi sztucznej inteligencji wspierajgcych analize informacji, automatyzacje zadan i
optymalizacje wykorzystania zasobédw w dziatalnos$ci organizacyjnej i ustugowe;.

Ukonczyta szereg specjalistycznych kursow z zakresu technologii sztucznej inteligencji, kompetenciji



cyfrowych oraz zastosowania Al w dziatalnos$ci zawodowej, m.in.: ,Agent vs Asystent —
Fundamenty”, ,Fundamenty biznesowego Al", ,Al od podstaw — zwiekszanie efektywnosci pracy”,
,Podstawy Al dla administracji publicznej PLUS" oraz kurs Al ,Przyszto$¢ zaczyna sie dzis”. W 2025
r. ukonczyta rowniez szkolenia dotyczgce raportowania ESG, komunikacji ESG oraz oceny podwojnej
istotnosci, rozwijajgc kompetencje zwigzane z analizg wptywu dziatalno$ci organizacji na
Srodowisko i efektywne zarzgdzanie zasobami.

W ramach dziatalnosci szkoleniowej opracowuje i prowadzi programy rozwojowe dotyczace
wykorzystania technologii cyfrowych, analizy proceséw pracy oraz zastosowania narzedzi sztucznej
inteligencji w automatyzacji zadan administracyjnych i organizacyjnych.

Osoba prowadzgca ustuge ma kwalifikacje / doswiadczenie zgodne z tematyka ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymuja:

e skrypt szkoleniowy,

e karte analizy procesu,

¢ szablon raportu z analizy Al,

 karte odpowiedzialnego wykorzystania Al,
e materiaty do ¢wiczen praktycznych,

¢ notes i dtugopis.

Materiaty sg przygotowane zgodnie ze Standardami dostepnosci 2021-2027 - posiadajg czytelny uktad, odpowiedni kontrast i
zrozumiaty jezyk.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT:

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnier od
podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U.2013 poz. 1722 z pdzniejszymi zmianami).

Oswiadczenie uczestnika:

Dokonujac zapisu na szkolenie, uczestnik potwierdza, ze realizacja ustugi odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne od
obowigzkéw zawodowych.

Efekty szkolenia:

Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji ,Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zréwnowazonego rozwoju” oraz rozwija
kompetencje w zakresie praktycznego wykorzystania Al i technologii informacyjnych do zwiekszania efektywnosci energetycznej i
zasobowej proceséw pracy.

Dostepnosé:

Organizator zapewnia dostepnosc¢ szkolenia dla oséb ze szczegélnymi potrzebami, zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
(Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci na lata 2021-2027.



Adres

ul. Grunwaldzka 119
43-600 Jaworzno
woj. $laskie

Lokal znajduje sie na pierwszym pietrze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Urszula Tyrna
ﬁ E-mail urszulatyrna@interia.pl

Telefon (+48) 531 303 619



