Mozliwos$¢ dofinansowania

Swiadomos$é ekonomiczna w matej firmie
— koszty, rentownos$¢ i wptyw pracownika
O/ ccrovownk  na wynik — szkolenie

Numer ustugi 2026/10/23/173263/3901203

OGRODOWIAK

SPOLKA Z © Borek Strzelifiski
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS ] stacjonarna

cIA

[ Zajecia grupowe
Kok kokk 48/5 (D 08:00 h

78 ocen £ 15.12.2026 do 15.12.2026

Informacje podstawowe

2 091,00 PLN brutto
1700,00 PLN netto
261,38 PLN brutto/h
212,50 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga szkoleniowa jest skierowana do:

e e 0sOb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
Grupa docelowa ustugi * wiascicieli i wspoétwtascicieli matych i $rednich firm,
e menedzeréw i kadry kierowniczej,
e pracownikéw produkcji, serwisu i administracji, ktérzy chca
zrozumied, jak ich codzienna praca wptywa na koszty i wynik firmy.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Data zakonczenia rekrutacji 07-12-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga ,Swiadomo$¢ ekonomiczna w matej firmie — koszty, rentownos$é i wptyw pracownika na wynik — szkolenie”
przygotowuje uczestnika do samodzielnego rozumienia i analizowania podstawowych zaleznosci ekonomicznych w
przedsiebiorstwie: tego, jak firma osigga wynik finansowy, jakie koszty generuje codzienna praca, kiedy zlecenie jest



optacalne i czym rézni sie zysk od ptynnosci finansowej. Uczestnik uczy sie rozpoznawag, jak jego praca wptywa na

wynik firmy, oraz formutowac¢ konkretne propozycje usp

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia, w jaki sposéb firma osigga
wynik finansowy.

Rozréznia rodzaje kosztéw i szacuje
koszt pracy.

Ocenia optacalno$¢ zlecenia.

Identyfikuje wptyw wtasnej pracy na
wynik firmy i proponuje usprawnienia.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia pojecia przychodu, kosztu i
zysku.

Odréznia zysk od ptynnosci finansowej i
wskazuje sygnaly zagrozenia ptynnosci.

Rozréznia koszty state i zmienne na
przyktadach z matej firmy.

Oblicza przyblizony koszt godziny pracy
na podstawie danych przyktadowych.

Oblicza marze dla przyktadowego
zlecenia.

Wskazuje czynniki obnizajgce
rentownos¢ zlecenia.

Wymienia zrédta strat w codziennej
pracy (czas, materiat, btedy, poprawki).

Formutuje propozycje usprawnienia w
postaci konkretnego celu.

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Swiadomo$é ekonomiczna w matej firmie — koszty, rentowno$¢ i wptyw pracownika na wynik — szkolenie
Szkolenie odbywa sie w 4-osobowych grupach, kazdy z uczestnikéw ma samodzielne stanowisko komputerowe.
Tryb i czas trwania szkolenia:

Szkolenie prowadzone jest w trybie godzin zegarowych.

Catkowity czas szkolenia wynosi 9 godzin zegarowych, w tym:

e o 7godzin 15 minut zajeé teoretyczno-praktycznych,
e 45 minut przeznaczone na walidacje.

Walidacja i przerwy sg wliczone w koszt szkolenia: 2 przerwy 30-minutowe.

Program szkolenia:

DZIEN 1 - 15.12.2026

Modut | - Wprowadzenie do szkolenia

Przywitanie uczestnikéw, oméwienie oczekiwan, krétka autodiagnoza: co wiem o finansach mojej firmy.

Modut Il - Jak dziata i zarabia firma

Przychdd, koszt, zysk; skad firma ma pienigdze i na co je wydaje; spojrzenie na firme oczami przedsiebiorcy i banku.
Modut Il - Koszty w codziennej pracy

Koszty state i zmienne; koszt czasu pracy, materiatéw, energii i sprzetu; éwiczenie: ile kosztuje godzina pracy w firmie.
Modut IV - Rentownos¢ zlecenia i cena

0d kosztu do ceny; marza i prog optacalnosci; kiedy zlecenie sie optaca, a kiedy przynosi strate; éwiczenie na przyktadowym zleceniu.
Modut V - Pltynnos$¢ finansowa i bezpieczenstwo firmy

Réznica miedzy zyskiem a pieniedzmi na koncie; terminy ptatnosci i naleznosci; rola banku i finansowania zewnetrznego; sygnaty
ostrzegawcze w finansach firmy.

Modut VI - Wplyw pracownika na wynik — straty i oszczednosci

Straty czasu i materiatu, btedy, poprawki i reklamacje oraz ich koszt; jak codzienne decyzje kazdego pracownika przektadaja sie na wynik
firmy; éwiczenie: mapa strat i oszczednosci w pracy uczestnikdw.

Modut VII - Odpowiedzialno$¢ za wynik — cele i plan usprawnien

Wspdlne cele ekonomiczne zespotu; formutowanie celéw usprawnier z wykorzystaniem pytan coachingowych; indywidualny plan dziatan
usprawniajacych.

Modut VIII - Zakonczenie szkolenia i walidacja

Podsumowanie zdobytej wiedzy, walidacja w formie testu teoretycznego (pytania wielokrotnego wyboru), badanie satysfakcji
uczestnikow.

Forma walidaciji:

Walidacja przeprowadzana jest w formie testu teoretycznego, ktérego celem jest sprawdzenie poziomu przyswojenia wiedzy oraz
zrozumienia kluczowych zagadnier oméwionych podczas szkolenia.

Struktura testu:



e o Test sktada sie z 13 pytan.

e Zawiera pytania zamkniete (jednokrotnego i wielokrotnego wyboru) oraz zadania wymagajace krétkiej odpowiedzi lub prostego

obliczenia.
e Prég zaliczenia testu wynosi 70%.

Pytania obejmuja zakres tematyczny wszystkich modutéw szkolenia, w tym m.in.:

e ¢ podstawowe pojecia ekonomiczne: przychdd, koszt, zysk, ptynnos¢,
e rodzaje kosztéw i koszt godziny pracy,
e optacalnos$é zlecenia i marze,
e wptyw pracownika na wynik firmy i formutowanie usprawnien.

Organizacja walidacji:

e o Test odbywa sie indywidualnie przy stanowisku.
e (Czas przeznaczony na rozwigzanie testu wynosi ok. 20-30 minut.

* Po zakonczeniu testu uczestnicy moga omowi¢ wyniki z trenerem prowadzacym (opcjonalnie, indywidualnie lub grupowo).

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja Certyfikat uczestnictwa.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy o X
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia

Modut |

Zajecia Radostaw 15-12-2026 09:00
Wprowadzeni Ject Ogrodowiak ’
e do szkolenia
2 Modut
.u L. Radostaw
Il - Jak dziata Zajecia . 15-12-2026 09:15
. . Ogrodowiak
i zarabia firma
Modut
Il - Koszty w L Radostaw
. . Zajecia . 15-12-2026 10:15
codziennej Ogrodowiak
pracy
- Przerwa - 15-12-2026 11:15
Modut
A
> — Radostaw
Rentownosé Zajecia . 15-12-2026 11:45
o Ogrodowiak
zlecenia i
cena
Modut
V - Plynnos¢
y i L. Radostaw
finansowa i Zajecia . 15-12-2026 12:45
Ogrodowiak

bezpieczenst
wo firmy

Godzina
zakonczenia

09:15

10:15

11:15

11:45

12:45

13:45

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

7210 o Przerwa - 15-12-2026 13:45 14:15 00:30
Modut
VI - Wptyw
pracownika L Radostaw
. Zajecia . 15-12-2026 14:15 15:15 01:00
na wynik — Ogrodowiak
straty i
oszczednosci
Modut
Vil -
Odpowiedzial L. Radostaw
L . Zajecia . 15-12-2026 15:15 16:15 01:00
nos$¢ za wynik Ogrodowiak
- celeiplan
usprawnien
- Walidacja - 15-12-2026 16:15 17:00 00:45
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 08:00
w tym suma godzin zaje¢ 06:15
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\.

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 091,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 261,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 212,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
.

1z1

Radostaw Ogrodowiak

Konsultant, coach, trener mentalny i przedsiebiorca z ponad 20-letnim doswiadczeniem w biznesie.
Prowadzit projekty doradcze i rozwojowe dla zespotow sprzedazowych, wtascicieli firm oraz kadry
menedzerskiej, koncentrujgc sie na rozwijaniu kompetencji miekkich i efektywnosci osobiste;j.

W swojej pracy tgczy doswiadczenie praktyczne z réznych branz — od produkc;ji, przez ustugi, po
handel i e-commerce — wdrazajgc sprawdzone narzedzia rowniez we wtasnych przedsiewzieciach
biznesowych.

Posiada miedzynarodowe i krajowe certyfikaty potwierdzajgce kompetencje w pracy rozwojowe;j:
- 2024r. Certyfikowany Trener Structogram®,

- 2022 r. Master Coach NLP (certyfikacja miedzynarodowa),

- 2022 r. Trener Mentalny Sportu i Biznesu (Akademia Treneréw Mentalnych JBB).

Specjalizuje sie w pracy z osobami indywidualnymi oraz zespotami nad rozwojem potencjatu,
poprawg komunikacji i budowaniem skutecznych relacji w sSrodowisku biznesowym. W pracy
trenerskiej stawia na praktyczne zastosowanie wiedzy, celowos¢ dziatan i indywidualne podejscie
do uczestnika.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Przygotowane materiaty do przeprowadzenia szkolenia:



e ¢ Prezentacja multimedialna — przejrzysta i ustrukturyzowana, zawierajaca najwazniejsze informacje oraz przyktady omawiane
podczas szkolenia.
» Arkusze kalkulacyjne do ¢wiczen (koszt godziny pracy, marza zlecenia).
e Case studies z dziatalno$ci matych firm produkcyjnych i ustugowych.
e Certyfikat ukoniczenia szkolenia — dokument potwierdzajacy udziat i nabycie kompetencji zgodnie z programem szkolenia.

Informacje dodatkowe

W przypadku dofinansowania mniejszego niz 70% wartosci netto szkolenia Dostawca Ustugi naliczy VAT do kwoty netto.

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z VAT tylko w przypadku, gdy dofinansowanie ze srodkéw publicznych wynosi co najmniej 70%. Ustuga
korzysta wtedy ze zwolnienia z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2023 r. poz. 1784), jako ustuga
ksztatcenia zawodowego finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Adres

ul. Nowowiejska 1
57-160 Borek Strzelinski

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

o Karolina Ogrodowiak

ﬁ E-mail biuro@heksogen.pl

Telefon (+48) 530 244 174



