Mozliwos$¢ dofinansowania

Marka regionalna w social mediach - 5 000,00 PLN brutto
budowanie rozpoznawalnosci, tworzenie 5000,00 PLN  netto
tresci i promocja online — szkolenie 250,00 PLN  brutto/h

250,00 PLN netto/h
250,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/10/22/165453/3898723

Elzbieta Woliriska & Ustuga szkoleniowa

Kok Kk Kk 48/5 [ zdalna w czasie rzeczywistym
39 ocen ) Zajecia grupowe

®© 20:00h

5 14.12.2026 do 21.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych zainteresowanych
zdobyciem lub rozwinieciem umiejetnosci w zakresie budowania
rozpoznawalnosci marki regionalnej, prowadzenia mediéw
spotecznosciowych oraz promociji dziatalnosci w internecie.

Adresatami szkolenia sg osoby indywidualne, osoby pracujace,

przedsiebiorcy, wtasciciele firm, osoby prowadzace jednoosobowa

dziatalno$¢ gospodarczg, freelancerzy oraz pracownicy odpowiedzialni za
Grupa docelowa ustugi marketing, promocje i komunikacje marki.

Szkolenie przeznaczone jest rowniez dla oséb dorostych planujgcych
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci, zmianeg Sciezki zawodowej lub rozwoj
kompetencji cyfrowych i marketingowych. Uczestnikami moga by¢
zaréwno osoby poczatkujace, jak i osoby posiadajgce doswiadczenie w
prowadzeniu dziatan promocyjnych, ktére chcg doskonali¢ umiejetnosci
wykorzystania social medidw, wizytowki Google, LinkedIn, Al i reklamy
internetowej w promocji marki lokalnej lub regionalne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 08-12-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o L . .
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Marka regionalna w social mediach — budowanie rozpoznawalnosci, tworzenie tresci i promocja online —
szkolenie” przygotowuje uczestnika do samodzielnego planowania i realizowania dziatan promocyjnych marki lokalnej
lub regionalnej, tworzenia tresci marketingowych z wykorzystaniem Al, prowadzenia komunikacji w mediach
spotecznosciowych, wykorzystania wizytéwki Google i LinkedIn, planowania reklamy internetowej oraz analizowania
skutecznosci dziatann marketingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady budowania i
promocji marki regionalnej.

Charakteryzuje narzedzia promoc;ji
marki w internecie.

Opracowuje tresci promocyjne marki
regionalne;j.

Planuje dziatania marketingowe marki
regionalne;j.

Ocenia odpowiedzialnos$¢ za
komunikacje marki.

Ocenia potrzebe doskonalenia dziatan
promocyjnych.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje elementy wptywajace na
rozpoznawalnos$¢é marki lokalnej i
regionalne;j.

Rozréznia sposoby promocji marki w
internecie.

Rozréznia zastosowanie Facebooka,
Instagrama, LinkedIn i wizytéwki
Google.

Wskazuje podstawowe zasady reklamy
targetowane;.

Przygotowuje post dostosowany do
wybranej grupy odbiorcéw.

Tworzy tekst promocyjny z
wykorzystaniem Al.

Przygotowuje plan publikacji w mediach

spotecznos$ciowych.

Dobiera kanaty promoc;ji i grupe
odbiorcow do celu marketingowego.

Rozpoznaje komunikaty mogace
wprowadzaé odbiorcéw w btad.

Uzasadnia wybor rzetelnego sposobu
prezentaciji oferty.

Wskazuje elementy komunikacji marki
wymagajace poprawy.

Uzasadnia wybér zmian na podstawie
analizy przyktadowych wynikéw
promociji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dla osiggnigcia celu edukacyjnego zakres tematyczny szkolenia obejmuje:

. Budowanie marki regionalnej: jej wyrdzniki, wartosci, grupa docelowa oraz spéjny przekaz marketingowy.

. Analiza obecnosci marki w internecie i wskazanie elementéw wymagajgcych poprawy.

. Facebook i Instagram: prowadzenie profili, tworzenie postéw, relacji, rolek i karuzel oraz angazowanie odbiorcéw.

Przygotowanie materiatéw promocyjnych w Canva z zachowaniem spéjnosci wizualnej.

. Wykorzystanie Al do generowania pomystéw, tworzenia tekstéw promocyjnych i planowania publikaciji.

. Wizytéwka Google i LinkedIn jako narzedzia zwiekszania widocznosci i rozpoznawalnosci marki.

. Reklama internetowa: podstawy Meta Ads, cele kampanii, odbiorcy i budzet reklamy lokalnej.

. Planowanie i analiza dziatarn marketingowych: kalendarz publikacji, wskazniki skutecznosci oraz warsztat opracowania planu promocji

© N A WN =

marki.
Walidacja realizowana jest zdalnie, z wykorzystaniem dwdch metod:

Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie — weryfikuje wiedze dotyczgca budowania marki regionalnej, wykorzystania
narzedzi marketingowych i zasad promoc;ji internetowe;j.

Analiza dowodoéw i deklaracji — obejmuje ocene rezultatéw zadan praktycznych wykonanych podczas szkolenia, w szczegdlnosci
przygotowanych tresci promocyjnych, planu publikacji, doboru kanatéw komunikacji oraz propozycji dziatan marketingowych.

Walidacja trwa tacznie 30 minut:

e 10 minut - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.
e 20 minut — analiza dowoddw i deklaracji przeprowadzana przez walidatora bez udziatu uczestnika.

Warunkiem pozytywnego zaliczenia walidacji jest uzyskanie minimum 60% w kazdej z dwéch metod.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 26



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Budowanie
marki
regionalnej —
wyrézniki,
wartosci,
lokalnosé i Zajecia
grupa
docelowa.
Interaktywny
wyktad i
éwiczenia
praktyczne.

2226 & Przerwa

Spéjny
przekaz
marketingowy
marki
regionalnej —
okreslanie
mocnych Zajecia
stron i
potrzeb
odbiorcéw.
Rozmowa na
ZYyWo i
éwiczenia.

4726 | Przerwa

Analiza

obecnosci

marki w

internecie -

ocena profili,

komunikaciji i Zajecia
elementow

wymagajacyc

h poprawy.

Cwiczenia

praktyczne.

Prowadzacy

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

Data realizacji
zajeé

14-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:15

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:15

12:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Facebook i
Instagram w
promociji
marki
regionalnej —
prowadzenie Zajecia
profili i
rodzaje tresci
marketingowy
ch. Rozmowa
na zywoi
éwiczenia.

7226 M Przerwa

Tworzenie
postoéw,
relacji, rolek i
karuzel.
Nagtéwki,
CTAi Zajecia
angazowanie
odbiorcow.
Rozmowa na
ZYyWo i
éwiczenia
praktyczne.

- Przerwa

@z Canva

projektowanie
materiatéw
promocyjnych
, dobér zdje¢,
koloréw i Zajecia
zachowanie
spéjnosci
wizualnej
marki.
Warsztat
praktyczny.

Prowadzacy

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

Data realizacji
zajeé

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:15

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:15

12:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wykorzystani
eAlw
marketingu —
generowanie
pomystow,
tworzenie Zajecia
postow i
tekstow
promocyjnych
. Rozmowa na
ZYyWo i
éwiczenia.

- Przerwa

D A v

planowaniu
publikacji -
tworzenie
wariantéw
komunikatéw
i Zajecia
dostosowanie
tresci do
charakteru
marki.
Cwiczenia
praktyczne.

- Przerwa

Wizytéwka
Google - opis
dziatalnosci,
zdjecia, opinie
klientow i
zwiekszanie
widocznosci
lokalne;j.
Rozmowa na
ZYyWo i
éwiczenia.

Zajecia

Prowadzacy

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

Data realizacji
zajeé

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:15

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:15

12:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Linkedln w
promociji
marki - profil
osobisty,
strona
firmowa i
budowanie
rozpoznawaln
osci.

Zajecia

Rozmowa na
ZYyWo i
éwiczenia
praktyczne.

- Przerwa

LinkedIn -
tworzenie
tresci
eksperckich,
aktywnosé i
rozwijanie Zajecia
kontaktow
biznesowych.
Rozmowa na
ZYyWo i
éwiczenia
praktyczne.

- Przerwa

Reklama
internetowa -
podstawy
Meta Ads,
cele kampanii,
grupy
odbiorcow i
budzet
reklamy
lokalne;j.
Rozmowa na
ZYyWo i
éwiczenia.

Zajecia

Prowadzacy

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

Data realizacji
zajeé

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:15

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:15

12:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Planowanie
promociji
marki
regionalnej —
cele
marketingowe Zajecia
, kanaty
komunikaciji i
kalendarz
publikacji.
Cwiczenia
praktyczne.

22726 | Przerwa

Analiza
skutecznosci
promociji —
podstawowe
wskazniki
marketingowe Zajecia
i dobor
dziatan
usprawniajacy
ch. Rozmowa
na zywoi
éwiczenia.

24726 Przerwa

Warsztat
podsumowuja
cy -
opracowanie
planu
promociji
marki
regionalne;j,
tresci
marketingowy
ch i zatozen
reklamy
internetowe;j.

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

PIOTR
WOLINSKI

Data realizacji
zajeé

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:15

12:15

12:30

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:15

12:30

13:30

14:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

00:15

01:00

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 20:00
w tym suma godzin zajeé 17:00
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 23:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 20:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

PIOTR WOLINSKI

» Piotr Wolinski to doswiadczony nauczyciel jezyka angielskiego i przedsiebiorca, specjalizujgcy sie w
Business English dla freelanceréw i matych firm. Od 2012 roku nieprzerwanie prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, a w ostatnich pieciu latach (2020-2025) zrealizowat ponad 5000 godzin




szkolen jezykowych i biznesowych dla profesjonalistéw oraz wyzszej kadry zarzadzajacej. W 2021 r.
ukonczyt studia podyplomowe z coachingu i mentoringu na UMCS, akredytowane przez Izbe
Coachingu. Wspotpracowat z wtascicielami firm oraz kadrg zarzadzajgca w regionie, przygotowujac
ich do negocjacji i spotkan miedzynarodowych. Regularnie uczestniczy w konferencjach branzowych
i rozwija autorskie metody nauczania. Posiada udokumentowane kwalifikacje i praktyke, zdobyte w
ciggu ostatnich 5 lat, zgodne z zakresem swiadczonych ustug rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy nie otrzymuja gotowych materiatéw szkoleniowych, poniewaz szkolenie ma charakter praktyczny i warsztatowy. Nauka opiera
sie na pracy w czasie rzeczywistym, rozmowach na zywo, analizie przyktadéw oraz samodzielnym wykonywaniu ¢wiczen z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, mediéw spotecznos$ciowych, Canva i Al.

Podczas zajeé uczestnicy przygotowujg m.in. charakterystyke marki regionalnej, tre$ci promocyjne, grafiki, opisy do wizytéwki Google i
LinkedIn, zatozenia reklamy internetowej oraz plan publikacji i promocji marki.

Rezultaty wykonanych zadan stanowig materiaty wypracowane samodzielnie przez uczestnikow podczas szkolenia i moga by¢
wykorzystane w procesie walidaciji.

Warunki uczestnictwa

Petnoletnos¢ uczestnika — udziat w ustudze jest mozliwy wytgcznie dla osob, ktére ukonczyty 18 lat.
Podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z internetu — uczestnik powinien umie¢:
korzystaé z przegladarki internetowej,

obstugiwaé podstawowe funkcje komputera (kopiowanie, zapisywanie plikdw, logowanie do platformy).
Dostep do sprzetu niezbednego do uczestnictwa w formie zdalnej (okreslone w warunkach technicznych)

Gotowos¢ do aktywnego udziatu w zajeciach praktycznych — konieczne jest wykonywanie ¢wiczen z wykorzystaniem narzedzi Al
przedstawionych podczas szkolenia.

Brak koniecznosci wczesniejszego doswiadczenia.

Warunek ukoriczenia szkolenia — obecnos$é na zajeciach w co najmniej 80%; dla oséb korzystajgcych z dofinansowania frekwencja
zostanie potwierdzona raportami z logowan.

Informacje dodatkowe

e Podstawa prawna zwolnienia z VAT: art.113 ust. 1 i 9 ustawy o podatku od towaréw i ustug.

¢ Dostawca Ustug zapewnia dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe, Ustawa z dnia 19 lipca 2019 . o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027. W
przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Elzbieta Wolifska realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspoétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwaj,
* Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,
e Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.



Warunki techniczne

Szkolenie realizowane bedzie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Microsoft Teams, umozliwiajacej
wideokonferencje, prezentacje materiatéw szkoleniowych, wspétdzielenie ekranu oraz prace w grupach.

Minimalne wymagania sprzetowe Uczestnika:

e komputer stacjonarny lub laptop z systemem Windows 10 lub nowszym lub macOS 10.13 lub nowszym,
¢ sprawna kamera internetowa i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne na USB),

¢ urzadzenie umozliwiajgce komfortowe wykonywanie ¢wiczen praktycznych;

 udziat za pomoca telefonu lub tabletu (Android/iOS) nie jest mozliwy ze wzgledu na charakter zajec.

Minimalne wymagania dotyczace tacza internetowego:

¢ stabilne tgcze o przepustowosci min. 4 Mb/s download i 2 Mb/s upload,
¢ zalecane potaczenie kablowe lub wysokiej jakos$ci Wi-Fi,
¢ rekomendowane zamkniecie aplikacji mogacych obcigzac tagcze podczas szkolenia.

Niezbedne oprogramowanie:

¢ aktualna wersja przegladarki internetowej (Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox lub Safari),
¢ mozliwos$¢ korzystania z aplikacji Microsoft Teams (w wersji przegladarkowej lub desktopowej),
e dostep do poczty e-mail w celu odbioru linkéw, materiatéw i testow.

Kontakt

ELZBIETA WOLINSKA

E-mail info@elawolinska.pl
Telefon (+48) 516 686 426




