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Szkolenie — Fundamenty sztucznej
inteligencji w firmie: osobisty asystent Al
(Claude, NotebookLM) oraz zarzadzanie
energig i optymalizacja kosztéw dzieki OZE

Numer ustugi 2026/10/22/194983/3898357

© ostréow Wielkopolski

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 40:00h

£ 16.12.2026 do 30.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

7 150,00 PLN brutto
7 150,00 PLN netto
178,75 PLN brutto/h
178,75 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktore chca nabyé lub
rozwinaé kompetencje zwigzane z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligencji w pracy zawodowej oraz optymalizacja kosztéw energii w

przedsiebiorstwie. W szczegoélnosci do:

¢ witascicieli oraz kadry zarzagdzajacej mikro, matych i srednich

przedsigbiorstw,

¢ pracownikoéw biurowych i administracyjnych,

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

30

15-

pracownikéw dziatéw marketingu, tworzenia tresci cyfrowych,
produkgciji i postprodukcji materiatéw wideo oraz obstugi klientéw,
0soDb, ktére chcg wdrozy¢ narzedzia sztucznej inteligencji (Claude,
NotebookLM) w codziennej pracy,

0s6b odpowiedzialnych za ograniczanie kosztéw energii i
optymalizacje wydatkéw firmy.

12-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuije uczestnikdéw do praktycznego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji (m.in. Claude oraz
NotebookLM) w codziennej pracy — w tym do tworzenia materiatéw multimedialnych, organizacji projektéw i
usprawnienia komunikacji z klientami — oraz do skutecznego zarzadzania energig i optymalizacji kosztow dziatalnosci
dzieki odnawialnym zrédtom energii (OZE), w celu zwiekszenia efektywnosci pracy, ograniczenia kosztéw i wzmocnienia

konkurencyjnosci firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady dziatania
sztucznej inteligencji oraz mozliwosci
wykorzystania narzedzi Al w pracy
zawodowej.

Tworzy rozwigzania wspierajace

wykonywanie obowigzkéw zawodowych

z wykorzystaniem narzedzi Al

Organizuje baze wiedzy z
wykorzystaniem NotebookLM

Analizuje zuzycie energii oraz
identyfikuje mozliwosci ograniczenia
kosztéw w przedsiebiorstwie

Kryteria weryfikacji

definiuje podstawowe pojecia zwigzane
ze sztuczng inteligencjg i modelami
jezykowymi

rozréznia funkcjonalnosci narzedzi
Claude i NotebookLM

wskazuje korzysci wynikajace z
wykorzystania Al w pracy zawodowe;j.

formutuje prompty dostosowane do
okreslonych zadan

przygotowuje tresci z wykorzystaniem
narzedzi Al

opracowuje zestaw promptéw
odpowiadajacych wtasnemu
stanowisku pracy

przygotowuje zrédta wiedzy na
podstawie dokumentow

generuje podsumowania z
wykorzystaniem NotebookLM

stosuje zasady bezpieczeristwa danych
podczas pracy z dokumentacja

rozpoznaje obszary generujgce wysokie
zuzycie energii

wskazuje dziatania zwiekszajgce
efektywno$¢ energetyczna

monitoruje zuzycie energii z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

dobiera rozwigzania OZE odpowiednie Obserwacja w warunkach
dla profilu dziatalnosci symulowanych

Opracowuje plan optymalizacji kosztow . . L .

. . . szacuje korzysci wynikajace z Obserwacja w warunkach

energii z wykorzystaniem odnawialnych wdrozenia wybranvch rozwiazafi mulowanveh

Zrédet energii i narzedzi Al ozenia wybranych rozwigza symulowanyc
przygotowuje plan dziatan Obserwacja w warunkach
ograniczajacych koszty energii symulowanych

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie ma charakter praktyczny i odpowiada na dwie kluczowe potrzeby wspétczesnych firm: skuteczne wdrozenie narzedzi sztucznej
inteligencji w codziennej pracy oraz ograniczenie rosngcych kosztéw energii. Program tgczy fundamenty Al z konkretnymi, mozliwymi do
wdrozenia rozwigzaniami obnizajgcymi koszty dziatalnosci. Pierwsza czg$¢ programu obejmuje fundamenty sztucznej inteligencji —
uczestnicy poznajg zasady dziatania narzedzi opartych na modelach jezykowych (m.in. Claude), uczg sie skutecznego promptowania i
buduja osobistego asystenta Al wspierajgcego organizacje pracy, tworzenie materiatéw marketingowych i multimedialnych oraz
komunikacje z klientami. Z wykorzystaniem NotebookLM tworza wtasny hub wiedzy oparty na dokumentach firmowych, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa danych. Druga czes$¢ programu dotyczy zarzadzania energig i optymalizacji kosztéw. Uczestnicy ucza sie
rozpoznawacé energochtonne obszary na swoim stanowisku, wdraza¢ dobre praktyki energooszczedne oraz wspiera¢ monitorowanie
zuzycia narzedziami cyfrowymi i Al. Poznaja réwniez rozwigzania OZE (fotowoltaika, magazyny energii, pompy ciepta) i sposéb
szacowania optacalnosci inwestycji. Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi,
rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Szkolenie realizowane jest w wymiarze 40 godzin zegarowych, w tym:

czes¢ teoretyczna — 16 godzin,



czesc¢ praktyczna — 24 godzin, w tym 1 godzina walidaciji. tgcznie 40 godzin.

Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z wykorzystaniem testu teoretycznego oraz metod praktycznych, w tym obserwacji w
warunkach symulowanych. Warunkiem ukoriczenia szkolenia jest udziat w minimum 80% zaje¢ oraz pozytywne przej$cie procesu
walidacji. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na udostepnionej przez organizatora li$cie obecnosci.

Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

e materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej,
e instrukcje techniczne i schematy,

e przyktady dobrych praktyk,

e materiaty pomocnicze do ¢wiczen.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

¢ szkolenie realizowane w formie stacjonarnej,

e liczba uczestnikdw: maks. 30 oséb,

¢ zajecia prowadzone w formie grupowej z elementami pracy praktycznej,
¢ kazdy uczestnik wykonuje zadania praktyczne,

¢ dostep do narzedzi i materiatéw pomocniczych,

¢ sala szkoleniowa wyposazona w sprzet multimedialny.

Kazdy uczestnik podczas zaje¢ praktycznych korzysta z komputera lub laptopa z dostepem do Internetu oraz narzedzi Al
wykorzystywanych podczas szkolenia.

Ustuga skierowana jest do:

e wiascicieli oraz kadry zarzadzajgcej mikro, matych i srednich przedsiebiorstw,

e pracownikéw biurowych i administracyjnych,

¢ pracownikéw dziatléw marketingu, tworzenia tresci cyfrowych, produkcji i postprodukcji materiatléw wideo oraz obstugi klienta,
* 0s0b, ktdre chca wdrozyé narzedzia sztucznej inteligencji (Claude, NotebookLM) w codziennej pracy,

* 0s6b odpowiedzialnych za ograniczanie kosztéw energii i optymalizacje wydatkéw firmy.

Ramowy program szkolenia
Dzien 1 — Fundamenty sztucznej inteligencji w pracy

e czym jest Al i duze modele jezykowe (LLM) — bez zargonu,

e mozliwosci, ograniczenia oraz bezpieczenstwo i etyka korzystania z Al,
e przeglad narzedzi: Claude, NotebookLM i asystenci Al,

e pierwszy kontakt z Al — podstawy rozmowy i promptowania.

Dzien 2 — Osobisty asystent Al z Claude

¢ skuteczne promptowanie: kontekst, rola, format, przyktady,

¢ zastosowania Al w pracy biurowej, marketingu, produkcji i postprodukcji materiatéw wideo oraz obstudze klienta,
¢ budowa wtasnego zestawu promptéw (biblioteka promptéw) dla stanowiska,

¢ automatyzacja powtarzalnych zadan: pisma, e-maile, podsumowania, analizy.

Dzien 3 — Al Hub i baza wiedzy w NotebookLM

¢ NotebookLM jako osobisty hub wiedzy pracownika,

e tworzenie zrédet wiedzy z dokumentéw firmowych, scenariuszy, materiatéw projektowych i multimedialnych,
¢ budowa personalnego asystenta Al dla kazdego pracownika,

e bezpieczenstwo i poufno$¢ danych firmowych w narzedziach Al.

Dzien 4 — Zarzadzanie energia na kazdym stanowisku

* mapa zuzycia energii w przedsiebiorstwie (biuro, studio oraz stanowiska komputerowe wykorzystywane do tworzenia materiatow
multimedialnych),

* energochtonne urzadzenia i dobre praktyki (o$wietlenie, sprzet komputerowy, stacje robocze do montazu wideo, serwery, sprzet
multimedialny oraz HVAC),

e nawyki energooszczedne na stanowisku pracy,

e monitorowanie zuzycia i wskazniki — wsparcie narzedzi cyfrowych i Al.

Dzien 5 — Optymalizacja kosztéw dzieki OZE



« odnawialne zrédfa energii w MSP: fotowoltaika, magazyny energii, pompy ciepta,

 dobdr rozwigzan OZE do profilu firmy i analiza optacalnosci (okres zwrotu),

¢ indywidualny plan: potaczenie Al i zarzgdzania energig w celu obnizenia kosztéw,

¢ walidacja efektdw uczenia sie.

Zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji, tzn. osoba prowadzaca
ustuge nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw ustugi. Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i
czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowej. Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez
uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ustugodawca o$wiadcza, ze proces

walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Osiagniecie efektéw uczenia sig zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do

walidacji w niniejszej karcie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 25

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Dzien 1:

Czym jest

sztuczna

inteligencja i Zajecia
modele

jezykowe

(LLM)

Mozliwosci,

ograniczenia i Zajecia
bezpieczenst

wo Al

- Przerwa

Przeglad
narzedzi Al:
Claude,
NotebookLM i
asystenci

Zajecia

Pierwszy
kontakt z Al —
podstawy
rozmowy i
promptowania

Zajecia

Prowadzacy

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

Data realizaciji
zajec

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

11:00

12:00

14:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

14:00

16:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

02:00

02:00



Przedmiot /
temat

Dzien 2:
Skuteczne
promptowanie
— kontekst,
rola, forma

Zastosowania
Al w pracy
biurowej i
obstudze
klienta

Budowa

osobistego
zestawu
promptow dla
stanowiska

Automatyzacj
a
powtarzalnyc
h zadan z Al

@E Dzt
3:

NotebookLM
jako osobisty
lub wiedz

Tworzenie
bazy wiedzy z
dokumentow
firmowych

=B

Budowa
personalnego
asystenta Al
dlia
pracownika

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

Data realizacji
zajeé

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

11:00

12:00

15:00

08:00

09:00

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

12:00

15:00

16:00

09:00

11:00

12:00

14:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

03:00

01:00

01:00

02:00

01:00

02:00



Przedmiot /
temat

Bezpieczenst
wo danych
firmowych w
narzedziach
Al

[E%5) Dzienn
4: Mapa
zuzycia
energii w
firmie

Energochtonn
e urzadzenia i
dobre praktyki

(15225 B

iEEPT) Nawyki
energooszcze
dne na
kazdym
stanowisku

Monitorowani
e zuzyciai
analiza
danych z
pomoca Al

@R Dzier

5: Odnawialne
Zrédta energii
w MSP (PV,
magazyny,
pompy ciepta)

(€22 Dobor

OZE i analiza
optacalnosci
inwestyciji

Indywidualny

plan: Al +
optymalizacja
kosztéw
energii

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

HUBERT
BOGUCKI

Data realizacji
zajeé

18-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

30-12-2026

30-12-2026

30-12-2026

30-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

10:00

11:00

12:00

14:00

08:00

09:00

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

11:00

12:00

14:00

16:00

09:00

11:00

12:00

15:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

01:00

02:00

02:00

01:00

02:00

01:00

03:00



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
25225 Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
30-12-2026 15:00

Liczba godzin

40:00
34:00
01:00
05:00
46:30
Cena
7 150,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

Liczba godzin

01:00

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartosc¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

7 150,00 PLN

178,75 PLN

178,75 PLN

Liczba godzin

40:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

HUBERT BOGUCKI

Doswiadczenie branzowe:

Specjalista w obszarze inwestycji i komercjalizacji projektow nieruchomosciowych. Posiada
doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowania dla przedsiewzie¢ deweloperskich oraz
przygotowywaniu kompletnych modeli finansowych, prognoz, analiz optacalnosci. Odpowiada za
przygotowanie i realizacje strategii sprzedazowych i potencjalnych projektow inwestycyjnych.
Zarzadza zespotami handlowcéw dbajac o skutecznos¢ proceséw i egzekucije planéw
sprzedazowych. Ukonczyt program Google& SGH Umiejetnosci Jutra Al, dotyczgcego wykorzystania
Al w rozwoju firmy. Odpowiada za strategie Al w Biznesie: Opracowywanie programow
szkoleniowych z zakresu praktycznego zastosowania sztucznej inteligencji w marketingu, sprzedazy
i zarzadzaniu procesami.

Doswiadczenie w zakresie szkolen i weryfikacji umiejetnosci

Posiada doswiadczenie w rekrutacji, szkoleniu i wdrazaniu zespotéw sprzedazowych w sektorze
nieruchomosci i sztucznej inteligenciji. Przekazuje wiedze w zakresie technik sprzedazy, analizy
projektow, interpretacji modeli finansowych.

W ramach szkolen weryfikuje kompetencje uczestnikéw. symulacje proceséw sprzedazowych. Jego
styl pracy taczy praktyczne podejscie, orientacje na wynik i realne doswiadczenie zdobyte w
projektach inwestycyjnych. W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit ponad 500 godzin szkolen o
analogicznej tematyce. Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg
wprowadzenia ustugi rozwojowe;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymuja:

e materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej

e instrukcje techniczne i schematy
¢ przyktady dobrych praktyk
e materiaty pomocnicze do ¢wiczen

Informacje dodatkowe

Po zrealizowanych szkoleniu Uczestnik Otrzyma Zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi szkoleniowe;j.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania wyniku
pozytywnego 80% punktéw z testu oraz pozytywny wynik z formy walidacji w postaci: obserwacji w warunkach symulowanych oraz
przedstawienia dokumentacji ktéra zostanie poddana analizie dowodéw i deklaracji

Adres

ul. Staroprzygodzka 117
63-400 Ostrow Wielkopolski

woj. wielkopolskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

MATEUSZ GUMIENNY

E-mail mat.gumienny@gmail.com
Telefon (+48) 727 933 422




