Mozliwos$¢ dofinansowania

Diagnostka / Diagnosta Inteligencji 6 150,00 PLN brutto
ﬁ Emocjonalnej z modutem prewencji 5 000,00 PLN netto
mobbingu i dyskryminacji — szkolenie 19219 PLN brutto/h
w certyfikacyjne online z testem EQ-TIZE | 156,25 PLN netto/h
edycja Xl 2026_' 2027 181,67 PLN cena rynkowa @
NEUROSTIMULUS Numer ustugi 2026/10/22/222061/3897834
SPOLKA Z
OGRANICZONA & Ustuga szkoleniowa
ODPOWIEDZIALNOS [ zdalna w czasie rzeczywistym
ClA & Zajecia grupowe z praktyka indywidualng

Brak ocen dla tego dostawcy @ 32:00 h

£ 30.11.2026 do 19.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie certyfikacyjne dla oséb dorostych pracujacych z ludzmi, ktére
chca prowadzi¢ diagnoze inteligencji emocjonalnej testem EQ-TIZE
(model Saloveya-Mayera-Caruso) i wykorzystywac jg w prewencji
mobbingu i dyskryminaciji.

Adresaci:
- psycholodzy, pedagodzy, specjalisci HR, L&D i wellbeing;
- coachowie, mentorzy, trenerzy, edukatorzy i doradcy;
- cztonkowie komisji antymobbingowych.
Grupa docelowa ustugi
Edycja zawiera modut prewencji mobbingu i dyskryminacji (nowelizacja

Kodeksu pracy, Dz.U. 2026 poz. 1046) i odpowiada priorytetowi KFS
(przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi).

Warunki wstepne: wyksztatcenie wyzsze (min. licencjat) lub studia w toku,
min. 1 rok pracy z ludZmi oraz jedno z: wyksztatcenie kierunkowe,
certyfikat coacha/mentora/trenera, doswiadczenie w HR/L&D/wellbeing,
pozytywna rozmowa z Organizatorem.

Nie dla os6b bez doswiadczenia w pracy z ludzmi ani szukajgcych
wsparcia terapeutycznego. Certyfikat nie uprawnia do diagnozy kliniczne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 27-11-2026



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie do samodzielnej diagnozy IE testem EQ-TIZE (badanie, interpretacja raportu, rozmowa feedbackowa)
zgodnie ze standardami EFPA i do jej wykorzystania w prewencji mobbingu.

Po ukonczeniu uczestnik:

- interpretuje wynik EQ-TIZE,

- prowadzi kontrakt i rozmowe feedbackowa,

- rozpoznaje granice narzedzia i kompetenciji,

- planuje uzycie diagnozy IE w prewencji mobbingu

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- opisuje spos6b budowy scenariuszy

Charakteryzuje konstrukcje testu EQ- testowych i klucza eksperckiego,

TIZE jako testu zdolnosci opartego na - odréznia test zdolnosci (EQ-TIZE) od

modelu Saloveya-Mayera-Caruso oraz kwestionariuszy samooceny IE, Test teoretyczny
jego zakres i ograniczenia - wskazuje, czego EQ-TIZE nie mierzy

interpretacyjne. (osobowosé, zaburzenia, wyniki

biznesowe per se).

- opisuje droge od odpowiedzi osoby
badanej do wyniku w stenach,

odpowiedzi na wynik w skali stenowej - przyporzadkowuje steny 1-2, 3-4, 5-
! 6, 7—-8, 9-10 do pasm i ich znaczenia

ie¢ pasm interpretacyjnych oraz Test teoretyczn
piecp P yiny diagnostycznego, yezny

- wyjasnia funkcje trzech wskaznikéw
uzupetniajacych i hierarchie ich
rzetelnosci.

Wyjasnia sposoéb przeliczania

funkcje wskaznikéw uzupetniajacych
(WKE, WSO, M3).

- przekazuje osobie badanej cel, zakres
i sposob przekazania wyniku oraz

Formutuje kontrakt diagnostyczny i prawo wycofania zgody,

uzyskuje Swiadoma zgode osoby - ramuje wynik jako jedno z dwéch Obserwacja w warunkach
badanej przed badaniem testem EQ- réwnorzednych zrédet wiedzy obok symulowanych

TIZE. samowiedzy osoby badanej,

- informuje o poufnosci i zasadach
udostepniania wyniku osobom trzecim.



Efekty uczenia sie

Interpretuje raport diagnostyczny EQ-
TIZE zgodnie z tréjwarstwowa struktura
wyniku i formutuje hipotezy
diagnostyczne.

Przeprowadza rozmowe feedbackowa z
osobg badang zgodnie z wytycznymi El
Expert.

Rozpoznaje granice narzedzia i
witasnych kompetenc;ji w trudnych
sytuacjach diagnostycznych i reaguje
zgodnie ze standardami etycznymi
(EFPA, PTP).

Planuje wykorzystanie diagnozy IE w
dziataniach prewencyjnych wobec

mobbingu i dyskryminacji w organizaciji.

Kryteria weryfikacji

- samodzielnie zleca badanie na
platformie diagnostycznej El Expert i
dobiera wersje raportu do odbiorcy,

- odczytuje poziom IE, profil czterech
sktadowych i wskazniki uzupetniajace,
- formutuje hipotezy diagnostyczne i
obszary do pogtebienia w rozmowie,

- dokumentuje 5 diagnoz treningowych
w Arkuszu pracy diagnostycznej i broni
wybranego przypadku na forum grupy.

- prowadzi rozmowe zgodnie ze
strukturg etapéw rozmowy
feedbackowej,

- stosuje pytania otwarte, parafraze i
hipotezy zamiast diagnoz,

- omawia cztery sktadowe profilu bez
jezyka oceniajacego.

- reaguje adekwatnie na opér wobec
wyniku i silne emocje osoby badanej,

- rozpoznaje sygnaly wykraczajace poza
IE (np. kliniczne) i wskazuje wtasciwego
specjaliste,

- przestrzega zasad poufnosci i nie
udostepnia wyniku bez zgody osoby
badane;j.

- rozroznia mobbing, dyskryminacje,
konflikt i wymagajace zarzadzanie
zgodnie z Kodeksem pracy oraz
wymienia obowigzki pracodawcy
wprowadzone nowelizacjg Kodeksu
pracy (Dz.U. 2026 poz. 1046),

- wskazuje w opisie przypadku wczesne
sygnaty ryzyka: behawioralne,
emocjonalne i organizacyjne,

- odréznia pomiar zdolnosci od
deklaracji w ankiecie samooceny i
wskazuje miejsce diagnozy IE kadry w
planie dziatai prewencyjnych,

- wskazuje granice wykorzystania
wyniku EQ-TIZE: wynik nie stuzy do
rozstrzygania, czy doszto do mobbingu,
ani do ustalania winy.

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie certyfikacyjne ,Diagnostka / Diagnosta Inteligencji Emocjonalnej” przygotowuje do samodzielnej diagnozy IE autorskim testem
zdolnosci EQ-TIZE (model Saloveya-Mayera-Caruso) oraz do wykorzystania diagnozy IE w dziataniach prewencyjnych wobec mobbingu i
dyskryminacji w organizacji. Forma: online w czasie rzeczywistym (Google Meet), grupa do 6 oséb.

STRUKTURA (32 godziny zegarowe na uczestnika: 24,5 h zaje¢ grupowych, 2,5 h zaje¢ indywidualnych 1:1, 1,5 h walidacji, 3,5 h przerw):

- Etap 1 — badanie wtasne testem EQ-TIZE i indywidualna rozmowa diagnostyczna 1:1 z oméwieniem wyniku (90 min, termin uzgadniany
w dniach 30.11-02.12.2026),

- Etap 2 — Fundament (03.12.2026, 9:00-13:00),

- Etap 3 — szkolenie, cze$¢ 1 (04.12,07.12 i 14.12.2026 — dzien psychometryczny) oraz modut prewencji mobbingu i dyskryminacji
(15.12.2026), wszystkie dni 9:00-13:00,

- Etap 4 — praca wtasna: 5 diagnoz treningowych w ciggu 4 tygodni (poza godzinami ustugi), z grupowym dyzurem konsultacyjnym na
zywo (07.01.2027, 9:00-10:30) i indywidualng superwizja 1:1 jednej diagnozy (60 min, termin uzgadniany w dniach 16.12.2026—
15.01.2027),

- Etap 5 — szkolenie, czes¢ Il, superwizja i egzamin (18-19.01.2027, 9:00-13:00).
MODEL DYDAKTYCZNY:

Mini-wyktad interaktywny, demonstracja modelowej rozmowy feedbackowej, praca na autentycznych raportach EQ-TIZE, analiza
przypadkéw w grupie, symulacje rozmowy w parach z informacjag zwrotng, praca na zywo na platformie diagnostycznej, superwizja
grupowa i indywidualna diagnoz z Etapu 4. Sekwencja: doswiadczenie narzedzia na sobie — wiedza o narzedziu - obserwacja
modelowej rozmowy - praktyka wtasna — superwizja.

ETAP 1 — ROZMOWA DIAGNOSTYCZNA 1:1 (90 min)
Omodwienie wtasnego wyniku EQ-TIZE z prowadzacym, poznanie narzedzia z perspektywy osoby badane;j.
ETAP 2 — FUNDAMENT (4 h)

Rola emocji: zrodta, filtry (potrzeby, wartosci, postawy, relacje), funkcje informacyjna i motywacyjna, kierunki motywacji. Model
zdolnosciowy: percepcja, rozumienie, asymilacja i zarzadzanie emocjami. Kalibracja emocjonalna jako metapoznanie. Czym IE nie jest:
cecha osobowosci, temperament, ujecie Golemana. Cwiczenie: ocena czterech sktadowych IE na scenariuszach przypadkéw.

ETAP 3 —CZESC | (4 x 4 h)

Dzien 1: kontrakt grupowy i zasady certyfikacji; M1 geneza i konstrukcja testu EQ-TIZE; M2—-M3 scoring, skala stenowa, pie¢ pasm
interpretacyjnych, wskazniki uzupetniajgce (WKE, WSO, M3); M4 |IE w badaniach — zakres i ograniczenia interpretacji; M5 swiadoma zgoda
i kontrakt diagnostyczny; M6-M7 standardy etyczne (EFPA, PTP) i struktura rozmowy feedbackowe;j.



Dzien 2: M8 modelowa rozmowa feedbackowa — demonstracja i oméwienie decyzji diagnostycznych; M9 analiza przypadku —
tréjwarstwowa struktura wyniku (poziom, profil, wskazniki), hipotezy diagnostyczne; M10 procedura organizacyjno-techniczna diagnozy w
panelu diagnosty.

Dzien 3 (psychometria): zatozenia autorskie EQ-TIZE — dlaczego test zdolnosci, nie kwestionariusz; mozliwosci i ograniczenia diagnozy IE,
dobre praktyki (case study); instruktaz platformy diagnostycznej i konfiguracja profilu diagnosty; wersje raportu dla osoby badanej,
diagnosty i przetozonego.

Dzier 4 (modut prewencji mobbingu i dyskryminacji): obowigzek przeciwdziatania mobbingowi (art. 942 Kodeksu pracy) i jego
rozszerzenie nowelizacjg Kodeksu pracy (Dz.U. 2026 poz. 1046), obowigzujgcg od 5.11.2026, w tym dokumentowanie dziatan
prewencyjnych; mobbing, dyskryminacja, konflikt i wymagajgce zarzadzanie — jak je odréznic¢; wczesne sygnaty ryzyka (behawioralne,
emocjonalne, organizacyjne) — praca z listg kontrolng i analiza przypadkdw; emocje w codziennych relacjach jako fundament prewenciji i
zrédto eskalacji. Diagnoza IE w prewencji: czym pomiar zdolno$ci rézni sie od deklaracji w ankiecie samooceny, jak zaplanowac¢ diagnoze
kadry w organizacji i przetozy¢ wynik na rekomendacje rozwojowe; granice: wynik EQ-TIZE nie stuzy do rozstrzygania, czy doszto do
mobbinguy, ani do ustalania winy. Wprowadzenie do Etapu 4. Tresci prawne skonsultowat merytorycznie adwokat specjalizujacy sie w
prawie pracy; modut nie stanowi porady prawne;.

ETAP 4 — PRAKTYKA WLASNA Z SUPERWIZJA (4 tygodnie)

5 diagnoz treningowych (test + rozmowa feedbackowa) dokumentowanych w Arkuszu pracy diagnostycznej (poza godzinami ustugi). W
godzinach ustugi: grupowy dyzur konsultacyjny na zywo (90 min) oraz indywidualna superwizja 1:1 wybranej diagnozy (60 min).

ETAP 5 — CZESC Il (2 x 4 h)

Dzien 1: prezentacje wtasnych diagnoz i superwizja przypadkdw; pogtebienie kalibracji emocjonalnej; wskazéwki praktyczne (notowanie
podczas rozmowy, praca z oporem, profil ptaski, granice kompetencji).

Dzien 2: trudne sytuacje (opér wobec wyniku, ramowanie Golemana, milczenie, syndrom oszusta diagnosty, sygnaty kliniczne); egzamin
certyfikacyjny; podsumowanie i refleksja nad gotowoscig do samodzielnej pracy.

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE | EGZAMIN:
- Test wiedzy (19.01.2027) — 25 pytan, w tym pytania z modutu prewencji mobbingu i dyskryminacji; prég zaliczenia 20/25.

- Obserwacja w warunkach symulowanych (19.01.2027) — symulacja rozmowy feedbackowej oceniana arkuszem obserwacyjnym
(kontrakt, struktura rozmowy, interpretacja, reakcja na trudng sytuacje, granice kompetencji).

- Analiza dowodoéw i deklaracji — 5 udokumentowanych diagnoz z Etapu 4 oraz obrona wtasnego przypadku podczas prezentac;ji
(18.01.2027), oceniana przez osobe walidujgcg obecng jako obserwator.

Warunki uzyskania certyfikatu: petny udziat w zajeciach, wykonanie 5 diagnoz w Etapie 4, zaliczenie testu wiedzy i pozytywna ocena
czesci praktycznej. Czes¢ praktyczna oceniana jest holistycznie wg kryteridw weryfikacji efektéw uczenia sie.

ROZDZIELENIE PROCESOW KSZTALCENIA | WALIDACJI:

Ksztatcenie (rozmowa 1:1, Etapy 2, 3, 5, dyzur i superwizja 1:1) prowadzi dr Rafat Szewczyk. Walidacje (ocena testu wiedzy, obserwacja
symulacji, ocena dokumentacji diagnoz i obrony przypadku) prowadzi dr Marta Szewczyk jako osoba walidujgca, niebiorgca udziatu w
ksztatceniu tej edycji.

CERTYFIKAT:

Certyfikat Diagnostki/Diagnosty Inteligencji Emocjonalnej El Expert (autorski, wydawany przez Neurostimulus Sp. z 0.0.) wraz z
suplementem opisujgcym efekty uczenia sig, w tym efekt dotyczacy prewencji mobbingu i dyskryminacji, oraz metody walidacji. Wazno$é:
6 lat (standard EFPA). Utrzymanie: 2 z 3 warunkéw w cyklu — min. 10 diagnoz, udziat w Klubie Diagnosty min. raz w roku, szkolenie
aktualizujgce. Kazdy certyfikat otrzymuje indywidualny numer w rejestrze diagnostow EI Expert.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 36



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Fundament:
rola emocji —
Zrédta, filtry
(potrzeby,
wartosci,
postawy,
relacje),
funkcje i
kierunki
motywacji

RAFAL

Zajecia
SZEWCZYK

- Przerwa -

Fundament:

model

zdolnosciowy

Saloveya-

Mayera- L RAFAL
Zajecia

Caruso — SZEWCZYK

percepcja,

rozumienie,

asymilacja,

zarzadzanie

emocjami

4736 |d Przerwa -

Fundament:

kalibracja

emocjonalna;

czym IE nie

jest L RAFAL
.. Zajecia

(osobowosé, SZEWCZYK

temperament,

Goleman);

éwiczenie na

scenariuszac

h

Data realizacji
zajeé

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30



Przedmiot /
temat

Etap 3
dzien 1:
kontrakt
grupowy,
zasady
certyfikacji;
M1
konstrukcja
EQ-TIZE; M2-
M3 scoring,
skala
stenowa,
pasma,
wskazniki
WKE/WSO/M

G@E M4 Ew

badaniach —
zakres i
ograniczenia
interpretaciji;
M5 swiadoma
zgodaii
kontrakt
diagnostyczn
y

an-

D Vo~

M7 standardy
etyczne
(EFPA, PTP) i
struktura
rozmowy
feedbackowej

Etap 3
dzien 2: M8
modelowa
rozmowa
feedbackowa
demonstracja
prowadzona
przez trenera

oD

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

Data realizacji
zajeé

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

04-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

13:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

@ Ve
omoéwienie
decyzji
diagnostyczn
ych; M9
analiza
przypadku —
tréjwarstwow
a struktura
wyniku,
hipotezy
diagnostyczn
e

oD

@B V10

procedura
organizacyjno
-techniczna
diagnozy w
panelu
diagnosty

Etap 3
dzien 3
(psychometri
a): zatozenia
autorskie EQ-
TIZE —
dlaczego test
zdolnosci, nie
kwestionarius
z; co i jak
mierzy EQ-
TIZE

-

Mozliwosci i
ograniczenia
diagnozy IE,
dobre praktyki
(case study);
instruktaz
platformy
diagnostyczn
ej,
konfiguracja
profilu
diagnosty

@3-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

Data realizacji
zajeé

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

13:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

D versie

raportu: dla
osoby
badanej, dla
diagnosty, dla
przetozonego

Etap 3
dzien 4
(modut
prewenc;ji):
mobbing,
dyskryminacj
a, konflikt i
wymagajace
zarzadzanie;
art. 943 KP i
nowelizacja
(Dz.U. 2026
poz. 1046);
dokumentowa
nie prewencji

Wczesne
sygnaty
mobbingu i
dyskryminacji
(behawioralne
emocjonalne,
organizacyjne
) — lista
kontrolna,
analiza
przypadkow;
emocje w
relacjach a
eskalacja

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

Data realizacji
zajeé

14-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

13:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Diagnoza IEw
prewencji:
deklaracje a
zdolnosci,
planowanie
diagnozy
kadry, granice
wykorzystania
wyniku;
wprowadzenie
do Etapu 4

Etap 4:
grupowy
dyzur
konsultacyjny
na zywo —
omoéwienie
przebiegu
diagnoz
treningowych,
pytania i
trudnosci

Etap 5
dzien 1:
prezentacje
wiasnych
diagnoz z
Etapu 4 i
superwizja
przypadkow

Superwizja
przypadkow
cd,;
pogtebienie
kalibraciji
emocjonalnej

T
P . Prowadzacy
aktywnosci
- RAFAL
Zajecia
SZEWCZYK
- RAFAL
Zajecia
SZEWCZYK
- RAFAL
Zajecia
SZEWCZYK
Przerwa -
Zaieci RAFAL
alecla SZEWCZYK
Przerwa -

Data realizacji

zajeé

15-12-2026

07-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

Godzina
rozpoczecia

12:30

09:00

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

13:00

10:30

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba godzin

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Wskazowki

praktyczne:

notowanie

podczas

rozmowy, Zajecia
praca z

oporem, profil

ptaski,

granice

kompetenc;ji

kPR Etap 5
dzien 2:
trudne
sytuacje —
opdér wobec
wyniku,
ramowanie L
Zajecia
Golemana,
milczenie,
syndrom
oszusta

kliniczne

- Przerwa

- Walidacja

Przerwa

w
a1
N
w
o)
]

Podsumowani
e szkolenia i
refleksja nad
gotowoscia
do
samodzielnej
pracy
diagnostyczn
e

Zajecia

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

Prowadzacy

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

RAFAL
SZEWCZYK

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
18-01-2027 12:30 13:00
19-01-2027 09:00 10:30
19-01-2027 10:30 10:45
19-01-2027 10:45 12:15
19-01-2027 12:15 12:30
19-01-2027 12:30 13:00

Liczba godzin

32:00

24:30

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 01:30
w tym suma przerw 03:30
w tym liczba godzin zaje¢ praktycznych indywidualnych 02:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 38:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 192,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

w tym liczba godzin zaje¢ praktycznych

indywidualnych 02:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

RAFAL SZEWCZYK

Dr psychologii (Uniwersytet Jagielloriski), wspotzatozyciel

El Expert, twérca metod diagnostycznych i treningowych w obszarze
inteligencji emocjonalnej. Pracuje z kadra zarzadzajaca, zespotami,
specjalistami HR oraz coachami i trenerami biznesu.

W latach 2024-2026 zrealizowat ponad 1100 godzin dydaktycznych,
w tym wspotprowadzenie w El Expert: 9 edycji certyfikaciji
Diagnosta(ka) IE (176 h), 10 edycji certyfikacji Trener(ka) IE

(240 h), 15 grup programu rozwojowego Nawigator Emocji (286 h),
10 szkolen i warsztatow IE dla nauczycieli, zespotoéw i kadry
zarzadzajacej (212 h, ponad 360 uczestnikdw), 5 edycji Klubu
Trenera/Diagnosty IE. Regularnie realizuje szkolenia in-house

oraz programy rozwojowe na zamdéwienie organizacji.

Wspdtautor EQ-TIZE — testu inteligencji emocjonalnej jako zdolnosci,
zbudowanego zgodnie ze standardami Europejskiej Federacji
Stowarzyszen Psychologicznych (EFPA), opartego na modelu
Salovey-Mayer-Caruso. Rzetelno$¢ w=0,94 dla wyniku ogélnego.
Wspétautor autorskich narzedzi treningowych do pracy

nad swiadomoscig, rozumieniem, wykorzystaniem i zmiang stanow
emocjonalnych — opartych na badaniach naukowych i wieloletniej
praktyce diagnostycznej.

Wspotprowadzacy podcastu ,Na skraju zmiany" o emocjach
i rozwoju. Autor artykutéow eksperckich oraz publikacji naukowych
z psychologii poznawczej i neuronauki.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

(1) Badanie wtasne testem EQ-TIZE (Etap 1) z raportem i rozmowag diagnostycznag 1:1.

(2) Materiaty elektroniczne (PDF): prezentacje z Etapéw 2, 3 i 5, mini-podrecznik ,Fundament EI Expert”.

(3) Wytyczne do rozmowy feedbackowej oraz Arkusz pracy diagnostycznej do dokumentowania 5 diagnoz treningowych.
(4) Przyktadowe raporty diagnostyczne EQ-TIZE do analizy przypadkow.

(5) Modut prewencii: lista kontrolna wczesnych sygnatéw mobbingu i dyskryminacji oraz wzér karty dokumentowania dziatan
edukacyjnych i prewencyjnych.

(6) Dostep do panelu diagnosty El Expert na czas Etapu 4.

(7) Po pozytywnej walidacji: Certyfikat Diagnostki/Diagnosty IE El Expert (wazny 6 lat) z suplementem opisujgcym efekty uczenia sie i
metody walidacji (PL i EN).

Materiaty sg wtasnoscig Neurostimulus Sp. z 0.0.; uczestnik otrzymuje niewytaczna licencje na ich wykorzystanie we wtasnej praktyce
zawodowej. Nagrywanie szkolenia jest niedozwolone.



Warunki uczestnictwa

Szkolenie jest dla 0sdb, ktére:
- majg ukoriczone 18 lat oraz wyksztatcenie wyzsze (min. licencjat) lub sg w trakcie studidw,

- majg min. 1 rok doswiadczenia w pracy z ludZzmi i spetniajg jeden z warunkéw opisanych w grupie docelowej (np. wyksztatcenie
kierunkowe, certyfikat coacha/trenera, praca w HR/L&D) — przed zapisem krétko to potwierdzamy, w razie watpliwosci zapraszamy na
rozmowe,

- majg komputer z kamerg i mikrofonem oraz stabilny internet.

W trakcie szkolenia uczestnik:

- wykonuje test EQ-TIZE na sobie i omawia swdj wynik na rozmowie 1:1 (przed Fundamentem),
- uczestniczy w sesjach online — gdy wypadnie nieobecnos¢, mozna jg odrobic¢ w innej grupie,

- przeprowadza 5 diagnoz treningowych z wybranymi osobami (ok. 10 h miedzy czesciami szkolenia) — z naszym wsparciem na dyzurze i
superwizji 1:1,

- po zakoniczeniu wypetnia krétkg ankiete oceniajgca.

Obowigzuje Regulamin szkolenia certyfikacyjnego Diagnosta/ka IE El Expert.

Informacje dodatkowe

EQ-TIZE to autorski polski test zdolnosci inteligencji emocjonalnej oparty na modelu Saloveya-Mayera-Caruso, zbudowany zgodnie ze
standardami EFPA. Rzetelno$¢ w=0,94 dla wyniku ogélnego. Metodologia: eiexpert.pl/eg-tize-metodologia.

Certyfikat jest autorski (wydawany przez Neurostimulus Sp. z 0.0.) i nie stanowi kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Nie
uprawnia do diagnozy klinicznej ani do szkolenia innych diagnostéw.

Modut prewencji mobbingu i dyskryminacji nie stanowi porady prawne;j.
ZAKRES EDYCJI BUR

Cena obejmuje: badanie wtasne EQ-TIZE z rozmowa diagnostyczng 1:1, 24,5 h zaje¢ grupowych online na zywo (Fundament, czes¢ | z
dniem psychometrycznym i modutem prewencji mobbingu i dyskryminaciji, dyzur konsultacyjny, czes¢ Il z superwizjg), indywidualng
superwizje 1:1 jednej diagnozy, egzamin certyfikacyjny, certyfikat z suplementem oraz materiaty szkoleniowe. Pakiet tokenéw
diagnostycznych nie jest czesciag ustugi.

Warunki techniczne

PLATFORMA:

Szkolenie prowadzone jest na zywo na platformie Google Meet (meet.google.com) w ramach konta Google Workspace dostawcy ustugi.
Uczestnik otrzymuje linki do ses;ji i zaproszenia w Google Calendar przed rozpoczeciem szkolenia. Wejscie tylko dla zaproszonych
uczestnikow.

FUNKCJONALNOSCI:

- transmisja audio i wideo w czasie rzeczywistym,

- pokoje grupowe — symulacje rozméw feedbackowych w parach,

- czat tekstowy, wspdtdzielenie ekranu (prezentacje, raporty EQ-TIZE do analizy).
POTWIERDZENIE OBECNOSCI | AKTYWNEGO UDZIALU:

- lista obecnosci generowana z Google Meet,



- wymagane wiaczone wideo i mikrofon,

- aktywny udziat w ¢wiczeniach i superwizji weryfikowany przez prowadzacego.
WYMAGANIA PO STRONIE UCZESTNIKA:

- komputer/laptop z kamera i mikrofonem (zalecany zestaw stuchawkowy),

- stabilne tgcze internetowe: min. 3,2 Mbps download / 1,8 Mbps upload,

- aktualna przegladarka (Chrome, Firefox, Edge lub Safari),

- ciche, prywatne pomieszczenie (praca na danych oséb badanych wymaga poufnosci).
PANEL DIAGNOSTY:

Badania w Etapie 4 realizowane sg na autorskiej platformie diagnostycznej El Expert dostepnej przez przegladarke (serwery w UE).

Kontakt

O Rafat Szewczyk

ﬁ E-mail rafal@eiexpert.pl

Telefon (+48) 783 306 438



