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MTQ - warsztaty licencyjne
przygotowujace do badania i rozwijania
odpornosci psychicznej z wykorzystaniem
kwestionariuszy MTQ (MTQ48, MTQ Plus,
MTQ Family).

Numer ustugi 2026/10/21/189990/3895285

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 19:30h

£ 28.10.2026 do 10.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

4 870,00 PLN brutto
4870,00 PLN netto
249,74 PLN brutto/h
249,74 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Grupa docelowg ustugi sg osoby, ktére zawodowo wspierajg rozwdj oséb,
zespotdw lub organizacji i chca wykorzystywac narzedzie MTQ w
diagnozie oraz rozwijaniu odpornosci psychiczne;j.

W szczegdlnosci sg to:

Grupa docelowa ustugi

¢ trenerzy, coachowie, mentorzy, konsultanci i asesorzy,

¢ psychologowie, pedagodzy i doradcy zawodowi,

¢ specjalisci HR i osoby odpowiedzialne za rozwéj pracownikéw,

e menedzerowie i liderzy wykorzystujacy narzedzia rozwojowe w pracy z

zespotami.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 27-10-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga przygotowuje uczestnika do stosowania narzedzia MTQ w pracy rozwojowej, w szczegodlnosci do interpretowania
wynikéw badania odpornosci psychicznej, udzielania informacji zwrotnej oraz dobierania dziatan rozwojowych do profilu

MTQ.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje odpornosé¢ psychiczng w
modelu 4C.

Charakteryzuje cztery obszary modelu
4C.

Wyjasnia zasady stosowania narzedzia
MTQ.

Interpretuje profil odpornosci

psychicznej na podstawie raportu MTQ.

Dobiera dziatania rozwojowe do
wynikéw MTQ.

Stosuje zasady odpowiedzialnego
przekazywania informacji zwrotnej po
badaniu MTQ.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie wskazuje znaczenie
odpornosci psychicznej w modelu 4C.

Poprawnie przyporzadkowuje Kontrole,
Zaangazowanie, Wyzwania i Pewnos$é
siebie do wtasciwych opiséw zachowan
i postaw.

Poprawnie rozpoznaje zasady
stosowania, interpretacji oraz
ograniczenia narzedzia MTQ.

Poprawnie identyfikuje mocne strony i
obszary rozwojowe przedstawione w
przyktadowym profilu MTQ.

Dobiera adekwatne dziatanie rozwojowe
do przedstawionego profilu odpornosci
psychiczne;j.

Rozpoznaje prawidtowy sposéb
przekazywania wynikéw z
uwzglednieniem poufnosci,
nieetykietowania oraz granic
stosowania narzedzia.

Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Fundacja My Personality Skills



Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

Czes¢ 1 - Przygotowanie: uczestnik otrzymuje jednostke diagnostyczng MTQ i przeprowadza badania na sobie, raporty z badania sg
materiatem omawianym na szkoleniu.

Czes$¢ 2 - | dzien szkolenia: on-line 09:00 — 15:30

1. Wprowadzenie do odpornosci psychicznej

2. Obszar kontroli w odpornosci psychicznej

3. Obszar zaangazowania w odpornos$ci psychicznej
4. Obszar wyzwan w odpornosci psychicznej

5. Obszar pewnosci siebie w odpornosci psychicznej
6. Podsumowanie dnia

Czes¢ 3 - Il dzien szkolenia on-line 09:00 — 15:30

1. Wprowadzenie do psychometrii

2. Wprowadzenie do sesji informacji zwrotnej po badaniu MTQ

3. Zrozumienie skal i interpretacja wynikow diagnozy

4. Wzajemne oddziatywanie i niezaleznos¢ skal - éwiczenia

5. Interpretacja profili - éwiczenia

6. Interpretacja profili i szukanie powigzan

7. Wnioski i podsumowanie dnia i przygotowanie do pracy wtasnej

Uczestnicy pomiedzy Il i lll dniem szkolenia realizuje wtasne badania dwdch oséb i sam przeprowadza sesje informacji zwrotnej, analize
wynikéw MTQ oraz prace na materiatach szkoleniowych.

Czesc¢ 4 - Il dzien szkolenia on-line 09:00 - 15:00

1. Omowienie pracy wtasnej - refleksje i wnioski

2. Zespoét i organizacja w kontekscie diagnozy i rozwijania odpornosci psychicznej

3. Case study: diagnoza zespotu

4. Odpornos¢ psychiczna i powigzane konstrukty psychologiczne oraz niezalezne badania
5. Rozwijanie odpornosci psychicznej

6. Podsumowanie zaje¢

Czes¢ 5 — Walidacja on-line 15:00 - 15:30

Przeprowadzana jest przez podmiot zewnetrzny. Fundacja My Personality Skills przesyta uczestnikom test online na adres mailowy
podany w zgtoszeniu walidacji/certyfikacji. Wyniki testu trafiajg do Fundacji. Fundacja w ciggu max 2 dni roboczych wystawia certyfikat
po zakonczonym szkoleniu z nazwa kwalifikacji "Animator metod odpornosci psychicznej’, ze wskazanymi na odwrocie efektami uczenia.
Termin realizacji ustugi obejmuje okres oczekiwania na wynik walidacji oraz dokument wystawiony przed podmiot certyfikujacy

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 29



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
edo
odpornosci
psychicznej
(czat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Obszar

kontroli w
odpornosci
psychicznej
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Obszar

zaangazowani
aw
odpornosci
psychicznej
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

FFX) Obszar
wyzwan w
odpornosci
psychicznej
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

(o220 B

Obszar

pewnosci
siebie w
odpornosci
psychicznej
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Podsumowani
e dnia

Typ

aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:15

13:15

13:45

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:15

13:15

13:45

14:45

15:00

15:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

00:15

00:30



Przedmiot /
temat

Wprowadzeni
edo
psychometrii
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Wprowadzeni
edo
prowadzenia
sesji
informacji
zwrotnej po
badaniu MTQ
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

12229
Zrozumienie
skal i
interpretacja
wynikow
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Wzajemne
oddziatywanie
i niezaleznos$¢é
skal -
¢éwiczenia
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Interpretacja
profili -
éwiczenia
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

GRAZYNA

PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

Data realizacji
zajeé

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:00

11:00

11:15

12:15

13:15

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

11:00

11:15

12:15

13:15

13:45

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

00:15

01:00

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Interpretacja
profili i
szukanie
powigzan
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Whioski i
podsumowani
edniai
przygotowani
e do pracy
wtasnej (czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

Omoéwienie
pracy wiasnej
- refleksje i
whioski (czat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Zespot
i organizacja
w kontekscie
diagnozy i
rozwijania
odpornosci
psychicznej
(czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

N
N
N
N
O
1

& Case

study:
diagnoza
zespotu (czat,
wspotdzieleni
e ekranu)

a3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

GRAZYNA
PLAWSKA

Data realizacji
zajeé

29-10-2026

29-10-2026

29-10-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

10-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:45

15:00

09:00

10:00

11:00

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

15:30

10:00

11:00

11:15

12:00

12:30

Liczba godzin

01:00

00:15

00:30

01:00

01:00

00:15

00:45

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Odpornos¢
psychicznaii
powigzane

konstrukty GRAZYNA

psychologiczn Zajecia 10-11-2026 12:30 13:30 01:00
e oraz PLAWSKA

niezalezne
badania (czat,
wspoétdzieleni
e ekranu)

Rozwijanie

odpornosci .
hicznej Zajeci GRAZYNA 10-11-2026 13:30 14:30 01:00
?:Zy; cznej ajecia PLAWSKA : : :

wspotdzieleni
e ekranu)

-
GRAZYNA

:t::js:énowanl Zajecia PLAWSKA 10-11-2026 14:30 14:45 00:15

- Przerwa - 10-11-2026 14:45 15:00 00:15

- Walidacja - 10-11-2026 15:00 15:30 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 19:30
w tym suma godzin zaje¢ 16:00
w tym suma godzin walidaciji 00:30
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 22:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 870,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na warto$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 870,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 249,74 PLN
Koszt osobogodziny netto 249,74 PLN
W tym koszt walidacji brutto 220,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 220,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 19:30
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

GRAZYNA PLAWSKA

Specjalizuje sie w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe menadzeréw i specjalistéw.
Doswiadczenie zdobywatam w branzy logistycznej, w administracji publicznej, w firmach
ustugowych. Tematy moich szkolen to: skuteczny HR, kompetencje i kwalifikacje przysztosci:
myslenie krytyczne, zarzgdzanie zmiang, budowanie odpornosci psychicznej w oparciu o model
MTQPIus. Kilka lat zajmowatam sie rekrutacjg, tworzeniem profili kompetencyjnych i modeli
kompetencyjnych. Zrealizowata ponad 2 800 godzin szkoleniowych.

Wybrane Kwalifikacje zwigzane z tematem:

Master trener odpornosci psychicznej, AQR, 2026

HR - Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Uniwersytet SWPS, 2025

Menedzer ds. szkolen i rozwoju, ALK, 2024

Zaswiadczenie ze szkolenia z Mentoringu, Psychologowie dla biznesu, 2025



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty, ktére otrzymasz: Certyfikat AQR International oraz indywidualny numer licencji uzytkownika MTQ

2 testowe jednostki MTQ do wykorzystania na start.

Podrecznik Konsultanta (uzytkownika) z petng instrukcja obstugi narzedzia.

Dostep do platformy online AQR (bezterminowy) do realizacji badan, generowania raportéw i zarzgdzania klientami.

Komplet materiatéw warsztatowych: prezentacje, przyktadowe raporty, ¢wiczenia praktyczne.

Warunki uczestnictwa

Warsztaty sg otwarte dla wszystkich dorostych (18+), ktérzy pracujg z rozwojem ludzi i chca zdoby¢ certyfikat Konsultanta MTQ. Grupa
docelowa: trenerzy, coachowie, konsultanci i mentorzy. Specjalisci HR (rekrutacja, rozwoj, talent management). Menedzerowie i liderzy
zespotéw. Psychologowie, pedagodzy, doradcy zawodowi.

Do uczestnictwa w ustudze niezbedna jest wigczona kamerka.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Informacje dodatkowe

- Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktorzy
delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastgpnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

- Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegolnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

- Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

- Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy wideokonferencyjnej (Zoom).

Uczestnik powinien dysponowac¢: komputerem lub laptopem z dostepem do Internetu o stabilnym tgczu (min. 10 Mb/s), kamerg
internetowa i mikrofonem umozliwiajgcymi aktywny udziat w zajeciach, aktualng przegladarkg internetowg (Google Chrome, Microsoft
Edge, Firefox lub Safari), dostepem do konta e-mail w celu otrzymania materiatéw szkoleniowych i linku do spotkania.

Zajecia prowadzone sg w formie interaktywnej, z wykorzystaniem udostepniania ekranu, czatu oraz sesji pytan i odpowiedzi (Q&A).
Uczestnicy majg mozliwos¢ pracy warsztatowej z trenerem, wykonywania ¢wiczen w czasie rzeczywistym oraz korzystania z narzedzi
online udostepnionych podczas zaje¢.

Do uczestnictwa w ustudze niezbedna jest wigczona kamerka.



Kontakt

GRAZYNA PLAWSKA

E-mail grazyna.plawska@gmail.com
Telefon (+48) 881 634 555
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