Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Narzedzia sztucznej inteligenc;ji 6 408,30 PLN brutto

ﬁ w zrdwnowazonym biznesie — taczenie 5210,00 PLN netto

innowacji cyfrowych z transformacja 474,69 PLN brutto/h
ekologiczna.

385,93 PLN netto/h
237,04 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/10/20/237360/3891459

ATHELAS SPOLKA Z .
OGRANICZONA 9 Ustron
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
CIA SPOLKA [ stacjonarna
KOMANDYTOWA

Brak ocen dla tego dostawcy @ 13:30 h

3 09.01.2027 do 10.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Zajecia grupowe

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Osoby doroste chcace podniesé swoje umiejetnosci i kwalifi kacje
cyfrowew zakresie Al oraz zrbwnowazonego rozwoju.

25

08-01-2027

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do samodzielnego wdrozenia Al w zielonym przedsiebiorstwie, do automatyzac;ji i optymalizaciji
pracy, redukcji odpadow i efektywnego zarzadzania zasobami wspierajgc zrownowazony rozwdj i rozwijajagc zielone
kompetencje. Ustuga przygotowuje uczestnikow do rozwigzywania problemow przy uzyciu sztucznej inteligencji oraz
dotworzenia strategii przy wykorzystaniu Al w organizacjach zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe zasady
dziatania Al i ich zastosowanie w
zielonym biznesie

Charakteryzuje kluczowe technologie
zielonej transformaciji

Wdraza narzedzia Al wspomagajace
codzienne procesy, uwzgledniajac
aspekt ekologiczny

Tworzy strategie wykorzystania Al w
organizacjach zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

Organizuje proces komunikacji
wewnetrznej dotyczacy zmiany
technologicznej i pro Srodowiskowej

Wykorzystuje Al do automatyzaciji i
optymalizacji pracy, redukcji odpadéw i
efektywnego zarzadzania zasobami

Efektywnie komunikuje sie w zespole
stosujgc zaawansowane techniki
komunikacji interpersonalnej

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje narzedzia Al znajdujace
zastosowanie w zielonej gospodarce

Okresla zaréwno korzysci, jak i
potencjalne zagrozenia wynikajace z
wykorzystania Al w ekologicznym
kontekscie

Definiuje podstawowe pojecia zwigzane
ze sztuczng inteligencja

Wymienia i opisuje zastosowanie
technologii dla energetyki(OZE),ochrony
$rodowiska (GOZ) oraz IT wspierajacych
zarzadzanie Srodowiskiem

Wykorzystuje Al do automatyzacji
rutynowych proceséw, zmniejszajac
zuzycie zasobéw

Stosuje przynajmniej jedno narzedzie Al
wspierajgce ekologiczne procesy
biznesowe

Opracowuje plan wdrozenia Al w firmie
lub organizacji, uwzgledniajac aspekty
ekologiczne.

Opracowuje ramowy plan strategii
komunikacji z pracownikami (VoE)
uwzgledniajacy bariery i kanaty
przekazu.

Analizuje przypadki uzycia Al pod
katem zgodnosci z zasadami ESG
(Environmental, Social, Governance).

Implementuje rozwigzania Al w celu
redukcji odpadéw (np. systemy
prognozujace nadwyzki produkcyjne,
optymalizacja logistyki zwrotnej).

Stosuje zasady skutecznej komunikaciji
interpersonalnej podczas wykonywania
zadan zespotowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje
Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujgcego Fundacja My Personality Skills

Program

Szkolenie wprowadza uczestnikdéw w $wiat sztucznej inteligencji, koncentrujac sie na kluczowych narzedziach i technikach. Jego celem
jest rozwdj uniwersalnych kompetenciji cyfrowych, ktére znajdujg zastosowanie w réznych sektorach, takich jak optymalizacja proceséw
przemystowych, zarzgdzanie energig, transport, rolnictwo czy ochrona $rodowiska. Program przygotowuje uczestnikéw do efektywnego
wykorzystania Al w spos6b wspierajacy zréwnowazony rozwoj oraz oszczednos$¢ zasobdw. Szkolenie obejmuje zaréwno teoretyczny
przeglad zastosowan Al w analizie danych, optymalizaciji i automatyzacji proceséw, jak i praktyczne éwiczenia pozwalajgce na nauke
podstawowych metod wdrazania sztucznej inteligencji w kontekscie proekologicznym.

Szkolenie: Wykorzystanie narzgdzi Al w zielonym biznesie — synergia rewolucji cyfrowej i transformacji ekologicznej jest $cisle powigzane
z Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030 w zakresie Inteligentnej Specjalizacji — Zielona Gospodarka. Jest to
priorytetowy obszar dla wojewddztwa $laskiego, ze wzgledu na najwiekszy potencjat do wykorzystania w gospodarce, obejmujacy
dziatania wspierajgce wzrost i rozwoj gospodarczy, z zapewnieniem statej dostepnosci kapitatu naturalnego i ustug
ekosystemowych(green growth), polityke srodowiskowa, gospodarcza, spoteczng oraz innowacje zapewniajace spoteczeristwu efektywne
wykorzystanie zasobéw w procesach produkcji i konsumpcji (green economy). Grupy technologii w obszarze inteligentnej specjalizacji
Zielona gospodarka, ktére sg $cisle powigzane z przedmiotowym szkoleniem: Technologie ekologicznego, bezpiecznego i efektywnego
postepowania z odpadami oraz zarzgdzanie odpadami oraz Technologie wspomagajgce zarzadzanie $rodowiskiem.

Program szkolenia wpisuje sie w punkt 4.2 Programu Rozwoju Technologii (PRT).

Program szkolenia:

1. Podstawy Al i narzedzia dla biznesu

Czym jest Al i jakie ma zastosowanie w firmach?

Przeglad najpopularniejszych modeli (ChatGPT, DeepSeek, PLLUM, BIELIK, Mistral.Al)
Przyktady zastosowania Al w réznych branzach, w tym zielonej gospodarce

2. Narzedzia Al wspierajace biznes

Prezentacja aplikacji Al (MindJourney, Woobox.Al, Ideogram, HeyGen, SEOWriting)
Wykorzystanie Al do generowania tresci i automatyzacji marketingu ekologicznego
Warsztaty praktyczne: Tworzenie tekstow, grafik i wideo promujgcych zréwnowazony rozwdj

3. Automatyzacja proces6w biznesowych za pomoca Al



Wprowadzenie do Make.com, Zapier.com i n8n.io

Jak zautomatyzowa¢ powtarzalne zadania i zaoszczedzi¢ zasoby?

Warsztaty: Budowanie przeptywéw automatyzacji w biznesie proekologicznym

4 Warsztat: Al w analizie danych i podejmowaniu decyzji

Przeglad narzedzi Al do analizy danych srodowiskowych

Tworzenie prognoz biznesowych uwzgledniajgcych wptyw na srodowisko

Jak Al wspomaga podejmowanie decyzji strategicznych z myslg o zrbwnowazonym rozwoju?
5. Strategia wykorzystania Al w firmie

W jakich obszarach Al moze przynies¢ najwieksze korzysci?

Analiza kosztéw i potencjalnych oszczednosci w kontekscie ekologii

Studia przypadkéw firm, ktére wdrozyty Al w zielonych technologiach

6. Programowanie i rozwéj Al na poziomie technicznym

Wprowadzenie do Google Al Studio

Jak tworzy¢ wtasne modele Al wspierajgce zrbwnowazony rozwoj?

Warsztaty: Pierwsze kroki w trenowaniu modeli Al analizujgcych dane ekologiczne
7. Al w obstudze klienta i sprzedazy

Chat boty, personalizacja komunikaciji, analiza sentymentu

Warsztaty: Tworzenie chat botéw promujacych zielong gospodarke i etyczne podejscie do biznesu
8. Przysztos¢ Al w biznesie i podsumowanie szkolenia

Jak Al bedzie rozwijac¢ sie w kolejnych latach?

Potencjalne zagrozenia i wyzwania zwigzane z Al w kontekscie ekologicznym
Q&A i indywidualne konsultacje

9. Walidacja wewnegtrzna

Walidacja efektéw uczenia sie odbedzie sie w formie stacjonarnej w sali szkoleniowej po zakoriczeniu modutéw dydaktycznych. Proces
sprawdzajacy zostanie zrealizowany z wykorzystaniem metod: test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych, analiza
dowodow i deklaracji oraz wywiad swobodny.

Test teoretyczny

- test pisemny zamkniety jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 30 pytan, aby uzyska¢ wynik pozytywny nalezy mie¢ 80 % poprawnych
odpowiedzi.

Obserwacja w warunkach symulowanych

- ocena pracy kandydata przez walidatora podczas wykonywania zadan zgodnych z opisem kwalifikacji w realnym srodowisku pracy.
Obserwacja moze by¢ uzupetniana o wywiad spontaniczny lub ustrukturyzowany.

Analiza dowodéw i deklaracji
- ocena opracowanego planu wdrozenia Al w firmie lub organizacji oraz ramowego planu strategii komunikacji
Wywiad swobodny -

rozmowa prowadzona w sposob otwarty, z mozliwoscig zadawania pytan uzupetniajgcych. Wywiad moze byé¢ realizowany rownolegle z
innymi metodami walidacji.

10.Walidacja zewnetrzna



Walidacja zewnetrzna przeprowadzana jest przez niezaleznego walidatora w formie testu teoretycznego zgodnie z wymaganiami
kwalifikacji. Wynik walidacji znany jest w dniu jej przeprowadzenia, tj. ostatni dzien ustugi. Certyfikat wydawany jest w ostatnim dniu
szkolenia.

Kompetencje spoteczne s praktykowane poprzez aktywny udziat w szkoleniu.
Kazdy uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetno$¢ obstugi komputera.
Organizator szkolenia dostarcza sprzet komputerowy w liczbie 1szt/os. oraz licencje niezbedne do przeprowadzenia szkolenia

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajgcej co
najmniej 15 minut.

Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi. Przerwy ustalane bedg z uczestnikami.

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej, uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoniczeniu. Warunkiem uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé¢ w formie testu.

Warunki organizacyjne: Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci,
ale ich realizacja byta w zasiegu mozliwosci uczestnikow.

Ustuga obejmuje 13 godzin i 30 minut zegarowych ( 18 h dydaktycznych) w tym przerwy oraz walidacja.
Czasy trwania ustugi:

Zajecia teoretyczne wraz z przerwami : 6 godzin i 45 minut,

Zajecia praktyczne wraz z walidacja: 6 godzin i 45 minut.

Egzamin pozwoli uczestnikom na uzyskanie

certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje

w zakresie:

"Specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami zrbwnowazonego rozwoju"

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

1.Podstawy L Grzegorz
K i Zajecia . 09-01-2027 09:00 10:00 01:00
Ali narzedzia Piwowarczyk
dla biznesu
- Przerwa - 09-01-2027 10:00 10:15 00:15

@B

Narzedzia Al L Grzegorz

. Zajecia i 09-01-2027 10:15 13:00 02:45
wspierajace Piwowarczyk
biznes

- Przerwa - 09-01-2027 13:00 13:30 00:30



Przedmiot /
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cja proceséw
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4. Warsztat:Al
w analizie
danychi
podejmowani
u decyzji

oo 1

Strategia
wykorzystania
Al w firmie

an-

- 13

Programowan
ie i rozwoj Al
na poziomie
technicznym

GEB 7. Alw

obstudze
klienta i
sprzedazy

@B

1513

Przysztosé Al
w biznesie i
podsumowani
e szkolenia

s B

@0

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Grzegorz
Piwowarczyk

Data realizacji
zajeé

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:45

15:00

09:00

10:30

10:45

11:15

12:15

12:45

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

16:00

10:30

10:45

11:15

12:15

12:45

13:15

13:30

15:30

Liczba godzin

01:15

00:15

01:00

01:30

00:15

00:30

01:00

00:30

00:30

00:15

02:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 13:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin zajeé 09:30

w tym suma godzin walidaciji 02:00

w tym suma przerw 02:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 15:15
Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 408,30 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5210,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 474,69 PLN
Koszt osobogodziny netto 385,93 PLN
W tym koszt walidacji brutto 492,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 400,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 153,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 13:30

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Grzegorz Piwowarczyk

Trener z wieloletnim do$wiadczeniem zawodowym i szkoleniowym w branzy IT, nowoczesnych
technologii cyfrowych oraz sztucznej inteligencji. W ciggu ostatnich 5 lat zdobywat doswiadczenie w
zakresie wdrazania i wykorzystywania rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, w tym narzedzi
generatywnej Al, automatyzacji proceséw, wykorzystania Al w pracy z danymi oraz zastosowania
rozwigzan Al w srodowisku zawodowym i organizacyjnym. Od 2022 roku prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza w branzy IT, w ramach ktorej realizuje ustugi zwigzane z wdrazaniem i
optymalizacjg rozwigzan informatycznych, automatyzacjg proceséw, wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi cyfrowych i rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, a takze
administracjg systemow, bezpieczenstwem IT, sieciami komputerowymi i bazami danych. Posiada
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow z zakresu praktycznego wykorzystania
sztucznej inteligenciji, narzedzi Al oraz kompetenc;ji cyfrowych. W ostatnich 5 latach realizowat m.in.
szkolenia w projekcie ,Sztuczna Inteligencja Realne Wsparcie” oraz szkolenia w ramach KPO
L,Kompetencje cyfrowe dla nowoczesnej administracji publicznej”, obejmujgce wykorzystanie
nowoczesnych technologii cyfrowych i rozwigzan Al w pracy zawodowej. Doswiadczenie trenera
obejmuje réwniez wdrazanie rozwigzan technologicznych wspierajgcych optymalizacje procesoéw,
efektywne zarzadzanie zasobami IT, bezpieczenstwo danych oraz ograniczanie zuzycia zasobow
cyfrowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint wystanej na adres mailowy.

Na czas szkolenia dostawca ustugi zapewnia sprzet komputerowy.

Warunki uczestnictwa

Osoby petnoletnie zamieszkate i pracujgce na terenie catej Polski.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027".



W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 608 593 320 lub mailem
rafalpaw@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Adres

ul. Lipowa 20
43-450 Ustron
woj. Slaskie

Park Poniwiec Ustron , woj. slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail rafalpaw@gmail.com

Telefon (+48) 608 593 320

RAFAL PAWLAK



