Mozliwos$¢ dofinansowania

ol Executive Master of Business 13 000,00 PLN brutto
& 7 o e .
;‘@’; Administration (EMBA) 13.000,00 PLN netto
S = - 7.
) “E E" § Numer ustugi 2026/10/19/19415/3890268 71,33 PLN brutto/h
- G ErLy o

© Legnica
Collegium Witelona

Uczelnia
Panstwowa
rzeczywistym)
48/5
Kkk ok k 48/ 23 Zajecia grupowe
276 ocen

® 182:15h

B 07.11.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

& Studia podyplomowe

71,33 PLN netto/h

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalna w czasie

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Studia przeznaczone sa dla oséb legitymujgcych sie co najmniej 3 letnim
stazem na stanowisku kierowniczym, w tym kadry kierowniczej r6znego
szczebla, cztonkdw organdéw przedsiebiorstw, menedzeréw, a takze oséb,
ktére w przysztosci chciatyby sie ubiega¢ o awans na wyzsze stanowiska
w strukturze organizacyjnej. Podjecie studiow jest tez dobrym wyborem
dla oséb, ktére chcg rozwingc¢ i ugruntowac nabytg wczesniej wiedze tak,
by méc optymalnie korzystaé z kompetencji z obszaru zarzadzania
zarébwno w swoim miejscu pracy jak i otoczeniu spoteczno-
gospodarczym.

15

30

06-11-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest podniesienie kwalifikacji kadry kierowniczej firm, przedsiebiorstw oraz innych instytucji w obszarze
nowoczesnego zarzgdzania organizacjg; rozwo6j kompetencji spotecznych niezbednych menadzerowi przy
identyfikowaniu i rozstrzyganiu dylematéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji z szerokim uwzglednieniem
postaw etycznych. Absolwenci studiéw EMBA zwiekszajg swoje kompetencje zawodowe zyskujgc tym samym znaczacg
przewage konkurencyjng na szeroko pojetym rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje uwarunkowania rynkowe
przedsiebiorstwa oraz oblicza i
interpretuje wskazniki efektywnosci
finansowej i operacyjnej w celu oceny
jego kondycji ekonomiczne;j.

Charakteryzuje formy organizacyjno-
prawne przedsigbiorstw oraz analizuje

wptyw struktur organizacyjnych na
efektywno$¢ zarzadzania i realizacje
celéw biznesowych.

Opracowuje informacje ekonomiczne
przedsiebiorstwa, analizuje i
interpretuje sprawozdania finansowe
oraz stosuje przepisy prawa
podatkowego w procesie podejmowania
decyzji finansowych.

Opisuje procesy podejmowania decyzji
zarzadczych i wyjasnia zasady
zarzadzania strategicznego i
operacyjnego.

Analizuje procesy podejmowania
decyzji zarzadczych oraz stosuje
zasady zarzadzania strategicznego i
operacyjnego w rozwigzywaniu
probleméw organizacyjnych.

Analizuje efektywnos¢ inicjatyw
gospodarczych z wykorzystaniem
wskaznikow ekonomicznych i
finansowych

Wykonuje analizy ekonomiczno-
finansowe oraz analizuje i interpretuje
dokumenty prawne i finansowe w celu
oceny sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstwa.

Kryteria weryfikacji

Analizuje case study z wykorzystaniem
wskaznikéw ekonomicznych.

Opisuje struktury organizacyjne oraz ich
wptyw na funkcjonowanie firmy

Opracowuje raport finansowy na
podstawie danych wejsciowych

Omawia proces decyzyjny w zadaniu
typu case study.

Przygotowuje procedure zarzadzania
jakoscia dla organizaciji.

Przygotowuje analize efektywnosci
przedsiewziecia

Analizuje dokumenty finansowe i
prawne w kontekscie zarzadzania

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Stosuje techniki zarzadcze w pracy
zespotowej oraz planuje i wdraza
zmiany organizacyjne w praktyce

Kryteria weryfikacji

Proponuje i wdraza zmiane w symulacji
organizacyjnej.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Rozwigzuje problemy menedzerskie,
ustala priorytety w zarzadzaniu

. L Rozwigzuje zadanie problemowe oraz
zadaniami oraz skutecznie kieruje

. P . Wywiad ustrukturyzowany
prowadzi zesp6t w éwiczeniu

zespotem w realizacji celéw
organizacyjnych.

Inicjuje dziatania zmierzajgce do zmian
organizacyjno-prawnych w
przedsiebiorstwie oraz planuje i wdraza
rozwigzania stuzace podnoszeniu
jakosci jego funkcjonowania.

Przygotowuje propozycje zmiany

. - Wywiad ustrukturyzowany
organizacyjnej.

Stosuje zasady etyki biznesu w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz
planuje i wdraza dziatania z zakresu Ocenia case study z zakresu etyki i CSR Wywiad ustrukturyzowany
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

(CSR)

Planuje rozwéj wtasnych kompetencji
menedzerskich oraz dokonuje
samooceny i weryfikacji kompetencji z
zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem

Opracowuje indywidualny plan rozwoju .
. Wywiad ustrukturyzowany
menedzera

Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Collegium Witelona Uczelnia Pannstwowa

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa



Program

| SEMESTR

1. Marketing 18h - wyktad, case study, praca w grupach, wspétdzielenie ekranu

2. Uwarunkowania prawne18h - wyktad, analiza dokumentéw, test

3. Networking 16h - éwiczenia, rozmowy na zywo, praca w pokojach, wspétdzielenie ekranu

4. Odpowiedzialnos$¢ prawna cztonkéw organéw spoétek i dyrektoréw finansowych 8h - wyktad, test

5. Etyka i odpowiedzialno$é spoteczna biznesu 8h - case study, debata

6. Brand management 16h - warsztat, prezentacje, wspétdzielenie ekranu6

7. Negocjacje w biznesie 16h - symulacje, role-play, wspétdzielenie ekranu

Razem: 100

Il SEMESTR

1. Zarzadzanie strategiczne 18h - wyktad, case study, wspétdzielenie ekranu

2. Zarzadzanie projektami 16h - praca projektowa, narzedzia online

3. Ekonomia 18h - wyktad, analiza danych

4. Podstawy rachunkowosci 16h - zadania rachunkowe, arkusze, wspétdzielenie ekranu

5. Przywdédztwo strategiczne 16h - symulacje, warsztat grupach, wspétdzielenie ekranu

6. Zarzadzanie zmiang 8h - case study, symulacje, wspoétdzielenie ekranu

7. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 16h- warsztat, praca zespotowa, wspétdzielenie ekranu

Razem: 108

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 minut).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 186

Przedmiot /
temat

Uwarunkow
ania
prawne

Uwarunkow
ania
prawne

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Data
realizacji
zajec

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

11:45

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

13:15

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

mm-

Uwarunkow
ania
prawne

Marketing

@B

Marketing

om-

Marketing

ED-

Marketing

Marketing

Uwarunkow
ania
prawne

L1521 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Data
realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

13:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

16:15

17:00

10:30

10:45

Liczba
godzin

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Uwarunkow
ania
prawne

oD

Uwarunkow
ania
prawne

202186 o

Uwarunkow

-

Uwarunkow
ania
prawne

Marketing

=

Marketing

(272150 8

Marketing

292186 o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

Data
realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

16:15

17:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Marketing

-

Marketing

337186
Negocjacje
w biznesie

e

Negocjacje
w biznesie

-

Negocjacje
w biznesie

Co: 100 B

Negocjacje
w biznesie

Brand
managmen
t

oED-

Brand
managmen
t

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

Data
realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

16:00

16:15

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

16:00

16:15

17:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Brand
managmen
t

oD

Brand
managmen
t

Negocjacje
w biznesie

Loz 100 B

Negocjacje
w biznesie

-

Negocjacje
w biznesie

-

Negocjacje
w biznesie

Brand
managmen
t

(5521003

Brand
managmen
t

(572155 8

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

WANDA
BROCIEK

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

Data
realizacji
zajeé

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Brand
managmen
t

(5521003

Brand
managmen
t

Etyka i
odpowiedzi
alnosé
spoteczna
biznesu

(221003

Etyka i
odpowiedzi
alnos¢
spoteczna
biznesu

(o115 8

Etyka i
odpowiedzi
alnosé
spoteczna
biznesu

D -

Etyka i
odpowiedzi
alnosé
spoteczna
biznesu

Networking

D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

dr
WOJCIECH
IDZIKOWSK
|

Anna Borys

Anna Borys

Anna Borys

Anna Borys

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

Data
realizacji
zajeé

13-12-2026

13-12-2026

13-12-2026

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Networking

GED-

Networking

-

Networking

Uwarunkow
ania
prawne

sz B

Uwarunkow
ania
prawne

oz 1008

Odpowiedzi
alnosé
prawna
cztonkéw
organow
spotek i
dyrektorow
finansowyc
h

(021003

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Data
realizacji
zajeé

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Odpowiedzi
alnosé
prawna
cztonkow
organow
spotek i
dyrektorow
finansowyc

=

Networking

D -

Networking

(o52 1008

Networking

887186
Networking

Odpowiedzi
alnosé
prawna
cztonkéw
organow
spotek i
dyrektorow
finansowyc
h

CED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

Data
realizacji
zajeé

24-01-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

07-02-2027

07-02-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Odpowiedzi
alnosé
prawna
cztonkow
organow
spotek i
dyrektorow
finansowyc
h

Zarzadzani
e
projektami

Zarzadzani
e
projektami

-

Zarzadzani
e
projektami

D -

Zarzadzani
e
projektami

Zarzadzani
e
strategiczn
e

oo 100 B

Zarzadzani
e
strategiczn
e

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Sedzia mgr
NATALIA
GROSIAK-
BACAL

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

Data
realizacji
zajeé

07-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

20-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

Godzina
zakonczenia

12:15

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

D -

Zarzadzani
e
strategiczn
e

CED-

Zarzadzani
e
strategiczn
e

Podstawy
rachunkow

osci

ED-

Podstawy
rachunkow
osci

oo 100 B

Podstawy
rachunkow
osci

1112130

Podstawy
rachunkow
osci

Zarzadzani
e
strategiczn
e

(12 B

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr hab.
Katarzyna
Szymarnska

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

Data
realizacji
zajeé

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

21-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

Liczba
godzin

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Zarzadzani
e
strategiczn
e

=D -

Zarzadzani
e
strategiczn
e

ED-

Zarzadzani
e
strategiczn
e

Podstawy
rachunkow
osci

1212130 8

Podstawy
rachunkow

Podstawy
rachunkow
osci

Podstawy
rachunkow
osci

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

dr hab.
Katarzyna
Szymarnska

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Grzegorz
Hatala

Data
realizacji
zajeé

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Zarzadzani
e zasobami
ludzkimi

12827186 |

Zarzadzani
e zasobami
ludzkimi

(102 o B

Zarzadzani
e zasobami

ludzkimi

Zarzadzani
e zasobami
ludzkimi

Zarzadzani
e zmiang

Zarzadzani
e zmiang

72100 B

Zarzadzani
e zmiang

(1592 0 B

Zarzadzani
e zmiang

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Urszula
Zajac -
Patdyna

Urszula
Zajac -
Patdyna

Urszula
Zajac -
Patdyna

Urszula
Zajac -
Patdyna

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

mgr inz.
Maciej
Pietrowicz

Data
realizacji
zajeé

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

1412186

Ekonomia

1422186

1437186
Ekonomia

1442186 o

145z 186
Ekonomia

1462186

1472186
Ekonomia

1487186
Przywédzt
o
strategiczn

=

1492186

l l m

150z 186
Przywédzt
o
strategiczn
e

=

51100 B

Przywédzt
wo
strategiczn
e

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Pawet
Jézwiakow
ski

dr Pawet
Joézwiakow
ski

dr Pawet
Jézwiakow
ski

dr Pawet
Joézwiakow
ski

dr Piotr
Czyszkows
ki

dr Piotr

Czyszkows
ki

dr Piotr

Czyszkows
ki

Data
realizacji
zajeé

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Przywodzt
wo
strategiczn

o

1552186

Ekonomia

1562186 |

1572186
Ekonomia

1582186 |

1592186

Ekonomia

160z 186 |

1612186
Ekonomia

'

16272186
Przywédzt
o

=

strategiczn

1632186 |

l l m

1647186
Przywodzt
o
strategiczn
e

=

=D

Przywodzt
wo
strategiczn
e

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Piotr

Czyszkows
ki

dr Pawet
Jozwiakow
ski

dr Pawet
Jézwiakow
ski

dr Pawet
Joézwiakow
ski

dr Pawet
Jézwiakow
ski

dr Piotr
Czyszkows
ki

dr Piotr
Czyszkows
ki

dr Piotr

Czyszkows
ki

Data
realizacji
zajeé

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

Liczba
godzin

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

CED-

Przywodzt
wo

strategiczn

]

Zarzadzani
e
strategiczn
e

EED-

1712186
Ekonomia

LB

Zarzadzani

]

projektami

1752186

-
L7210

Zarzadzani

[¢]

projektami

Zarzadzani
e zasobami
ludzkimi

772100 B

Zarzadzani
e zasobami
ludzkimi

1792186 o

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Piotr
Czyszkows
ki

dr hab.
Katarzyna
Szymanska

dr Pawet
Jozwiakow
ski

dr Piotr
Nadybski

dr Piotr
Nadybski

Urszula
Zajac -
Patdyna

Urszula
Zajac -
Patdyna

Data
realizacji
zajeé

08-05-2027

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

12:15

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

12:30

Liczba
godzin

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowadzacy
802186

. Urszula
Zarzadzani L. .

. Zajecia Zajac -
e zasobami Patdyna
ludzkimi y
- Przerwa -
. Urszula
Zarzadzani L .

. Zajecia Zajac -
e zasobami Patdvna
ludzkimi y
mgr inz.
Zarzadzani Zajecia Maciej
e zmiang Pietrowicz
- Przerwa -
mgr inz.
Zarzadzani Zajecia Maciej
e zmiang Pietrowicz
- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data
realizacji
zajeé

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

05-06-2027

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

14:30

09:00

10:30

10:45

09:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

10:30

10:45

12:15

09:30

Liczba
godzin

01:30

00:30

01:30

01:30

00:15

01:30

00:30

Liczba godzin

182:15

156:00

00:30

25:45

208:30

13 000,00 PLN

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 13 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 71,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 71,33 PLN

W tym koszt walidacji brutto 300,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 300,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 182:15

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 12

O
)

Anna Borys

Anna Borys petnita funkcje Impact Director w zarzadzie McDonald's Polska.

Anna Borys od 2017 r. jest cztonkinig zespotu zarzgdzajgcego McDonald's Polska i kieruje zespotem
Impact odpowiedzialnym za komunikacje, public affairs i ESG. Ma ponad 20-letnie do$wiadczenie w
komunikacji korporacyjnej i public affairs. Przed dotgczeniem do McDonald's pracowata jako
dyrektorka w CEC Group, rzeczniczka spoétki Agora SA oraz managerka w duzych firmach
komunikacyjnych. Absolwentka kierunku Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych i
Politycznych Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz kierunku komunikacji w ramach Francusko-Polskiego
Programu Studiéw Europejskich, Sciences Po—SGH. Ma doswiadczenie jako wyktadowczyni
akademicka, w SGH i Collegium Civitas. Jest coachem z akredytacjg European Coaching and
Mentoring Council (EMCC).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

dr Piotr Czyszkowski



Doktor nauk spotecznych, dziennikarz oraz ekspert w zakresie komunikacji, mediéw, wystgpien
publicznych i kreowania wizerunku. Przez 15 lat byt zwigzany z Telewizjg Polska, pracujac jako
dziennikarz, prezenter i wydawca programoéw informacyjnych. Jest laureatem nagrody Prix Circom
oraz autorem monografii ,Czwarta wtadza? Miedzy politykg a ekonomig”. Prowadzi zajecia i
szkolenia z zakresu komunikacji i wystapien publicznych.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

Grzegorz Hatala

Adwokat i doradca podatkowy, specjalizuje sie w prawie podatkowym, prawie bilansowym oraz
prawie gospodarczym. Prezes Hatala & Storto Podatki, gdzie doradza przedsiebiorcom w zakresie
prawa, podatkéw i finanséw. Posiada réwniez doswiadczenie dydaktyczne i szkoleniowe, tgczac
wiedze prawniczg i podatkowa z praktyka funkcjonowania przedsiebiorstw.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjag ustugi.

mgr inz. Maciej Pietrowicz

Menedzer i praktyk zarzagdzania, zwigzanym z Collegium Witelona Uczelnig Paristwowa, gdzie petni
funkcje Dziekana Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych. Posiada doswiadczenie w
zarzadzaniu projektami, zmiang organizacyjng, planowaniu strategicznym i rozwoju organizacji,
zdobywane réwniez w branzy automotive. W dziatalnosci dydaktycznej tgczy perspektywe
akademicka z praktykg menedzerska. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat
przed publikacja ustugi.

Piotr Galus

Doswiadczony dziennikarz i prezent radiowy zwigzanym z Polskim Radiem. Specjalizuje sie w
komunikaciji, wystgpieniach publicznych oraz sztuce prezentacji, wykorzystujgc wieloletnie
doswiadczenie pracy z mediami i odbiorcami. tgczy praktyke dziennikarska z dziatalnoscia
szkoleniowg, wspierajgc rozwdéj kompetencji komunikacyjnych i prezentacyjnych kadry
menedzerskie;.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

dr hab. Katarzyna Szymanska

Specjalistka w zakresie nauk o zarzgdzaniu i jakosci, zwigzang z Politechnikg £6dzka. Jej
zainteresowania naukowe obejmuja zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie zmiang, kulture
organizacyjna oraz rozwdj organizacji. Jest autorkg i wspétautorka licznych publikacji naukowych, a
w dziatalnosci dydaktycznej tgczy dorobek akademicki z praktycznym podejsciem do
wspotczesnych wyzwan zarzadzania. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat
przed publikacja ustugi.

dr Pawel Jozwiakowski

Ekonomista i nauczyciel akademicki zwigzanym z Collegium Witelona Uczelnig Paristwowa.
Specjalizuje sie w zakresie zarzadzania, marketingu, zarzagdzania strategicznego, finanséw i
ekonomii. Posiada wieloletnie doswiadczenie dydaktyczne oraz praktyke we wspétpracy z
przedsiebiorstwami, tgczgc wiedze akademickga z praktycznym podejsciem do zarzadzania i
funkcjonowania organizacji. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed
publikacja ustugi.
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Sedzia mgr NATALIA GROSIAK-BACAL

Sedzia Sadu Rejonowego w Legnicy, V Wydziat Gospodarczy. W ostatnich 5 latach prowadzita
dziatalno$¢ dydaktyczna/szkoleniowa w zakresie prawa gospodarczego, odpowiedzialnosci
cztonkéw zarzadu oraz funkcjonowania spotek.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

Urszula Zajac - Patdyna

Prawniczka i ekspertka w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, employer brandingu, rekrutac;ji
oraz prawa pracy. Wtascicielka agenc;ji let's HR, autorkg ksigzki ,Employer branding po polsku” oraz
wyktadowczynig Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. tgczy doswiadczenie biznesowe i
prawnicze z dziatalnoscig dydaktyczng i szkoleniowg, koncentrujac sie na strategicznym
zarzadzaniu kapitatem ludzkim i budowaniu marki pracodawcy. Doswiadczenie zawodowe zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat przed publikacja ustugi.

dr Piotr Nadybski

Prorektor ds. Rozwoju Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, nauczyciel akademicki i
wspétprowadzacy studia Executive MBA. Wspotzatozyciel oraz Prezes Zarzadu Blumilk, firmy IT
specjalizujgcej sie w rozwigzaniach cyfrowych. Posiada blisko 20 lat do$wiadczenia
menedzerskiego w branzy informatycznej. taczy praktyke biznesowa z dziatalnoscig naukows,
zajmujac sie problematyka sztucznej inteligenc;ji i jej zastosowan w zarzgdzaniu oraz gospodarce
cyfrowe;j.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacja ustugi.

dr WOJCIECH IDZIKOWSKI

Zatozyciel agencji marketingowej 0101marketing, specjalizujacej sie w pozyskiwaniu klientow dla
firm technologicznych. Posiada ponad 17-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze marketingu i
sprzedazy ustug cyfrowych. W ostatnich latach, we wspotpracy z zespotem, odpowiadat za
generowanie ponad 500 min zt wartos$ci szans sprzedazowych dla klientéw z sektora IT.

W trakcie kariery zawodowej brat udziat we wdrozeniu ponad 150 rozwigzan IT na rynki krajowe i
zagraniczne. Przez ponad 5 lat petnit funkcje Dyrektora Marketingu (CMO) w spétkach
technologicznych, realizujgc dziatania marketingowe w 64 krajach, dla tgcznie ponad 5 min
uzytkownikéw koncowych.

Posiada ponad 16-letnie doswiadczenie dydaktyczne w szkolnictwie wyzszym. Obecnie zatrudniony
na stanowisku adiunkta, prowadzi rowniez zajecia na studiach MBA. Autor 33 publikacji naukowych
oraz rozprawy doktorskiej z zakresu marketingu.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

WANDA BROCIEK

Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy szkoleniowej, coachingowej i mentorskiej w obszarach:
sprzedaz, komunikacja, budowanie zespotéw, przywddztwo oraz rozwoj kompetencji trenerskich.
Obecnie projektuje i prowadzi warsztaty oraz procesy rozwojowe dla oséb indywidualnych i
zespotow, w szczegolnosci dla kadr menedzerskich i zespotéw sprzedazowych.

Pracuje jako coach i mentor oséb indywidualnych oraz grup. Posiada akredytacje EMCC na poziomie



Senior Practitioner (EIA 20231297). Specjalizuje sie w doradztwie w zakresie skutecznego
zarzadzania zespotami sprzedazowymi oraz rozwoju kompetencji przywddczych.

Jest certyfikowanym konsultantem narzedzi diagnostycznych i rozwojowych:Core Strengths — SDI
2.0, Extended DISC, Finx Sales Assessment.

Wspotpracuje z Fundacja Liderek Biznesu jako mentor. Petni funkcje cztonka zarzadu
Skandynawsko—Polskiej Izby Gospodarczej (SPCC). Posiada doswiadczenie we wspotpracy z
organizacjami funkcjonujgcymi w oparciu o skandynawskie wartosci, kulture biznesowag i styl
zarzadzania.

Do 2018 roku przez blisko 30 lat byta zwigzana ze Skandynawskimi Liniami Lotniczymi SAS, gdzie
przez 8 lat petnita funkcje Dyrektora Generalnego SAS Polska. Wczesniej zajmowata stanowiska
menedzerskie w obszarach sprzedazy i marketingu w strukturach tej samej organizacji.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

prezentacje multimedialne zamieszczane sa na Classroomach , wszystkie materiaty zapewnia Uczelnia

Warunki uczestnictwa

0d kandydatéw na studia podyplomowe wymagane sa nastepujace dokumenty:

e podanie o przyjecie na studia EMBA,

zobowigzanie kandydata do sfinansowania kosztéw ksztatcenia
kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (oryginat do wgladu)
jedna aktualna fotografia

dowdd wptaty optaty rekrutacyjnej 85 zt

Wiecej informacji : https://ack.collegiumwitelona.pl/studia-podyplomowe/rekrutacjaOd kandydatéw na studia podyplomowe wymagane sg
nastepujace dokumenty:

Informacje dodatkowe

Zapewniamy dostep do biblioteki oraz czytelni Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa.

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26b) ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Termin zakonczenia zaje¢ w ramach studiéw oraz przeprowadzenia walidacji (egzaminu koficowego) moze przypada¢ wczesniej niz

termin zakonczenia ustugi rozwojowej wskazany w Karcie Ustugi.

Rozpoczecie studiéw podyplomowych 24.10.2026 r.

Harmonogram zostanie zaktualizowany przed rozpoczeciem zajec.

Zajecia beda prowadzone w formie mieszanej.

Optata za studia wynosi 13000 zt (mozliwa ptatno$¢ w dwdch ratach po 6500 zt).

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26b) ustawy o podatku od towardéw i ustug.

Warunki techniczne

Dostawca zapewnia niezbedne wymagania techniczne.



Zajecia online odbywaja sie na platformie Gsuite.
Techniczne wymagania do zaje¢:
- komputer z gtosnikami, mikrofonem i kamera,

- dostep do internetu.

Adres

ul. Sejmowa 5A
59-220 Legnica

woj. dolnoslaskie
Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe
e Duzy parking, bar

Kontakt

ﬁ E-mail ack@collegiumwitelona.pl

Telefon (+48) 767 232 360

Tomasz Chochotek



