Mozliwos$¢ dofinansowania

Certyfikowany Specjalista ds. Zarzadzania
Al (AIGP) - szkolenie

NobIeProg Numer ustugi 2026/10/19/52766/3889945

NOBLEPROG & Ustuga szkoleniowa
POLSKA Spotka z
0.0 [ zdalna w czasie rzeczywistym
ok e oo {8 Zajecia grupowe
4475
®© 28:00h
925 ocen

9 23.11.2026 do 26.11.2026

Informacje podstawowe

6 346,80 PLN brutto
5160,00 PLN netto
226,67 PLN brutto/h
184,29 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Identyfikatory projektow Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pocigg do kariery

Ustuga skierowana jest do:

e 0s0b pracujgcych w obszarach zgodnosci, prywatnosci,
bezpieczeristwa, zarzadzania ryzykiem, prawa, HR i zarzadzania,
¢ naukowcdw zajmujacych sie danymi,

e menedzerdw projektéw Al,

Grupa docelowa ustugi e analitykéw biznesowych,
e wiascicieli produktéw Al,

e zespotow operacyjnych modeli,

e innych osob, ktérzy musza byé przygotowani do radzenia sobie z
rozszerzonymi kwestiami zwigzanymi z zarzgdzaniem Al,

¢ profesjonalistéw odpowiedzialnych za rozwéj zarzadzania Al i
zarzadzania ryzykiem w swoich operacjach.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 20-11-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnej analizy, wdrazania i nadzorowania godnych zaufania systemow Al
zgodnie z wymogami prawa oraz zasadami odpowiedzialnego zarzgdzania. Uczestnik bedzie potrafit identyfikowac i
minimalizowa¢ ryzyka oraz integrowa¢ wymogi prywatnosci i bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Charakteryzuje architekture i
typy systemow Al, stos technologiczny
oraz szerszy kontekst spoteczno-
kulturowy i ewolucje nauki o danych.

Wiedza: Definiuje kluczowe ryzyka,
szkody i wyzwania etyczne zwigzane z
Al, cechy godnych zaufania systeméw
oraz zasady odpowiedzialnej i etycznej
sztucznej inteligencji.

Wiedza: Klasyfikuje istniejace i
powstajace przepisy prawne oraz
standardy zarzadzania ryzykiem Al (w
tym wymogi Unijnego Aktu o Al / EU Al
Act, RODO, reforme odpowiedzialnosci
oraz globalne ramy prawne).

Umiejetnosci:

Projektuje infrastrukture zarzadzania Al
(governance) oraz integruje zasady
odpowiedzialnego zarzadzania
sztuczng inteligencja z istniejgcymi
strategiami zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w firmie.

Umiejetnosci:

Zarzadza petnym cyklem zycia projektu
Al — od fazy planowania, mapowania i
okreslania zakresu, przez projektowanie
i rozwoj, az po testowanie, walidacje i
wdrazanie.

Umiejetnosci:

Monitoruje dziatania systeméw Al po
wdrozeniu oraz nadzoruje kwestie
audytu, odpowiedzialnosci prawne;j i
bezpieczeristwa danych.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje réznice miedzy
poszczegdlnymi typami systemoéw Al
oraz identyfikuje elementy stosu
technologicznego Al.

Uczestnik wymienia i wyjasnia
podstawowe zagrozenia wynikajace z
wdrazania Al oraz przedstawia kryteria

warunkujace zaufanie do systemoéw Al.

Uczestnik interpretuje wymogi prawne
Unijnego Aktu o Al i RODO oraz
poréwnuje gtéwne ramy i standardy
zarzadzania ryzykiem w organizaciji.

Uczestnik opracowuje zatozenia
infrastruktury zarzadzania Al oraz
zapewnia ich interoperacyjnosc¢ z
wewnetrznym systemem zarzadzania
ryzykiem operacyjnym.

Uczestnik przeprowadza proces
mapowania i planowania projektu Al
oraz przeprowadza testy i walidacje
systemu przed jego produkcyjnym
uruchomieniem.

Uczestnik wdraza procedury ciggtego
monitorowania dziatania systemu Al
oraz identyfikuje obszary wymagajace
audytu pod katem zgodnosci z
przepisami.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

Ksztattuje odpowiedzialne postawy w
organizacji, uwzgledniajac obawy
uzytkownikéw, wyzwania etyczne oraz
wptyw spoteczny i prawny wdrazanych
technologii Al.

Uczestnik formutuje rekomendacje
dotyczace odpowiedzialnego
stosowania Al, odpowiadajac na obawy
spoteczne oraz wymogi etyczne i
prawne.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kompetencje spoteczne: Inicjuje
wspotprace miedzyinterdyscyplinarng
(z.espoiow tec.hnlcznych, prawnych, Uczestnik proponuje podziat rél i o
biznesowych i zarzadczych) w celu Lo L . . Test teoretyczny z wynikiem

R i odpowiedzialnos$ci w miedzydziatowym .
bezpiecznego i zgodnego z prawem generowanym automatycznie

zespole zarzadzajgcym ryzykiem Al.
wdrazania rozwigzan sztucznej P adzajacym ryzy

inteligenciji.

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zakres tematyczny ustugi:

Wprowadzenie
Modut 1: Podstawy sztucznej inteligenciji

¢ Definiuje Al i uczenie maszynowe, przedstawia przeglad réznych typéw systeméw Al i ich zastosowan oraz umieszcza modele Al w
szerszym kontekscie spoteczno-kulturowym. Po zakoriczeniu tego modutu bedziesz w stanie:

¢ Opisac i wyjasni¢ réznice miedzy typami systemoéw Al.

e Opisac i wyjasni¢ stos technologiczny Al.



Opisac i wyjasni¢ Al oraz ewolucje nauki o danych.

Modut 2: Wptyw Al na ludzi i zasady odpowiedzialnej Al

Przedstawia podstawowe ryzyka i szkody zwigzane z systemami Al, cechy godnych zaufania systemoéw Al oraz zasady niezbedne
dla odpowiedzialnej i etycznej Al. Po zakonczeniu tego modutu bedziesz w stanie:

Opisac i wyjasni¢ podstawowe ryzyka i szkody zwigzane z systemami Al.

Opisac i wyjasni¢ cechy godnych zaufania systemoéw Al.

Modut 3: Cykl zycia rozwoju Al

Opisuje cykl zycia rozwoju Al oraz szeroki kontekst zarzgdzania ryzykami zwigzanymi z Al. Po zakofczeniu tego modutu bedziesz w
stanie:

Opisac i wyjasni¢ podobienstwa i r6znice miedzy istniejgcymi i powstajgcymi wytycznymi etycznymi dotyczacymi Al.

Opisac i wyjasnic istniejgce przepisy, ktére majg zastosowanie do wykorzystania Al.

Opisac i wyjasni¢ kluczowe punkty przeciecia z RODO.

Opisac i wyjasnic reforme odpowiedzialnosci.

Modut 4: Wdrazanie odpowiedzialnego zarzadzania Al i zarzadzania ryzykiem

Wyjasnia, jak gtéwni interesariusze Al wspétpracujg w podejsciu warstwowym, aby zarzadzaé ryzykami zwigzanymi z Al,
jednoczesnie uznajac potencjalne korzysci spoteczne systeméw Al. Po zakonczeniu tego modutu bedziesz w stanie:
Opisac i wyjasni¢ wymogi ustawy o Al UE.

Opisac i wyjasni¢ inne powstajgce globalne przepisy.

Opisac i wyjasni¢ podobienistwa i réznice miedzy gtéwnymi ramami i standardami zarzadzania ryzykiem.

Modut 5: Wdrazanie projektéw i systeméw Al

Przedstawia mapowanie, planowanie i okreslanie zakresu projektéw Al, testowanie i walidacje systemdéw Al podczas rozwoju oraz
zarzadzanie i monitorowanie systemoéw Al po wdrozeniu. Po zakoriczeniu tego modutu bedziesz w stanie:

Opisa¢ i wyjasni¢ kluczowe kroki w fazie planowania systemu Al.

Opisa¢ i wyjasni¢ kluczowe kroki w fazie projektowania systemu Al.

Opisa¢ i wyjasni¢ kluczowe kroki w fazie rozwoju systemu Al.

Opisa¢ i wyjasni¢ kluczowe kroki w fazie wdrazania systemu Al.

Modut 6: Obecne przepisy dotyczace systeméw Al

Przedstawia istniejgce przepisy regulujgce wykorzystanie Al, kluczowe punkty przeciecia z RODO oraz swiadomo$¢é reformy
odpowiedzialno$ci. Po zakornczeniu tego modutu bedziesz w stanie:

Zapewni¢ interoperacyjnos$¢ zarzadzania ryzykiem Al z innymi strategiami zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Zintegrowaé zasady zarzadzania Al w firmie.

Ustanowic infrastrukture zarzadzania Al.

Mapowag, planowacé i okresla¢ zakres projektu Al.

Testowac i walidowa¢ system Al podczas rozwoju.

Zarzadzac¢ i monitorowaé systemy Al po wdrozeniu.

Modut 7: Istniejgce i powstajagce przepisy i standardy dotyczace Al

Opisuje globalne przepisy dotyczace Al oraz gtéwne ramy i standardy, ktére pokazuja, jak systemy Al moga by¢ odpowiedzialnie
zarzadzane. Po zakornczeniu tego modutu bedziesz w stanie:

Zdoby¢ swiadomos$¢ kwestii prawnych.

Zdoby¢ swiadomos$¢ obaw uzytkownikow.

Zdoby¢ swiadomos$¢ probleméw zwigzanych z audytem i odpowiedzialnoscig Al.

Modut 8: Biezace problemy i obawy dotyczace Al

Przedstawia obecne dyskusje i pomysty dotyczace zarzadzania Al, w tym swiadomos¢ kwestii prawnych, obaw uzytkownikéw oraz
problemoéw zwigzanych z audytem i odpowiedzialnoscia Al.

Podsumowanie i kolejne kroki

9. Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie oraz analiza dowodéw i deklarac;ji.

Adresaci szkolenia:

e 0s06b pracujgcych w obszarach zgodnosci, prywatnosci, bezpieczenstwa, zarzadzania ryzykiem, prawa, HR i zarzadzania,



¢ naukowcdw zajmujacych sie danymi,

¢ menedzeréw projektow Al,

« analitykdéw biznesowych,

e wiascicieli produktéw Al,

e zespotéw operacyjnych modeli,

e innych oséb, ktérzy musza by¢ przygotowani do radzenia sobie z rozszerzonymi kwestiami zwigzanymi z zarzadzaniem Al,
¢ profesjonalistéw odpowiedzialnych za rozwéj zarzadzania Al i zarzgdzania ryzykiem w swoich operacjach.

Informacje o realizacji ustugi:

Ustuga odbywa sie w godzinach zegarowych - 28 godzin zegarowych w formie online. Szkolenie obejmuje 18 godzin teoretycznych i 10
godzin praktycznych. W liczbe godzin szkolenia, sg uwzglednione przerwy wpisane w harmonogramie.

Ustuga prowadzona jest w wykorzystaniem metod aktywizujacych uczestnikdw (¢wiczenia praktyczne, studium przypadku).

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy wypetnia pre-test, ktéry okresli ich poziom wyjsciowy wiedzy i umiejetnosci przed szkoleniem.
Szkolenie konczy sie walidacja, ktéra weryfikuje osiggniecie wszystkich efektédw uczenia sie.

Aby ukoniczy¢ szkolenie, uczestnicy muszg uczestniczyé w co najmniej 80% zajeé oraz podejs¢ do testu koricowego weryfikujgcego
uzyskane kompetencje.

Proces walidac;ji - walidacja odbywa si¢ za pomoca testu z wynikiem generowanym automatycznie uwzgledniajac pytania zamknigte i
otwarte. Ustugodawca zapewnia rozdzielno$¢ funkcji pomiedzy trenerem a osoba odpowiedzialng za walidacje efektow uczenia sie.
Nad przygotowaniem testu oraz jego nadzorem czuwa trener. Trener nie ma wptywu na wynik oceny uczestnikéw. Wynik testu
generuje sie automatycznie. Uczestnicy po ocenie zostang poinformowani o wynikach egzmianu oraz otrzymaja zaswiadczenie.

Walidacja obejmuje catos$¢ procesu, az do momentu uzyskania oceny efektéw uczenia sie. Minimalny poziom weryfikowalnosci
poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%.

Po ukonczeniu szkolenia wystawiane jest zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia i osiggniecie efektéw ksztatcenia.

Szczegétowe warunki organizacyjne szkolenia:

Szkolenie bedzie odbywato sie w formie online. Kazdy uczestnik bedzie pracowat na swoim komputerze.

Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce
przez Dostawcow ustug, ktorzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystaja z dofinansowani a, a nastepnie
Swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi
nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkow trwatych przekazywanych
Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 30

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . B} . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

.
Marcin

Wprowadzeni Zajecia . 23-11-2026 09:00 09:15 00:15
Otrebski
e - pre testy



Przedmiot /
temat

Modut

1: Podstawy
sztucznej
inteligencji -
cz. .

en-

Modut

1: Podstawy
sztucznej
inteligenciji -
cz.ll.

Modut
2: Wptyw Al
na ludzi i
zasady
odpowiedzial
nej Al - cz.l.

-

Modut
2: Wptyw Al
na ludzi i
zasady
odpowiedzial
nej Al- cz.ll.

Modut
3: Cykl zycia
rozwoju Al -

cz.l.

@D

Modut
3: Cykl zycia
rozwoju Al-
cz.ll.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Data realizacji
zajeé

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:45

11:00

12:30

13:00

14:15

14:30

09:00

10:45

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:30

13:00

14:15

14:30

16:00

10:45

11:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15

01:30

01:45

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

4: Wdrazanie
odpowiedzial

nego

zarzadzania Zajecia
Ali

zarzadzania

ryzykiem - cz.

I

- Przerwa

IR Modut
4: Wdrazanie
odpowiedzial
nego
zarzadzania Zajecia
Ali
zarzadzania
ryzykiem-
cz.ll.

Modut

5: Wdrazanie

projektow i Zajecia
systemow Al -

cz.l.

- Przerwa

Modut

5: Wdrazanie

projektow i Zajecia
systemow Al -

cz.ll.

- Przerwa

PP Modut
6: Obecne
przepisy
dotyczace
systemow Al -
cz.l.

Zajecia

- Przerwa

EZED Modut

6: Obecne

przepisy o

z
dotyczace decia
systemoéw Al-
cz.ll.

Prowadzacy

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Marcin
Otrebski

Data realizacji
zajeé

24-11-2026

24-11-2026

24-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

25-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:15

14:30

09:00

10:45

11:00

12:30

13:00

14:15

14:30

Godzina
zakonczenia

14:15

14:30

16:00

10:45

11:00

12:30

13:00

14:15

14:30

16:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

01:45

00:15

01:30

00:30

01:15

00:15

01:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

EEE) Modut

7: Istniejace i

powstajace .

rzepisy i Zajecia Marcin 26-11-2026 09:00 10:45 01:45
przepisy Ie Otrebski ) ’ ’
standardy

dotyczace Al -

cz. l.

24730 |2 Przerwa - 26-11-2026 10:45 11:00 00:15

EEE) Modut

7: Istniejace i

powstajace .

rzepisy i Zajecia Marcin 26-11-2026 11:00 12:30 01:30
przepisy ! Otrebski ' ' ’
standardy

dotyczace Al -

cz.ll.

26730 | Przerwa - 26-11-2026 12:30 13:00 00:30

%N Modut
8: Biezace
problemy i L Marcin
Zajecia . 26-11-2026 13:00 14:15 01:15
obawy Otrebski
dotyczace Al -

cz.l.
287230 |2 Przerwa - 26-11-2026 14:15 14:30 00:15

Modut
8: Biezace

problemy i L Marcin
Zajecia . 26-11-2026 14:30 15:30 01:00
obawy Otrebski

dotyczace Al -
cz.ll.

- Walidacja - 26-11-2026 15:30 16:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 28:00
w tym suma godzin zaje¢ 23:30
w tym suma godzin walidaciji 00:30

w tym suma przerw 04:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 32:00

Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkow publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 346,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5160,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 226,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 184,29 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 28:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Marcin Otrebski

‘ ' Al w firmach: produkcja, ksiegowos$¢, kadry, marketing, administracja, bankowos¢, przetargi



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po szkoleniu uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw w formie elektronicznej (PDF + pliki Zrodtowe), w tym:
e prezentacje omawiajgcg poszczegdlne zagadnienia,

Materiaty bedg przygotowane w taki sposéb, aby uczestnicy mogli do nich wrécié i wykorzystaé je w codziennej pracy.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

¢ Brak wymagan wstepnych dla tego kursu.

¢ Przed szkoleniem uczestnicy muszg wypetni¢ pre-testy.

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé.

¢ Uczestnictwo zostanie potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na udostepnionej przez organizatora
szkolenia liscie obecnosci.

e Potwierdzeniem udziatu w walidacji oraz nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie jest pozytywne zaliczenie testu.

¢ Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem szkolenia.

¢ W razie potrzeby szkolenie zostanie dostosowane do 0séb z niepetnosprawnosciami.

e Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;.

¢ Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

e W trakcie szkolenia obowigzujg przerwy zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode.

Podstawa zwolnienia z VAT:

1) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkdw stosowania tych zwolnier - w przypadku dofinansowania.

Koordynator szkolenia
W sprawie organizacji szkolenia prosimy o kontakt z Patrycjg Zygon patrycja.zygon@nobleprog.com, +48 880 997 760.

W sprawie dofinansowania do szkolenia prosimy o kontakt z Sylwig Preisnar sylwia.preisnar@nobleprog.pl, tel. 695 595 053.

Warunki techniczne

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom/ MS Teams oraz DaDesktop. Kazdy uczestnik otrzymuje 2 dni przed
szkoleniem link do platformy internetowej (na wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online.
Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu
(nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie
w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy mogg zadawac pytania za
posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga przez mikrofon komunikowac¢ sie z trenerem i innymi
uczestnikami kursu. Do szkolenia potrzebne sg stuchawki z mikrofonem oraz kamera (rekomendowane dla pracy warsztatowe;j).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji:
Dwurdzeniowy procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy, komputer z systemem Windows/macOS/Linux (min. 8 GB RAM, rekomendowane
16 GB).



Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: stabilne tgcze internetowe:
pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5 Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Nie trzeba pobieraé
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krétki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do pokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos¢ do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos$¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac¢ i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Kontakt

ﬁ E-mail sylwia.preisnar@nobleprog.com

Telefon (+48) 695 595 053

Sylwia Preisnar



