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21 ocen

Kadry i ptace w praktyce z elementami 5000,00 PLN brutto
sztucznej inteligencji (Al) — prawo pracy, 5000,00 PLN  netto
czas pracy, urlopy, wynagrodzenia i 104,17 PLN brutto/h
rozliczenia z ZUS i US. Szkolenie. 10417 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/10/18/219169/3887584 181,67 PLN cena rynkowa @

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 48:00h

£ 11.01.2027 do 28.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg zdoby¢ lub uporzadkowaé
wiedze z zakresu kadr i ptac i przygotowac sie do pracy w dziale kadr,
biurze rachunkowym lub do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo-
ptacowych w firmie. W szczegdlnosci do:

e 0s6b planujacych podjecie pracy na stanowisku specjalisty ds. kadr i
ptac,

e pracownikéw dziatéw kadr, administracji i ksiegowosci,

¢ wiascicieli i pracownikdw matych i $rednich firm zajmujacych sig
sprawami pracowniczymi,

e 0s6b powracajgcych na rynek pracy lub zmieniajgcych zawéd.

o Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektéw: Matopolski
pociag do kariery — sezon 1 oraz Nowy start w Matopolsce z
EURESem1

¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwdj

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 6
Data zakonczenia rekrutacji 07-01-2027

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych — stosowania przepisow
prawa pracy przy nawigzywaniu, przebiegu i rozwigzywaniu stosunku pracy, prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
rozliczania czasu pracy, urlopéw i nieobecnosci, sporzadzania listy ptac oraz rozliczen z ZUS i urzedem skarbowym, z
wykorzystaniem programu kadrowo-ptacowego, PUE ZUS oraz narzedzi sztucznej inteligencji, z zachowaniem zasad

ochrony danych osobowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje przepisy prawa pracy
dotyczace nawiagzania, przebiegu i
rozwigzania stosunku pracy

Charakteryzuje zasady prowadzenia
dokumentacji pracowniczej

Kryteria weryfikacji

rozréznia zrodta prawa pracy (Kodeks
pracy, rozporzadzenia, regulaminy
wewnetrzne)

rozréznia rodzaje umoéw o prace oraz
umowy cywilnoprawne (zlecenie, o
dzieto) pod katem cech stosunku pracy

wskazuje obowigzki pracodawcy przy
nawigzaniu stosunku pracy (badania
wstepne, szkolenie BHP, informacja o
warunkach zatrudnienia)

wskazuje tryby rozwigzania umowy o
prace oraz okresy wypowiedzenia
wilasciwe dla opisanej sytuacji

wskazuje terminy wydania, elementy
tresci i tryb sprostowania swiadectwa
pracy

przyporzadkowuje dokumenty do
wiasciwych czesci akt osobowych (A-
E)

wskazuje okresy przechowywania
dokumentacji pracowniczej i zasady jej
prowadzenia w formie papierowe;j i
elektronicznej

wskazuje zasady prowadzenia ewidenciji
czasu pracy, urlopéw i zwolnien

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Ustala wymiar czasu pracy i rozlicza

czas pracy pracownika

Ustala uprawnienia pracownika do

urlopéw i innych nieobecnosci

Kryteria weryfikacji

oblicza wymiar czasu pracy w podanym
okresie rozliczeniowym

dobiera system czasu pracy do opisanej
sytuacji

rozpoznaje naruszenie doby
pracowniczej lub odpoczynku w
przedstawionym harmonogramie pracy

okresla liczbe godzin nadliczbowych i
nalezne dodatki w opisanym przypadku

oblicza wymiar urlopu
wypoczynkowego, w tym urlopu
proporcjonalnego dla pracownika
zatrudnionego w trakcie roku

dobiera rodzaj urlopu lub zwolnienia od
pracy do opisanej sytuacji pracownika

rozréznia uprawnienia rodzicielskie
(urlop macierzynski, rodzicielski,
ojcowski, wychowawczy)

okresla, czy za okres niezdolnosci do
pracy przystuguje wynagrodzenie
chorobowe, czy zasitek chorobowy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Ustala elementy rozliczenia
wynagrodzenia pracownika i
zleceniobiorcy oraz rozliczen z ZUS i US

Dobiera sposéb wykonania czynnosci
kadrowo-ptacowych w programie
kadrowo-ptacowym i PUE ZUS

Kryteria weryfikacji

oblicza wynagrodzenie za urlop lub
ekwiwalent za niewykorzystany urlop w
opisanym przypadku

oblicza sktadki ZUS finansowane przez
pracownika i pracodawce na podstawie
podanych danych

oblicza zaliczke na podatek dochodowy
z uwzglednieniem kosztéw uzyskania
przychodu, kwoty zmniejszajacej
podatek i ulgi dla mtodych

okresla wysoko$¢ potracenia z
wynagrodzenia przy egzekucji
komorniczej z uwzglednieniem kwoty
wolnej

wskazuje zasady naliczania wptat do
PPK oraz skutki rezygnacji z wptat

rozréznia zasady rozliczania umowy
zlecenia i umowy o dzieto pod katem
sktadek ZUS i podatku

okresla wynagrodzenie netto
pracownika na podstawie
przedstawionych danych z listy ptac

przyporzadkowuje deklaracje i raporty
(ZUS DRA, RCA, RSA, PIT-4R, PIT-11) do
opisanych zdarzen

okresla kolejno$é czynnosci przy
zaktadaniu kartoteki pracownika i
naliczaniu listy ptac w programie
kadrowo-ptacowym

wskazuje sposéb przekazania
dokumentéw rozliczeniowych do ZUS za
posrednictwem PUE ZUS (eZUS)

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Przestrzega przepiséw prawa pracy i
zasad ochrony danych osobowych w
pracy dziatu kadr

Dobiera polecenia i narzedzia Al
wspierajace zadania kadrowo-ptacowe

Kryteria weryfikacji

klasyfikuje dane kandydata i
pracownika jako dopuszczalne lub
niedopuszczalne do pozyskiwania przez
pracodawce

wskazuje sposoby zabezpieczenia
danych osobowych w dokumentacji
pracowniczej

identyfikuje btad kadrowy w opisanym
przypadku i wskazuje jego skutki w
razie kontroli PIP lub ZUS

dobiera polecenie (prompt) dla
narzedzia Al prowadzace do
przygotowania projektu dokumentu
kadrowego (pismo, ogtoszenie,
komunikat do pracownikéw)

dobiera polecenie dla Al do
przygotowania zestawienia danych
kadrowych lub ptacowych w arkuszu
kalkulacyjnym

wskazuje sposéb weryfikacji informacji
o przepisach prawa pracy uzyskanych
od narzedzia Al

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Ustuga obejmuje 60 godzin dydaktycznych bez przerw (kazda godzina dydaktyczna to 45 minut), w tym zajecia teoretyczne, zajecia
praktyczne oraz walidacje (40 godzin teoretycznych, 20 godzin praktycznych).

2. Czas trwania ustugi wynosi 48 godzin zegarowych (w czas ustugi wliczone sa przerwy i walidacja)

3. Walidacja odbywa sie w ostatnim dniu realizacji ustugi, w formie testu online z wynikiem generowanym automatycznie. Test zawiera 33
pytania jednokrotnego wyboru i obejmuje wszystkie kryteria weryfikacji przypisane do efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie Ustugi.
Prég zaliczenia wynosi co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi. Link do testu udostepnia uczestnikom osoba prowadzaca szkolenie,
ktéra sprawuje nadzér nad jego przebiegiem. Wynik jest generowany automatycznie przez system, bez udziatu osoby prowadzacej
szkolenie, co zapewnia rozdzielenie procesu ksztatcenia od walidacji. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku uczestnik otrzymuje imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia w formie pliku PDF, przestane na adres e-mail w terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia ustugi.

4. Dostawca Ustugi korzysta ze zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy.

5. Z oferty moga korzystaé wszyscy zainteresowani, niezaleznie od formy zgtoszenia: osoby prywatne oraz kierowane za posrednictwem
urzeddw, przedsiebiorstw, instytucji i dowolnych operatoréw. Mozliwos¢ udziatu obejmuje réwniez osoby objete programami regionalnymi.

6. W trakcie szkolenia stosowane sg metody interaktywne i aktywizujgce: ¢wiczenia praktyczne, dyskusja moderowana, analiza
przypadkow (case studies), pytania kontrolne sprawdzajgce zrozumienie.

7. Frekwencja potwierdzana jest zrzutami ekranu wykonywanymi na poczatku i na koricu kazdych zaje¢ (lista zalogowanych uczestnikow
z datg i godzing) oraz raportem logowan z platformy Zoom.

8. Link umozliwiajacy udziat w szkoleniu bedzie aktywny przez caty okres realizacji ustugi, wigcznie z przerwami.

9. Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

10. Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Modut 1. Prawo pracy w praktyce kadrowej

 Zrodta prawa pracy: Kodeks pracy, rozporzgdzenia, regulaminy wewnetrzne

¢ Rodzaje umoéw o prace, okres prébny, umowy terminowe i limity ich zawierania

¢ Umowy cywilnoprawne (zlecenie, o dzieto) i réznice wobec stosunku pracy

¢ Nawigzanie stosunku pracy: badania wstepne, szkolenie BHP, informacja o warunkach zatrudnienia
¢ Rozwigzanie umowy: wypowiedzenie, porozumienie stron, tryb dyscyplinarny, okresy wypowiedzenia
 Swiadectwo pracy: tre$¢, terminy, sprostowanie

Modut 2. Dokumentacja pracownicza

e Akta osobowe: czesci A-E, zakres i forma

e Dokumentacja papierowa i elektroniczna, okresy przechowywania
e Ewidencja czasu pracy, urlopéw i zwolnien

e RODO w dziale kadr: jakie dane wolno zbiera¢ i jak je chroni¢

Modut 3. Czas pracy

e Normy i wymiar czasu pracy, okresy rozliczeniowe

e Systemy czasu pracy: podstawowy, rownowazny, zadaniowy, ruchomy
¢ Doba pracownicza, odpoczynki dobowe i tygodniowe

¢ Nadgodziny, praca w nocy, w niedziele i Swieta

e Harmonogramy pracy

Modut 4. Urlopy i nieobecnosci

¢ Urlop wypoczynkowy: nabycie prawa, wymiar, urlop proporcjonalny, ekwiwalent

« Urlop na zadanie, okoliczno$ciowy, bezptatny, opieka nad dzieckiem (art. 188 Kp), zwolnienie z powodu sity wyzszej
e Uprawnienia rodzicielskie: macierzynski, rodzicielski, ojcowski, wychowawczy

¢ Zwolnienia lekarskie (e-ZLA), wynagrodzenie chorobowe a zasitek

Modut 5. Wynagrodzenia i rozliczenia z ZUS i US



e Skfadniki wynagrodzenia, ptaca minimalna, dodatki

¢ Wynagrodzenie za urlop, ekwiwalent, wynagrodzenie chorobowe i podstawa zasitkéw

o Skfadki ZUS: emerytalna, rentowa, chorobowa, wypadkowa, zdrowotna, FP, FGSP

e Zaliczka na podatek dochodowy: koszty uzyskania przychodu, kwota zmniejszajaca, PIT-2, ulga dla mtodych
e PPK: zapisy, wptaty, rezygnacje

¢ Potracenia z wynagrodzenia: egzekucja komornicza i kwoty wolne

¢ Rozliczanie umoéw zlecen i o dzieto

e Deklaracje i raporty: ZUS DRA, RCA, RSA, PIT-4R, PIT-11

Modut 6. Sztuczna inteligencja w pracy dziatu kadr i ptac

* Przeglad narzedzi Al przydatnych w kadrach i ptacach (ChatGPT, Copilot, Gemini, funkcje Al w programach kadrowo-ptacowych)

¢ Formutowanie polecen (promptéw) w zadaniach kadrowych: projekty pism, umdw, ogtoszer rekrutacyjnych, regulaminéw i
komunikatéw do pracownikéw

e Wyszukiwanie i streszczanie przepiséw prawa pracy z pomoca Al oraz weryfikacja odpowiedzi w Zrédtach (Kodeks pracy, ISAP,
interpretacje ZUS i MRPIiPS)

e Al w analizie danych kadrowych i ptacowych w arkuszu kalkulacyjnym: zestawienia urlopéw, nadgodzin, kosztéw wynagrodzen

¢ Ochrona danych osobowych pracownikéw przy korzystaniu z Al: anonimizacja, dane, ktérych nie wolno wprowadzac¢ do publicznych
narzedzi

¢ Ryzyka i ograniczenia: halucynacje, nieaktualne przepisy, odpowiedzialno$¢ za decyzje kadrowe; Al Act — wykorzystanie Al w rekrutacji
i zarzadzaniu pracownikami jako obszar wysokiego ryzyka

Modut 7. Praca w programie kadrowo-ptacowym i podsumowanie

» Konfiguracja kartoteki pracownika i naliczanie listy ptac w programie (np. wersja demo popularnego systemu)
* Przesytanie dokumentéw przez PUE ZUS (eZUS) - pokaz i omdwienie procesu

¢ Najczestsze btedy kadrowe i jak ich unikaé

e Kontrole PIP i ZUS: na co zwracajg uwage.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 42

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

. L, . ) . Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut

1. Prawo

pracy w

praktyce

kadrowe;j -

wyktad, Zajecia Beata Bober 11-01-2027 16:30 18:30 02:00
rozmowa na

Zywo,

¢wiczenia,

wspoétdzieleni

e ekranu

2242 | Przerwa - 11-01-2027 18:30 18:45 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

1. Prawo

pracy w

praktyce

kadrowe;j -

wyktad, Zajecia
rozmowa na

Zywo,

éwiczenia,

wspoétdzieleni

e ekranu

Modut

1. Prawo

pracy w

praktyce

kadrowe;j -

wyktad, Zajecia
rozmowa na

Zywo,

¢wiczenia,

wspotdzieleni

e ekranu

- Przerwa

Modut

1. Prawo

pracy w

praktyce

kadrowe;j -

wyktad, Zajecia
rozmowa na

Zywo,

éwiczenia,

wspotdzieleni

e ekranu

Modut
2.

Dokumentacj

a

pracownicza -

wyktad, Zajecia
rozmowa na

Zywo,

¢wiczenia,

wspoétdzieleni

e ekranu

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

11-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

14-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:45

16:30

18:30

18:45

16:30

Godzina
zakonczenia

20:30

18:30

18:45

20:30

17:00

Liczba godzin

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30



Przedmiot /
temat

Modut
2.

Dokumentacj
a
pracownicza -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

@B

Modut
2.

Dokumentac;j
a
pracownicza -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut
2.

Dokumentac;j
a
pracownicza -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

12242 &

Modut

3. Czas pracy
- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

14-01-2027

14-01-2027

14-01-2027

15-01-2027

15-01-2027

15-01-2027

Godzina
rozpoczecia

17:00

18:30

18:45

16:30

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

18:30

18:45

20:30

18:30

18:45

19:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Modut

3. Czas pracy
- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut

3. Czas pracy
- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

om-

Modut
3. Czas pracy

- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Modut

4. Urlopy i
nieobecnosci
- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

@m-

Modut

4. Urlopy i
nieobecnosci
- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

15-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

Godzina
rozpoczecia

19:30

16:30

18:30

18:45

16:30

18:30

18:45

Godzina
zakonczenia

20:30

18:30

18:45

20:30

18:30

18:45

20:00

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

01:45

02:00

00:15

01:15



Przedmiot /
temat

Modut

4. Urlopy i
nieobecnosci
- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Modut

4. Urlopy i
nieobecnosci
- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut

4. Urlopy i
nieobecnosci
- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut
5.

Wynagrodzeni
airozliczenia
zZUSiUsS -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut
5.

Wynagrodzeni
airozliczenia
zZUSiUS -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

19-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

21-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

Godzina
rozpoczecia

20:00

16:30

18:30

18:45

16:30

18:15

Godzina
zakonczenia

20:30

18:30

18:45

20:30

18:15

18:30

Liczba godzin

00:30

02:00

00:15

01:45

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Modut
5.

Wynagrodzeni
airozliczenia
zZUSiUS -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut
5.

Wynagrodzeni
airozliczenia
zZUSiUsS -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

an-

Modut
5.

Wynagrodzeni
airozliczenia
zZUSiUsS -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut

6. Sztuczna
inteligencjaw
pracy dziatu
kadr i ptac -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

em-

Typ

aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

KAMILA
PIEKARNIAK

Data realizacji
zajeé

22-01-2027

22-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

26-01-2027

26-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:30

18:45

16:30

18:30

18:45

16:30

18:30

Godzina
zakonczenia

18:45

20:30

18:30

18:45

20:30

18:30

18:45

Liczba godzin

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

02:00

00:15



Przedmiot /
temat

Modut

6. Sztuczna
inteligencjaw
pracy dziatu
kadr i ptac -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Modut

7. Pracaw
programie
kadrowo-
ptacowym i
podsumowani
e - wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

e

Modut

7.Pracaw
programie
kadrowo-
ptacowym i
podsumowani
e - wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Modut

7. Pracaw
programie
kadrowo-
ptacowym i
podsumowani
e - wykiad,
rozmowa na
Zywo,
¢wiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

KAMILA
PIEKARNIAK

Beata Bober

Beata Bober

Beata Bober

Data realizacji
zajeé

26-01-2027

27-01-2027

27-01-2027

27-01-2027

28-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:45

16:30

18:30

18:45

16:30

Godzina
zakonczenia

20:30

18:30

18:45

20:30

17:15

Liczba godzin

01:45

02:00

00:15

01:45

00:45



Przedmiot /
temat

Typ
aktywnosci

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Modut

7.Pracaw
programie
kadrowo-
ptacowym i
podsumowani
e - wyktad,
rozmowa na

Zajecia Beata Bober 28-01-2027 17:15 18:30 01:15

Zywo,
¢wiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Przerwa -

-

28-01-2027 18:30 18:45 00:15

Modut

7.Pracaw
programie
kadrowo-
ptacowym i
podsumowani
e - wyktad,
rozmowa na

Zajecia Beata Bober 28-01-2027 18:45 19:45 01:00

Zywo,
¢éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Walidacja Beata Bober 28-01-2027 19:45 20:30 00:45

Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 48:00
w tym suma godzin zajeé 44:15
w tym suma godzin walidacji 00:45
w tym suma przerw 03:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 60:00

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 104,17 PLN
Koszt osobogodziny netto 104,17 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 48:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Beata Bober

‘ ' Doswiadczona ksiegowa, trenerka i wtascicielka biura rachunkowego z wieloletnig praktyka
zawodowa. Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia i kursy z zakresu ksiegowosci, rachunkowosci, kadr
i ptac, obstugi sekretariatu, pracy biurowej oraz profesjonalnej obstugi klienta i innych. taczy wiedze
teoretyczng z bogatym doswiadczeniem praktycznym zdobytym podczas prowadzenia wtasnego
biura rachunkowego. Ceniona za profesjonalizm, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy oraz
indywidualne podejscie do uczestnikéw szkolen. Prowadzaca posiada doswiadczenie zawodowe
nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

222

O KAMILA PIEKARNIAK

‘ ' Absolwentka Politechniki Lubelskiej, trenerka specjalizujgca sie w nowoczesnych technologiach,
projektowaniu wnetrz i edukacji cyfrowej. Od ponad pieciu lat prowadzi szkolenia miedzy innymi z
obstugi pakietu Microsoft Office (Word, Excel, Access), Canvy, cyberbezpieczeristwa, e-marketingu,
projektowania wnetrz. Ma na koncie ponad 4000 godzin szkoleniowych, w tym kursy
przygotowujgce do egzaminéw ECDL, ECCC i ICVC.

Realizuje réwniez szkolenia zawodowe (pracownik biurowy, sprzedawca, specjalista ds. obstugi
klienta), rozwijajac zaréwno umiejetnosci techniczne, jak i interpersonalne. Pracuje z réznorodnymi
grupami — od przedsiebiorcéw i pracownikéw, po osoby bezrobotne, senioréw i osoby z
niepetnosprawnoscia.

W ostatnim czasie skupia sie na wykorzystaniu sztucznej inteligencji w pracy i edukacji — prowadzi
szkolenia z praktycznego uzycia Al oraz automatyzacji zadan. Ukoriczyta szkolenia z zakresu Al
sygnowane przez IBM.



Poza dziatalnoscig edukacyjng prowadzi studio projektowania wnetrz Stylowy Kat oraz tworzy
aranzacje doméw i mieszkan prywatnych. Prowadzgca posiada doswiadczenie zawodowe nabyte
nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy.

Warunki uczestnictwa

e « Podstawowa umiejetno$¢ obstugi komputera (system Windows) i przegladarki internetowe;.

¢ Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom. Link z zaproszeniem
zostanie przestany na e-mail uczestnika najpézniej na 24 godziny przed planowanym rozpoczeciem zaje¢. Kazdy uczestnik musi
logowac sie do platformy z wtasnego konta, podpisany petnym imieniem i nazwiskiem. Nie dopuszcza sie uczestnictwa w ustudze
za pomoca jednego konta i jednego urzadzenia przez wiecej niz jednego uczestnika. Podczas catego czasu trwania szkolenia
uczestnik musi mie¢ wtgczong kamere.

¢ Po pozytywnym zaliczeniu procesu walidacji, uczestnik otrzyma imienne zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia, ktére zostanie
przestane na adres e-mail Uczestnika w formie pliku PDF.

e Warunkiem ukoriczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia jest obecno$¢ na minimum 80% czasu szkolenia.

e Uczestnik zobowigzany jest podpisa¢ umowe na realizacje szkolenia z Dostawca Ustug.

Informacje dodatkowe

1. 1. Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj.
2. Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych
w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.
3. Ustuga jest kierowana réwniez dla uczestnikdéw projektéw: Matopolski Pociag do Kariery — sezon 1, Nowy start w Matopolsce z
EURESem1

Zapewniamy wsparcie techniczne przed i w trakcie szkolenia. W przypadku checi uczestnictwa w szkoleniu w innej formie lub w innym
terminie prosze o kontakt.

Warunki techniczne

Szkolenie i walidacja realizowane sg na platformie Zoom (zalecana aplikacja desktopowa; mozliwe jest takze potaczenie przez
przegladarke).

Wymagania sprzetowe:

¢ komputer stacjonarny lub laptop z procesorem min. dwurdzeniowym (np. Intel Core i3 lub odpowiednik) oraz min. 4 GB pamigci RAM
(zalecane 8 GB),

¢ sprawna kamera internetowa (wbudowana lub zewnetrzna), mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki, umozliwiajgce swobodna
komunikacje dwustronna,

e udziat w szkoleniu i walidacji za pomocg tabletu lub smartfona nie jest mozliwy

¢ sugerujemy korzystanie z myszki komputerowej podczas pracy na szkoleniu.

tacze internetowe:

« stabilne potaczenie o przepustowosci min. 10 Mb/s (pobieranie) i min. 2 Mb/s (wysytanie); zalecane potgczenie kablowe lub stabilne
Wi-Fi.

Oprogramowanie i konta:

¢ aktualna wersja przegladarki Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge,
e zatozone darmowe konto na platformie Zoom,



e program do odczytu plikéw PDF,

« arkusz kalkulacyjny (MS Excel lub Arkusze Google) lub kalkulator — do éwiczen obliczeniowych,

¢ dostep do bezptatnej wersji demonstracyjnej programu kadrowo-ptacowego — instrukcje instalacji uczestnik otrzymuje przed
szkoleniem,

 aktywny adres e-mail umozliwiajacy zatozenie bezptatnego konta w narzedziu Al wykorzystywanym na szkoleniu (np. ChatGPT,
Copilot, Gemini); na szkoleniu wykorzystywane sg darmowe wersje narzedzi,

¢ aktywny adres e-mail (do otrzymania linku do szkolenia i testu walidacyjnego oraz zaswiadczenia).

Kontakt

ﬁ E-mail info@kursnaai.pl

Telefon (+48) 609 304 491

KAMILA PIEKARNIAK



