Mozliwos$¢ dofinansowania

Wejdz w Swiat sztucznej inteligencji (Al) — 720,00 PLN brutto
przeglad narzedzi i zastosowan. MALE 720,00 PLN netto

KURS NA A] GRUPY. Szkolenie.
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£ 11.01.2027 do 12.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

90,00 PLN brutto/h
90,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/10/17/219169/3886882

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski Pocigg do kariery,
Kierunek - Rozwdj, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Szkolenie skierowane jest do 0s6b poczatkujacych, ktdre nie korzystaty
dotad z narzedzi sztucznej inteligencji lub korzystaty z nich w niewielkim
stopniu i chcg wykorzystywac je w pracy zawodowej. W szczegdélnosci do:

pracownikéw biurowych, administracyjnych i obstugi klienta,
przedsiebiorcow i 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é
gospodarcza,
pracownikéw réznych branz, ktérzy chca usprawni¢ codzienne zadania
zawodowe (korespondencja, dokumenty, spotkania, organizacja
pracy),
0s6b powracajacych na rynek pracy lub zmieniajgcych zawéd, ktoére
chca uzupetni¢ kompetencje cyfrowe.
Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektéw: Matopolski
pociag do kariery — sezon 1 oraz Nowy start w Matopolsce z
EURESem1
¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek —
Rozwdj
¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

07-01-2027

zdalna w czasie rzeczywistym



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do swiadomego doboru i bezpiecznego korzystania z popularnych narzedzi sztucznej
inteligencji w pracy zawodowej — asystentéw tekstowych, generatoréow obrazéw, narzedzi do tworzenia tresci audio i
wideo, narzedzi analizy obrazu i gtosu oraz funkcji Al na urzgdzeniach mobilnych — z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych i firmowych oraz weryfikacji tre$ci generowanych przez Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady dziatania
narzedzi Al oraz pracy z asystentami
tekstowymi w zadaniach zawodowych

Dobiera narzedzia Al do tworzenia
tresci wizualnych i multimedialnych na
potrzeby pracy zawodowej

Kryteria weryfikacji

rozréznia prawdziwe informacje i mity
dotyczace dziatania narzedzi sztucznej
inteligencji

przyporzadkowuje popularnych
asystentow tekstowych (ChatGPT,
Claude, Gemini) do typowych zadan
zawodowych (redagowanie,
streszczanie, ttumaczenie)

wskazuje elementy skutecznego
polecenia (rola, kontekst, zadanie,
format odpowiedzi)

identyfikuje btedy w przyktadowych
poleceniach i wybiera ich poprawiong
wersje

wybiera opis prowadzacy do uzyskania
obrazu o wskazanych cechach (styl,
kompozycja, format)

dobiera funkcje edycji obrazu Al
(zmiana ta, usuwanie elementéw,
powigkszanie) do opisanego problemu

przyporzadkowuje narzedzia Al
(zamiana tekstu na mowe, generowanie
wideo, animacja obrazu, napisy
automatyczne) do wskazanych
materiatéw stuzbowych

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Rozréznia zastosowania narzedzi Al do
analizy obrazu i glosu oraz organizacji
pracy

Okresla zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z
narzedzi Al w pracy zawodowej

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje zadania, w ktérych
zastosowanie ma analiza obrazu przez
Al (odczyt tekstu z dokumentdw,
tlumaczenie ze zdje¢, rozpoznawanie
obiektow)

okresla kolejnos¢ krokéw
przygotowania notatki ze spotkania z
wykorzystaniem transkrypciji i
podsumowania Al

dobiera aplikacje i funkcje Al na
urzadzeniach mobilnych do opisanych
zadan zawodowych

klasyfikuje informacje jako
dopuszczalne lub niedopuszczalne do
wprowadzenia do ogélnodostepnych
narzedzi Al (dane osobowe, informacje
poufne firmy)

identyfikuje przyktady halucynaciji Al i
wskazuje sposéb weryfikacji
generowanych tresci

rozréznia funkcje i ograniczenia
darmowych i ptatnych wersji narzedzi Al
istotne przy ich doborze do pracy

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Ustuga obejmuje 10 godzin dydaktycznych bez przerw (kazda godzina dydaktyczna to 45 minut), w tym zajecia teoretyczne, zajecia
praktyczne oraz walidacje. Lacznie zajecia teoretyczne obejmujg 6 godzin dydaktycznych, a zajecia praktyczne 4 godziny dydaktyczne,
realizowane naprzemiennie zgodnie z harmonogramem ustugi.

2. Czas trwania ustugi wynosi 8 godzin zegarowych- w czas ten wliczone sg przerwy i walidacja.

3. Walidacja odbywa sie w ostatnim dniu realizacji ustugi, w formie testu online z wynikiem generowanym automatycznie. Test zawiera 15
pytan jednokrotnego wyboru i obejmuje wszystkie kryteria weryfikacji przypisane do efektéw uczenia sie okreslonych w Karcie Ustugi.
Prog zaliczenia wynosi co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi. Link do testu udostepnia uczestnikom osoba prowadzaca szkolenie,
ktéra sprawuje nadzér nad jego przebiegiem. Wynik jest generowany automatycznie przez system, bez udziatu osoby prowadzacej
szkolenie, co zapewnia rozdzielenie procesu ksztatcenia od walidacji. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku uczestnik otrzymuje imienne
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia w formie pliku PDF, przestane na adres e-mail w terminie do 7 dni roboczych od zakorczenia ustugi.

4. Dostawca Ustugi korzysta ze zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy.

5. Z oferty moga korzystaé wszyscy zainteresowani, niezaleznie od formy zgtoszenia: osoby prywatne oraz kierowane za posrednictwem
urzeddw, przedsiebiorstw, instytucji i dowolnych operatoréw. Mozliwos¢ udziatu obejmuje réwniez osoby objete programami regionalnymi.

6. W trakcie szkolenia stosowane sg metody interaktywne i aktywizujgce: ¢wiczenia praktyczne, dyskusja moderowana, analiza
przypadkéw (case studies), pytania kontrolne sprawdzajgce zrozumienie.

7. Frekwencja potwierdzana jest zrzutami ekranu wykonywanymi na poczatku i na koricu kazdych zaje¢ (lista zalogowanych uczestnikow
z data i godzing) oraz raportem logowan z platformy Zoom.

8. Link umozliwiajgcy udziat w szkoleniu bedzie aktywny przez caty okres realizacji ustugi, wigcznie z przerwami.

9. Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

10. Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

MODUL 1. Wprowadzenie do narzedzi Al w pracy zawodowej

 zasady dziatania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji
¢ rodzaje narzedzi Al i obszary ich zastosowania w pracy

o fakty i mity dotyczace Al w miejscu pracy

¢ zaktadanie konta i orientacja w interfejsie

MODUL 2. Asystenci tekstowi Al w codziennej pracy

¢ przeglad i funkcje popularnych asystentéw (ChatGPT, Claude, Gemini)

¢ budowa skutecznego polecenia: rola, kontekst, zadanie, format odpowiedzi
¢ redagowanie korespondenc;ji i pism, streszczanie dokumentéw, ttumaczenie
¢ najczestsze btedy w poleceniach i sposoby ich poprawy

MODUL 3. Generowanie obrazéw do materiatéow stuzbowych

 obstuga generatoréw obrazdéw (text-to-image)

¢ formutowanie opisu wptywajgcego na rezultat: styl, kompozycja, format

¢ edycja obrazéw za pomoca Al: zmiana tta, usuwanie elementéw, powiekszanie
« grafiki do prezentacji, ogtoszen i komunikacji firmowej, eksport plikow

MODUL 4. Narzedzia Al na urzadzeniach mobilnych w pracy

¢ asystenci gtosowi: notatki, przypomnienia, wyszukiwanie informacji
¢ ttumaczenie tekstu ze zdje¢ dokumentéw i ttumaczenie rozméw

¢ skanowanie dokumentéw i rozpoznawanie tekstu

¢ dobdr aplikacji mobilnych do zadan zawodowych

MODUL 5. Narzedzia Al do tworzenia tresci audio i wideo

¢ zamiana tekstu na mowe (text-to-speech) w prezentacjach i instrukcjach



¢ generowanie krétkich materiatéw wideo
e animowanie obrazéw
e automatyczne napisy i ttumaczenia

MODUL 6. Narzedzia Al do analizy obrazu i glosu

e odczytywanie tekstu i danych z dokumentdw, zdje¢ i zrzutéw ekranu
e rozpoznawanie obiektéw i elementéw obrazu

¢ transkrypcja nagran i spotkan

e przygotowanie notatek i podsumowan na podstawie transkrypcji

MODUL 7. Narzedzia Al w zadaniach zawodowych

e dobdr narzedzia Al do typu zadania

¢ tgczenie narzedzi w jednym procesie

¢ planowanie i organizacja pracy: harmonogramy, listy zadan, agendy spotkan

e przygotowanie prostych materiatéw uzytkowych: instrukcji, ogtoszen, prezentacji

MODUL 8. Bezpieczne korzystanie z Al i dob6r narzedzi

¢ ochrona danych osobowych i informacji poufnych przy korzystaniu z Al

¢ halucynacje Al i zasady weryfikacji generowanych tresci

e darmowe i ptatne wersje narzedzi: kryteria doboru do potrzeb zawodowych
e $ledzenie rozwoju narzedzi Al i dalszy rozwdéj kompetenciji

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
L. Prowadzacy L, X
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia

Wprowadzeni
e do narzedzi
Al w pracy
zawodowej.
Asystenci
tekstowi Al w
. . — KAMILA
codziennej Zajecia 11-01-2027 16:30
PIEKARNIAK
pracy -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

- Przerwa - 11-01-2027 18:00

Godzina
zakonczenia

18:00

18:15

Liczba godzin

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Generowanie
obrazéw do
materiatéw
stuzbowych -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Narzedzia Al
na
urzadzeniach
mobilnych w
pracy -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

Narzedzia Al
do tworzenia
tresci audio i
wideo -
wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu

Narzedzia Al
do analizy
obrazu i gtosu
- wyktad,
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

KAMILA
PIEKARNIAK

KAMILA
PIEKARNIAK

KAMILA
PIEKARNIAK

KAMILA
PIEKARNIAK

Data realizacji
zajeé

11-01-2027

11-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:15

19:45

16:30

17:15

18:00

Godzina
zakonczenia

19:45

20:30

17:15

18:00

18:15

Liczba godzin

01:30

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Narzedzia Al

w zadaniach

zawodowych -

wyktad, L KAMILA
Zajecia

rozmowa na PIEKARNIAK

Zywo,

éwiczenia,

wspotdzieleni

e ekranu

Bezpieczne

korzystanie z

Al i dobér

narzedzi -

wyktad, Zajecia
rozmowa na

Zywo,

KAMILA
PIEKARNIAK

éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu

KAMILA
PIEKARNIAK

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidac;ji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-01-2027 18:15
12-01-2027 19:00
12-01-2027 20:15

Liczba godzin

08:00

07:15

00:15

00:30

10:00

Cena

720,00 PLN

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

19:00 00:45
20:15 01:15
20:30 00:15



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

KAMILA PIEKARNIAK

Absolwentka Politechniki Lubelskiej, trenerka specjalizujgca sie w nowoczesnych technologiach,
projektowaniu wnetrz i edukacji cyfrowej. Od ponad pieciu lat prowadzi szkolenia miedzy innymi z
obstugi pakietu Microsoft Office (Word, Excel, Access), Canvy, cyberbezpieczenstwa, e-marketingu,
projektowania wnetrz. Ma na koncie ponad 4000 godzin szkoleniowych, w tym kursy
przygotowujace do egzaminéw ECDL, ECCC i ICVC.

Realizuje rowniez szkolenia zawodowe (pracownik biurowy, sprzedawca, specjalista ds. obstugi
klienta), rozwijajac zaréwno umiejetnosci techniczne, jak i interpersonalne. Pracuje z réznorodnymi
grupami — od przedsiebiorcow i pracownikéw, po osoby bezrobotne, senioréw i osoby z
niepetnosprawnoscia.

W ostatnim czasie skupia sie na wykorzystaniu sztucznej inteligencji w pracy i edukacji — prowadzi
szkolenia z praktycznego uzycia Al oraz automatyzacji zadan. Ukonczyta szkolenia z zakresu Al
sygnowane przez IBM.

Poza dziatalnoscig edukacyjng prowadzi studio projektowania wnetrz Stylowy Kat oraz tworzy
aranzacje domow i mieszkan prywatnych. Prowadzgca posiada doswiadczenie zawodowe nabyte
nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy w formie elektronicznej (pdf) oraz prezentacje (pdf).

Warunki uczestnictwa

e ¢ Podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera (system Windows lub macOS) i przegladarki internetowe;j.



¢ Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy Zoom. Link z zaproszeniem
zostanie przestany na e-mail uczestnika najpdzniej na 24 godziny przed planowanym rozpoczeciem zaje¢. Kazdy uczestnik musi
logowac¢ sie do platformy z wtasnego konta, podpisany petnym imieniem i nazwiskiem. Nie dopuszcza sie uczestnictwa w ustudze
za pomocg jednego konta i jednego urzadzenia przez wiecej niz jednego uczestnika. Podczas catego czasu trwania szkolenia
uczestnik musi mie¢ wtgczong kamere.

¢ Po pozytywnym zaliczeniu procesu walidacji, uczestnik otrzyma imienne zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia, ktére zostanie
przestane na adres e-mail Uczestnika w formie pliku PDF.

e Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia jest obecno$¢ na minimum 80% czasu szkolenia.

e Uczestnik zobowigzany jest podpisa¢ umowe na realizacje szkolenia z Dostawca Ustug.

Informacje dodatkowe

Kompetencja zwigzana z cyfrowg transformacja

1. 1. Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwaj.
2. Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych
w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.
3. Ustuga jest kierowana réwniez dla uczestnikéw projektéw: Matopolski Pociag do Kariery — sezon 1; Nowy start w Matopolsce z
EURESem1

Zapewniamy wsparcie techniczne przed i w trakcie szkolenia. W przypadku checi uczestnictwa w szkoleniu w innej formie lub w innym
terminie prosze o kontakt.

Warunki techniczne

Szkolenie i walidacja realizowane sg na platformie Zoom (zalecana aplikacja desktopowa; mozliwe jest takze potaczenie przez
przegladarke).

Wymagania sprzetowe:

¢ komputer stacjonarny lub laptop z procesorem min. dwurdzeniowym (np. Intel Core i3 lub odpowiednik) oraz min. 4 GB pamigeci RAM
(zalecane 8 GB),

e sprawna kamera internetowa (wbudowana lub zewnetrzna), mikrofon oraz gtos$niki lub stuchawki, umozliwiajgce swobodng
komunikacje dwustronna,

¢ sugerujemy korzystanie z myszki komputerowej podczas pracy na szkoleniu.

tgcze internetowe:

« stabilne potgczenie o przepustowosci min. 10 Mb/s (pobieranie) i min. 2 Mb/s (wysytanie); zalecane potaczenie kablowe lub stabilne
Wi-Fi.

Oprogramowanie i konta:

¢ aktualna wersja przegladarki Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge lub Safari,

e zatozone darmowe konto na platformie Zoom,

e program do odczytu plikéw PDF,

e smartfon z dostepem do internetu (do ¢wiczern w module dotyczacym narzedzi Al na urzadzeniach mobilnych),

¢ aktywny adres e-mail (do otrzymania linku do szkolenia i testu walidacyjnego oraz zaswiadczenia, a takze do zatozenia bezptatnych
kont w narzedziach Al wykorzystywanych na szkoleniu, m.in. ChatGPT, Gemini, Claude); na szkoleniu wykorzystywane sa darmowe
wersje narzedzi.

Kontakt

KAMILA PIEKARNIAK

E-mail info@kursnaai.pl



n Telefon (+48) 609 304 491



