Mozliwos$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja na co dzien - 1 500,00 PLN brutto
praktyczny warsztat pracy z Al (Claude) w 1500,00 PLN netto
domu, w pracy i w rozwoju zawodowym 206,90 PLN brutto/h

206,90 PLN netto/h
279,73 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/10/16/11986/3884567

Centrum Doradztwa
Finansowego

© tukow

& Ustuga szkoleniowa
Urszula Bancerz

Fook ok Kk 48/5

195 ocen

[f stacjonarna

{28 Zajecia grupowe

® 07:15h

5 28.11.2026 do 28.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Obstuga komputera

Osoby doroste, ktére chcg samodzielnie korzysta¢ z narzedzi sztucznej
inteligencji w zyciu codziennym i w pracy: pracownicy biurowi i
administracyjni, nauczyciele, pracownicy handlu i ustug, osoby
prowadzace jednoosobowag dziatalno$¢ gospodarcza, osoby planujace

Grupa docelowa ustugi zmiane pracy lub powrét na rynek pracy oraz osoby zainteresowane
dodatkowym zrédtem dochodu opartym na nowych kompetencjach.
Wymagana jest podstawowa obstuga komputera i przegladarki
internetowej. Nie jest wymagane doswiadczenie w pracy z Al ani
umiejetnos¢ programowania.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 27-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego, bezpiecznego i efektywnego wykorzystywania narzedzi sztuczne;j
inteligencji (na przyktadzie Claude) w zadaniach domowych, zawodowych i rozwojowych: do formutowania skutecznych



polecen metodg K.0.M.PA.S., pracy z dokumentami, zdjeciami i danymi, organizowania wtasnego srodowiska pracy z Al
(projekty, pamie¢, wyszukiwanie), krytycznej weryfikacji wynikéw oraz zaplanowania dalszego rozwoju kompetencji, w
tym mozliwosci dodatkowego dochodu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza 1. Uczestnik charakteryzuje
dziatanie narzedzi Al opartych na
duzych modelach jezykowych (na
przyktadzie Claude), ich mozliwosci i
ograniczenia.

Wiedza 2. Uczestnik opisuje zasady
bezpiecznego i zgodnego z prawem
korzystania z Al.

Umiejetnosci 1. Uczestnik Formutuje
polecenia metodg K.0.M.PA.S. i tworzy
wlasny masterprompt.

Umiejetnosci 2. Uczestnik wykorzystuje
Al do pracy z dokumentami, zdjeciami i
danymi.

Umiejetnosci 3. Uczestnik organizuje
witasne srodowisko pracy z Al.

Umiejetnosci 4. Uczestnik stosuje Al w
zadaniach domowych i zawodowych.

Umiejetnosci 5. Uczestnik weryfikuje i
koryguje wyniki pracy Al.

Umiejetnosci 6. Uczestnik planuje
dalszy rozwdj kompetenciji z
wykorzystaniem Al.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia min. 3
zastosowania i 3 ograniczenia (m.in.
halucynacje, aktualnos¢ wiedzy);
rozréznia rozmowe, projekt i agenta.

Uczestnik wskazuje, jakich danych nie
wprowadza¢ do narzedzia (dane
osobowe, poufne); wymienia min. 3
zasady weryfikacji odpowiedzi;
rozrdéznia tres¢ wtasng i wygenerowana.

Uczestnik tworzy prompt zawierajacy
wszystkie 6 elementéw metody;
poprawia wynik w co najmniej jednej
iteracji; opracowuje masterprompt do
wiasne;j roli.

Uczestnik na wtasnym pliku wykonuje
streszczenie, ttumaczenie lub analize; z
arkusza danych otrzymuje tabele i
whnioski; tworzy dokument lub
prezentacje.

Uczestnik konfiguruje min. 1 Projekt z
instrukcja i materiatami; korzysta z
pamieci i wyszukiwania w sieci;
demonstruje dziatanie na wtasnym
zadaniu.

Uczestnik rozwigzuje min. 2 wiasne
przypadki uzycia (np. pismo urzedowe,
plan, oferta, nauka) od polecenia do
gotowego wyniku.

Uczestnik wskazuje btad lub niescisto$é
w otrzymanej odpowiedzi; stosuje auto-
korekte i sprawdzenie Zrédet; poprawia
wynik.

Uczestnik przygotowuje mape min. 20
zastosowarn (dom, praca, rozwoj,
dochdd) oraz plan dziatarn na 30 dni.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje. Uczestnik dba o Uczestnik uzasadnia w éwiczeniu
odpowiedzialne, krytyczne i decyzje o uzyciu lub nieuzyciu Al,
P vy X . ¥z . y. X ¥ L. Wywiad swobodny
transparentne korzystanie z Al wobec informuje o uzyciu Al tam, gdzie jest to
innych (rodzina, pracodawca, klienci). wymagane.

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia:
Blok 1 — Al bez strachu: jak to dziata i co mi daje dzis

1. Czym jest Al oparta na modelach jezykowych, a czym nie jest: mozliwos$ci, ograniczenia, halucynacje, aktualno$¢ wiedzy (W1).

2. Pokaz na zywo: trzy moje prawdziwe zadania z dnia rozwigzane w Claude (pismo, tabela, plan).

3. Bezpieczenstwo: jakich danych nie wpisywa¢, RODO w praktyce domowej i zawodowej, prawa autorskie, oznaczanie tresci z Al (W2).

4. Metoda K.0.M.PA.S. (Kontekst, Oczekiwany rezultat, Mistrzowska inspiracja, Polecenie dla Al, Auto-korekta, Struktura wyj$ciowa) na
przyktadach; warsztat: kazdy opisuje swoj prawdziwy problem, sprawdza opis wg metody i generuje wtasny masterprompt (U1).

Blok 2 — Al w domu: wiecej czasu na zycie

1. Pisma i formalnosci: odwotanie, reklamacja, pismo do urzedu, pytanie do banku - od zdjecia dokumentu do gotowego szkicu (U2, U4).

2. Planowanie i nauka: wyjazd, tygodniowe menu z listg zakupéw, domowy budzet z arkusza; Al jako korepetytor dla dziecka i dla siebie
oraz granice uczciwego korzystania (U4, K1).

3. Zdjecia i dokumenty: paragony, rachunki, umowy - porzadkowanie, streszczanie, ttumaczenie ,na ludzki” (U2).

4. Warsztat: dwa wtasne przypadki domowe od polecenia do wyniku; auto-korekta i sprawdzanie, czy Al nie zmysla (U4, U5).

Blok 3 — Al w pracy: lepsze efekty w krotszym czasie

1. Dokumenty i dane: streszczenie raportu, analiza arkusza z wykresem i wnioskami, prezentacja z notatek (U2).



2. Komunikacja: maile, oferty, odpowiedzi klientom - ton, struktura, warianty; zasady w miejscu pracy i rozmowa o Al z przetozonym (U4,

K1).

3. Wtasne ,biurko” w Claude: Projekt z instrukcjg, materiatami i pamigcia, wyszukiwanie w sieci, tworzenie dokumentow, arkuszy i

prezentacji (U3).

4. Warsztat: kazdy konfiguruje swdj Projekt zawodowy i wykonuje w nim jedno zadanie z tego tygodnia (U3, U4).

Blok 4 - Al jako dzwignia rozwoju i dochodu

1. Kompetencje, ktére rosng na wartosci: jak pokaza¢ umiejetnosc¢ pracy z Al w CV, na rozmowie i przy awansie (U6).

2. Dodatkowy dochdd bez obietnic cudéw: mikro-ustugi dla lokalnych firm (opisy, posty, oferty, porzadkowanie dokumentéw), lepsze
ogtoszenia dla wtasnej dziatalnosci lub wynajmu, freelancing (U6).

3. Warsztat: mapa 20 zastosowan w czterech obszarach — dom, praca, rozwdj, dochéd - i plan na 30 dni (U6, K1).

4. Post-test, walidacja zadan (W1, W2, U5). Warunkiem ukonczenia szkolenia z wynikiem pozytywnym jest uzyskanie min. 70% punktéw
w post-tescie (W1, W2, U5) i wykonanie zadan warsztatowych potwierdzonych dowodami (U1, U3, U6).

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot /
temat

€ Blok 1 -

Al bez
strachu: jak to
dziata i co mi
daje dzis

@D

Blok2 -

Al w domu:
wiecej czasu
na zycie

-

@T)Blok 3 -

Al w pracy:
lepsze efekty
w krétszym
czasie

an-

@) Blok 4 -

Al jako
dzwignia
rozwoju i
dochodu.
Walidacja.

@

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Prowadzacy

tukasz Litwin

tukasz Litwin

tukasz Litwin

tukasz Litwin

Data realizacji
zajeé

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

15:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:15

13:00

14:30

14:45

15:45

16:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

01:00

00:30



Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 07:15
w tym suma godzin zaje¢ 05:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 01:15
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 08:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 206,90 PLN
Koszt osobogodziny netto 206,90 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 07:15
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O tukasz Litwin

‘ ' Trener nowoczesnych kompetencji, specjalista Al i praktyk marketingu cyfrowego. Do$wiadczony
trener i konsultant, specjalizujacy sie w obszarze sztucznej inteligencji, automatyzacji pracy oraz



strategicznego wykorzystania nowych technologii w biznesie. Od lat wspiera firmy, instytucje
edukacyjne i administracje w skutecznym wdrazaniu narzedzi Al — nie tylko uczac, ale przede
wszystkim transformujgc sposob dziatania zespotéw i lideréw. Zrealizowat ponad 150 szkolen i
warsztatow, w ktorych udziat wziety setki uczestnikow — od lokalnych przedsiebiorcow po zespoty
korporacyjne. Wspdtpracowat z firmami i instytucjami tj.Epaka.pl — ogdlnopolska sie¢ logistyczna,
Ministerstwo Obrony Narodowej - program "Zostan Zotnierzem RP", Dowddztwo Wojsk Obrony
Terytorialnej, GastroProdukt, Jubiler Niewegtowski, LookSfera, ArgoSpaw, Barber Shop Grzegorz
Sulej oraz liczne instytucje samorzadowe, placéwki edukacyjne i firmy szkoleniowe. Prelegent i
moéwca na konferencjach tj. Al w Biznesie (wydarzenia lokalne i ogélnopolskie) czy Lunch Biznesowy
dla Biur Rachunkowych. Szkolenia to konkret, praktyka i tempo — bez zbednej teorii, silne osadzenie
w realiach polskiego biznesu i doskonate wyczucie grupy i zdolno$¢ budowania zaangazowania —
nawet wéréd osodb nieobeznanych z technologia. Jest praktykiem - prowadzi wtasng firme oraz
zespot, ktory tworzy kampanie digitalowe dla klientdw z réznych branz. Wie, co dziata, a co tylko
wyglada dobrze w teorii. W pracy stawia na skutecznos¢ i wysoka jakosé.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg skrypt szkoleniowy.

Warunki uczestnictwa

W przypadku kurséw dofinansowanych warunkiem uczestnictwa w kursie jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora.

Informacje dodatkowe

Podany termin szkolenia ma charakter orientacyjny. Przed dokonaniem zapisu uprzejmie prosimy o kontakt w celu potwierdzenia
dostepnosci wskazanego terminu lub ustalenia terminu szkolenia, ktéry bedzie odpowiadat potrzebom wszystkich uczestnikow.

Warunkiem ukonczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% godzin zaje¢ przewidzianych w programie.

Claude Pro na czas szkolenia jest zalecany, nie wymagany; w warunkach uczestnictwa jest to zapisane jako zalecenie.

Adres

ul. ks. Stanistawa Brzéski 17
21-400 tukoéw

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Beata Klysz



o E-mail kontakt@edukacjaonline.com
Telefon (+48) 539 050 325



