Mozliwos$¢ dofinansowania

fi-koncept

Koncept Karolina
Pilarczyk

Yok ok Kok 49/5

48 ocen

Ustuga: Odpowiedzialne komunikowanie w
zakresie zrownowazonego rozwoju, w tym
identyfikowanie greenwashingu w
komunikacji przedsiebiorstwa i
przeciwdziatanie zjawisku greenwashingu

Numer ustugi 2026/10/14/155840/3877916

© Kalisz

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

23] Zajecia grupowe

®© 44:00h

£ 16.12.2026 do 22.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

8 809,60 PLN brutto
8 809,60 PLN netto
200,22 PLN brutto/h
200,22 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest dla oséb odpowiedzialnych za komunikacje w

przedsigbiorstwie, w szczegdlnosci dla pracownikéw dziatéw marketingu,

0s6b wspotpracujgcych z klientami i kontrahentami, menedzerow,

wiascicieli. Ponadto kompetencja bedzie przydatna dla oséb zajmujacych
sie zakupami/zamdwieniami w przedsiebiorstwie.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

stacjonarna

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Rozwijanie umiejetnos$ci zwigzane z analizowaniem przekazéw marketingowych pod katem rzetelnosci informacji
odnoszacych sie do prosrodowiskowych aspektéw produktéw i ustug, identyfikowaniem sygnatéw ostrzegawczych,
nieuczciwych praktyk przedsiebiorcéw i wykrywaniem naruszen przepiséw w tym zakresie oraz wiedze na temat
zjawiska greenwashingu oraz stosowanych technik i praktyk greenwashingu, wiedze na temat regulacji prawnych
dotyczacych greenwashingu oraz standardéw dziatania w tym zakresie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Analizuje uwarunkowania prawne
dotyczace komunikacji marketingowej
w obszarze

zréwnowazonego rozwoju

Charakteryzuje zjawisko greenwashingu

Kryteria weryfikacji

omawia regulacje krajowe i unijne w
kontekscie odpowiedzialnej
komunikaciji

marketingowej w obszarze
zréwnowazonego rozwoju

omawia krajowe i unijne regulacje
prawne dotyczace greenwashingu

opisuje obowigzki przedsigbiorstw w
zakresie komunikowania w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju

opisuje zakres odpowiedzialnosci
prawnej wobec konsumentéw zwigzanej
z komunikowaniem w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju

wyjasnia definicje greenwashingu

omawia rézne formy greenwashingu
(np. greencrowding, greenlighting,
greenshifting, greenlabeling,
greenrinsing, greenhushing)

wskazuje przyczyny wystepowania i
stosowania greenwashingu

podaje przyktady dziatan o charakterze
greenwashingu z réznych branz

wymienia najczesciej stosowane
techniki i praktyki greenwashingu

omawia wptyw dziatan o charakterze
greenwashingu na zaufanie klientow

opisuje konsekwencje stosowania
greenwashingu dla przedsiebiorstwa
(np. wizerunkowe, finansowe, prawne)

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Analizuje komunikaty marketingowe
pod katem rzetelnosci informaciji
odnoszacych sie

do prosrodowiskowych aspektéw
produktéw i ustug

Analizuje zgodnos$¢ produktow i ustug z
informacjami na ich temat zawartymi
w komunikacji marketingowej

Kryteria weryfikacji

wymienia typowe sformutowania
stosowane w jezyku greenwashingu

wskazuje w komunikatach
marketingowych (np. w reklamach, na
etykietach) hasta, sformutowania,
oznaczenia, grafiki, ktére moga
$wiadczy¢ o greenwashingu

opisuje przyktady komunikatéw
marketingowych bedacych dziataniami
o charakterze greenwashingu

rozpoznaje komunikaty marketingowe
bedace greenwashingiem

wskazuje kryteria pomagajace
zidentyfikowaé niezgodnos¢ produktu,
ustugi lub

dziatalnosci z komunikacja
marketingowa

identyfikuje rzeczywiste cechy
produktu, ustugi lub dziatalnosci
niezgodne

Z opisem

wymienia metody poszukiwania
dowodéw na potwierdzenie cech
produktu, ustugi lub

dziatalnosci

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Analizuje oznaczenia, certyfikaty i znaki
jakosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju

Analizuje dziatania podmiotu w
kontekscie postepowania zgodnie z
zatozeniami

zrbwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

wyjasnia znaczenie oznaczen
odnoszacych sie do zgodnosci
produktu, ustugi

lub dziatalno$ci z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju

wymienia przyktadowe oznaczenia,
certyfikaty i znaki jakosci
potwierdzajace

zgodnos$¢ produktu, ustugi lub
dziatalnosci z zatozeniami
zintegrowanego rozwoju

omawia kryteria Swiadczace o
wiarygodnosci certyfikatow i znakéw
jakosci

w zakresie zgodnos$ci z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

wymienia certyfikaty i znaki jakosci,
ktére nie spetniajg kryteriow
swiadczacych

o wiarygodnosci certyfikatu lub znaku
jakosci

opisuje sposoby weryfikowania
wiarygodnosci oznaczen, certyfikatow i
znakow jakosci w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju

podaje przyktady dziatan zgodnych z
zatozeniami zrownowazonego rozwoju

wskazuje przyktady dziatan, ktére moga
$wiadczy¢ o stosowaniu przez podmiot
greenwashingu

wymienia narzedzia do wykrywania
dziatan o charakterze greenwashingu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Stosuje strategie unikania
greenwashingu

Realizuje dziatania z zakresu
przeciwdziatania greenwashingowi

Kryteria weryfikacji

opisuje metody minimalizowania ryzyka
wystepowania greenwashingu

w komunikacji marketingowe;j
przedsigbiorstwa

opisuje przyktady odpowiedzialnej i
transparentnej komunikacji
marketingowe;j

w obszarze zréwnowazonego rozwoju

omawia standardy i dobre praktyki
dotyczace odpowiedzialnej i
transparentnej

komunikacji marketingowej w obszarze
zréwnowazonego rozwoju

wymienia dziatania i mechanizmy
sprzyjajagce budowaniu odpowiedzialnej
i transparentnej komunikacji
marketingowej w obszarze
zréwnowazonego rozwoju

okresla kryteria wyboru dostawcow,
wykonawcéw, ustugodawcéw w sposéb
majacy

na celu unikniecie dziatan o charakterze
greenwashingu

okresla cechy produktéw, ustug,
prowadzonych dziatan w sposéb
majacy na celu
unikniecie dziatan o charakterze
greenwashingu

rozpoznaje sygnaty ostrzegawcze,
nieuczciwe praktyki przedsigbiorcow
i naruszenia przepiséw w zakresie
greenwashingu

wymienia instytucje, ktére przyjmuja
zgtoszenia w zakresie stosowania
greenwashingu

opisuje role Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz innych
instytuciji

w przeciwdziataniu nieuczciwym
praktykom o charakterze
greenwashingu

opisuje procedury zgtaszania dziatan
majacych znamiona greenwashingu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest do przedsiebiorcéw i pracownikéw operacyjnych przedsiebiorstw sektora MSP odpowiedzialnych za komunikacje
wewnetrzng i zewnetrzng, promocjg, marketing oraz wdrazanie zasad zrébwnowazonego rozwoju, ktérzy majg potrzebe pozyskac wiedzg i
umiejetnosci w zakresie skutecznego projektowania i odpowiedzialnego komunikowania dziatar ESG oraz rozpoznawania i przeciwdziatania
zjawisku greenwashingu w komunikaciji przedsiebiorstwa.

Szkolenie obejmuje cze$¢ teoretyczng i praktyczng prowadzong w formie interaktywnych warsztatéw. W trakcie ustugi zostang podjete
nastepujace zagadnienia umozliwiajgce zdobycie i usystematyzowanie przewidzianych w ustudze zasobdw wiedzy, umiejetnosci i spotecznych
kompetencji w zakresie odpowiedzialnej komunikacji o zréwnowazonym rozwoju:

Ustuga szkoleniowa odpowiada na potrzebe wzmocnienia przez przedsigbiorcéw i ich pracownikéw kompetencji w zakresie ksztattowania
rzetelnej, wiarygodnej i transparentnej komunikacji dotyczacej zrbwnowazonego rozwoju, co przyczynia sie do budowania zaufania
interesariuszy i przeciwdziatania greenwashingowi.

PLAN SZKOLENIA:
MODUL 1: Rozpoznanie wstepne i wprowadzenie

¢ Diagnoza poziomu wiedzy i doswiadczen uczestnikéw
¢ Przedstawienie celéw, metod pracy i struktury szkolenia.
e Integracja grupy, ustalenie zasad i oczekiwan.

MODUL 2: Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialna komunikacja

* Pojecie zrbwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji

¢ Rola odpowiedzialnej komunikacji w budowaniu wizerunku przedsigbiorstwa
¢ Odpowiedzialna komunikacja a ryzyko greenwashingu

¢ Oczekiwania konsumentdéw, kontrahentéw i regulatoréw

e Etyka i odpowiedzialno$¢ komunikacyjna

MODUL 3: Regulacje i kontekst prawny komunikacji marketingowej w obszarze zréwnowazonego rozwoju

¢ Krajowe i unijne regulacje prawne dotyczgce komunikacji marketingowej
¢ Regulacje odnoszace sie bezposrednio do greenwashingu

¢ Obowigzki przedsigbiorstw wobec konsumentow

¢ Odpowiedzialno$¢ prawna i finansowa przedsigbiorstw



¢ Przyktady decyzji i postepowan (UOKiK, UE)
¢ Dyskusja nad problemami etycznymi w komunikacji marki

MODUL 4: Zjawisko greenwashingu - definicja formy, przyktady, konsekwencje prawne i wizerunkowe

¢ Definicja, podstawy i analiza greenwashingu

¢ Formy greenwashingu: greencrowding, greenlighting, greenshifting, greenlabeling, greenrinsing, greenhushing
* Przyczyny stosowania greenwashingu

* Konsekwencje wizerunkowe, prawne i finansowe

¢ Wplyw greenwashingu na zaufanie klientéw

¢ Przeglad specyfiki branz podatnych na uproszczenia ekologiczne

MODUL 5: Analiza komunikatéw marketingowych pod katem greenwashingu

¢ Jezyk greenwashingu - typowe sformutowania i hasta

¢ Analiza reklam, stron WWW, etykiet, opiséw produktéw

¢ Analiza przyktadéw kampanii i opiséw produktéw

¢ |dentyfikacja elementéw graficznych i oznaczen sugerujgcych ekologie

* Rozpoznawanie komunikatow wprowadzajacych w btad. Praktyczna diagnoza przekazéw pod katem zgodnosci i rzetelnosci

MODUL 6: Opracowywanie wiarygodnych i przejrzystych komunikatow ESG

¢ Kryteria oceny zgodnosci produktu/ustugi z komunikacja

¢ |dentyfikowanie rzeczywistych cech produktu lub dziatalnosci
¢ Metody poszukiwania dowoddw (raporty, dokumenty, dane)

¢ Praca na przyktadach z réznych branz

MODUL 7: Oznaczenia, certyfikaty i eko-znaki w zréwnowazonym rozwoju

« Cwiczenia w formutowaniu przekazéw ekologicznych bez greenwashingu.
e Znaczenie certyfikatéw i znakéw jakosci

e Roéznice miedzy certyfikacjg prywatng a pafistwowa

¢ Przeglad wiarygodnych certyfikatéw - studium przypadkéw

e Kryteria oceny wiarygodnosci oznaczen

¢ Identyfikacja certyfikatéw pozornych i wprowadzajacych w btad

MODUL 8: Analiza dziatan przedsiebiorstwa w kontekscie zrownowazonego rozwoju

¢ Weryfikacja wiarygodnosci certyfikatow w praktyce
* Przyktady dziatan zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju
¢ Narzedzia do wykrywania greenwashingu. Ocena spéjnosci dziatan i komunikacji

MODUL 9: Walidacja efektéw uczenia sie

» Test wiedzy i umiejetnosci (weryfikacja wiedzy prawnej, definicji i regulacji)

¢ Analiza dowodéw i deklaraciji: Uczestnik wykonuje indywidualne pisemne zadanie praktyczne w formie studium przypadku. Na
podstawie przedstawionego przypadku analizuje sytuacje, stosuje wtasciwe regulacje oraz przygotowuje lub koryguje
komunikat/tres¢. Rezultat zadania stanowi dowdd osiggniecia efektéw uczenia sie i jest oceniany przez walidatora na podstawie
arkusza kryteriéw/checklisty

Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy, trwajacej co najmniej
15 minut.

Realizacja zadan i éwiczen bedzie przeprowadzona w taki sposéb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w zasiegu
mozliwosci uczestnikdw. Zajecia bedg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie
sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce Uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Ustuga jest prowadzona w godzinach zegarowych, a przerwy sa wliczone w czas trwania ustugi.
Liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 24 h 30 min. Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 12 h 30 min.
Walidacja zostanie przeprowadzona bezposrednio po szkoleniu przez walidatora.

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest jako odrebny etap procesu ustugi rozwojowej, niezalezny od procesu ksztatcenia, bez elementéw
dydaktycznych oraz bez udzielania wskazéwek uczestnikom.

Warunkiem ukonczenia ustugi rozwojowej jest:



¢ udziat w co najmniej 80% zaje¢ oraz

¢ uzyskanie pozytywnego wyniku walidacji efektéw uczenia sig (test teoretyczny i pisemne zadanie praktyczne).

Zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi wydawane jest po spetnieniu obu powyzszych warunkdéw.

W przypadku niezaliczenia walidacji uczestnik nie uzyskuje potwierdzenia kompetenciji, niezaleznie od spetnienia wymogu frekwenciji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 39

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Rozpoznanie
wstepne i
wprowadzenie
. Diagnoza
poziomu
wiedzy i
doswiadczen
uczestnikow.
Przedstawieni
e celow,
metod pracy i
struktury
szkolenia.
Integracja
grupy,
ustalenie

Zajecia

zasad i
oczekiwan -
teoria

Zréwnowazon
y rozwoj i
odpowiedzial
na
komunikacja.
Pojecie
zrownowazon
ego rozwoju i

Zajecia

zielonej
transformac;ji
- teoria

3739 |d Przerwa

Prowadzacy

Karolina
Pilarczyk

Karolina
Pilarczyk

Data realizacji

zajeé

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

11:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30



Przedmiot /
temat

Odpowiedzial
na
komunikacja
aryzyko
greenwashing
u.
Oczekiwania
konsumentow
kontrahentéw
i regulatoréow.
Etyka i
odpowiedzial
nos¢é
komunikacyjn
a - teoria

PEL) Krajowe
i unijne
regulacje
prawne
dotyczace
komunikacji
marketingowe
j- Regulacje
odnoszace sie
bezposrednio
do
greenwashing
u - teoria

Obowiazki
przedsiebiorst
w wobec
konsumentéw

Odpowiedzial
nos$¢ prawna i
finansowa
przedsiebiorst
w - teoria

Przyktady
decyzji i
postepowan
(UOKIK, UE) -
teoria

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Karolina
Pilarczyk

Karolina
Pilarczyk

Karolina
Pilarczyk

Karolina
Pilarczyk

Data realizacji
zajeé

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

16-12-2026

17-12-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

13:30

14:30

08:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

14:30

16:00

09:30

Liczba godzin

02:00

00:30

01:00

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

Dyskusja nad
problemami
etycznymi w
komunikaciji
przedsiebiorst
wa - zajecia
praktyczne

@B

Definicja,
podstawy i
analiza
greenwashing
u. Formy
greenwashing
u:
greencrowdin
9,
greenlighting,
greenshifting,
greenlabeling,
greenrinsing,
greenhushing
- teoria

o8-

13239
Przyczyny
stosowania
greenwashing
u - teoria

Konsekwencj
e
wizerunkowe,
prawnei
finansowe -
teoria

Wptyw
greenwashing
u na zaufanie
klientéw -
teoria

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Karolina
Pilarczyk

Karolina
Pilarczyk

Karolina
Pilarczyk

Karolina
Pilarczyk

Karolina
Pilarczyk

Data realizacji
zajeé

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

17-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

11:00

13:00

13:30

14:30

08:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:00

13:30

14:30

16:00

09:30

Liczba godzin

01:00

00:30

02:00

00:30

01:00

01:30

01:30



Przedmiot /
temat

Przeglad
specyfiki
branz
podatnych na
uproszczenia
ekologiczne -
zajecia
praktyczne

@3-

JERER) Jezyk
greenwashing
u - typowe
sformutowani
aihasta.
Analiza
reklam, stron
WWW, etykiet,
opisow
ekologicznych
- zajecia
praktyczne

aD-

Analiza
przyktadéw
kampanii i
opisow
produktéw -
zajecia
praktyczne

Identyfikacja
elementéw
graficznych i
oznaczen
sugerujacych
ekologie -
teoria

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy
Zaieci Karolina

ajecia

e Pilarczyk
Przerwa -
Zaieci Karolina

ajecia

e Pilarczyk
Przerwa -
Zaieci Karolina
ajecia

e Pilarczyk
Zaiecia Karolina

i
I Pilarczyk

Data realizacji
zajeé

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

18-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

11:00

13:00

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:00

13:30

14:30

16:00

Liczba godzin

01:00

00:30

02:00

00:30

01:00

01:30



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Rozpoznawan
ie
komunikatow
wprowadzajac
ych w btad.
Praktyczna
diagnoza

Zajecia K?rolina
Pilarczyk

przekazow

pod katem

zgodnosci i

rzetelnosci -

zajecia

praktyczne

Kryteria oceny
zgodnosci
produktu/ustu
giz
komunikacja -
teoria

Karolina

Zajecia
e Pilarczyk

Przerwa -

Identyfikowan

ie

rzeczywistych Karolina
cech produktu
lub
dziatalnosci -
zajecia
praktyczne

Zajecia
Ie Pilarczyk

Przerwa -

@B

Metody

poszukiwania .
Karolina

dowodow Pilarczyk

(raporty,
dokumenty,

Zajecia

dane) - teoria

) Proce
na

przyktadach z Karolina
réznych branz
- zajecia

praktyczne

Zajecia
e Pilarczyk

Data realizacji
zajeé

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:30

11:00

13:00

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

11:00

13:00

13:30

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30

02:00

00:30

01:00

01:30



Przedmiot /
temat

Cwiczeniaw
formutowaniu
przekazow
ekologicznych
bez
greenwashing
u - zajecia
praktyczne

Znaczenie
certyfikatow i
znakow
jakosci -
teoria

am-

Réznice
miedzy
certyfikacja
prywatng a
panstwowa -
teoria

Przeglad
wiarygodnych
certyfikatow -
studium
przypadkow
(zajecia
praktyczne)

Kryteria oceny
wiarygodnosc
i oznaczen.
Identyfikacja
certyfikatow
pozornychii
wprowadzajac
ych w btad -
teoria

T
P L. Prowadzacy
aktywnosci
Zaiecia Karolina
e Pilarczyk
Lo Karolina
Zajecia X
Pilarczyk
Przerwa -
Zaieci Karolina
Aecla Pilarczyk
Przerwa -
L. Karolina
Zajecia X
Pilarczyk
Zaiecia Karolina
e Pilarczyk

Data realizacji

zajeé

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

21-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:30

11:00

13:00

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

11:00

13:00

13:30

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

01:00

00:30

02:00

00:30

01:00

01:30



Przedmiot /
temat

Weryfikacja
wiarygodnosc
i certyfikatow
w praktyce -
zajecia
praktyczne

Narzedzia do
wykrywania
greenwashing
u. Ocena
spojnosci
dziatan i
komunikacji -
teoria

B

-

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy

Karolina

Zajecia Pilarczyk

Karolina

Zaieci
ajecta Pilarczyk

Przerwa -

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

22-12-2026

22-12-2026

22-12-2026

22-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:30

11:00

Liczba godzin

44:00

37:00

01:30

05:30

51:15

Cena

8 809,60 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

01:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 809,60 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,22 PLN

Koszt osobogodziny netto 200,22 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 44:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Karolina Pilarczyk

‘ ' Certyfikowany coach certyfikacja Noble Manhattan Coaching — poziom Certified Coach (CertNMC),
Institute of Leadership & Management (ILM) — ILM (poziom 3) oraz International Institute of
Coaching & Mentoring (IIC&M), trener rozwoju osobistego, konsultant biznesowy, szkoleniowiec,
ekspertka komunikacji interpersonalnej, specjalistka od emocji, magister zarzagdzania, pedagog.
Absolwentka Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej, certyfikacja Paul Ekman Group, LLC, wyktadowca w
szkotach policealnych, certyfikacja MEN trener rozwoju osobistego, konsultant w firmach o réznych
branzach. Przez 5 lat zdobywata do$wiadczenie menadzerskie. Prowadzi szkolenia rozwijajgce
kompetencje spoteczne i interpersonalne, coaching biznesowy w zakresie radzenia sobie z
emocjami, radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, budowania pewnosci siebie, rozwijania
osobistego potencjatu, osiggania zamierzonych celéw oraz zielonych kompetenc;ji. Posiada co
najmniej 100-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu tematycznego ustugi dla
0s06b dorostych. Prowadzi projekty dla firm dotyczace strategii zréwnowazonego rozwoju oraz
obejmujgce budowanie marki odpowiedzialnej spotecznie. Specjalizuje sie w szkoleniach z
obszaréw: komunikacji interpersonalnej, zarzadzania, przywodztwa i budowania zespotu oraz
kompetencji przysztosci, ktére sg niezbedne do wspierania zréwnowazonego rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe formie skryptu (wydruk) oraz workbook do procesu rozwojowego.
Organizator ustugi zapewnia uczestnikom:
e zestaw ¢wiczen praktycznych, pozwalajgcych nabyé¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowa¢ nabywane

umiejetnosci,
e dostep do aktéw prawnych w zakresie zielonej transformacji



Warunki uczestnictwa

. Obecno$¢ na zajeciach - minimum 80% czasu trwania catej ustugi rozwojowej
. Przystapienie do walidacji
. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wypetniajg ankiete ewaluacyjna i otrzymuja certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetenciji

A WON =

. Warunkiem otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia ukoriczenia ustugi jest:

¢ udziat w co najmniej 80% czasu trwania szkolenia,
e zaliczenie walidacji (przewidzianych zadar i testu koricowego) zgodnie z kryteriami (prég zaliczenia: 70%).

1. Doswiadczenie, zakres zadan oraz wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu - powyzsze nie jest stawiane
uczestnikom. Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym dos$wiadczeniem/stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Informacje dodatkowe

1. W ramach wszystkich tematéw zaplanowanych na szkoleniu wykorzystywane beda techniki i metody pozwalajgce na rozwoj
umiejetnosci: cwiczenia, dyskusje, testy, scenki, case study, wyktady, ¢wiczenia do samodzielnego lub grupowego wykonania przez
uczestnikow ustugi.

2. Prowadzone w ramach szkolenia zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

3. W trakcie realizacji szkolenia moga wystapi¢ drobne przerwy organizacyjne, uzgadniane za zgoda trenera, wynikajgce z dynamik pracy
firmy uczestnika szkolenia. Przerwy nie wptywaja na realizacje petnego wymiaru godzinowego ani na zakres merytoryczny

4. Ustugodawca nie jest podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FER.

5. Podstawa zwolnienia z podatku VAT: na podstawie art. 43 ust.1 pkt. 29

Adres

ul. Gérnoslaska 46
62-800 Kalisz

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

0 Karolina Pilarczyk

m E-mail karolina-pilarczyk@wp.pl

Telefon (+48) 662 071 111



