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Szkolenie - wykorzystanie Al w rozwoju
zielonych i cyfrowych kwalifikaciji
Numer ustugi 2026/10/13/8120/3876450

© taziska Gérne

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

{8 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 21.11.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

6 100,80 PLN brutto
4960,00 PLN netto
381,30 PLN brutto/h
310,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, ktére chca rozwijaé
kompetencje cyfrowe i praktycznie wykorzystywac¢ narzedzia sztucznej

inteligencji w pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem zielonych

kompetencji, zréwnowazonego rozwoju oraz zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 17

Data zakonczenia rekrutacji 20-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0

Ustuga szkoleniowa "wykorzystanie Al w rozwoju zielonych i cyfrowych kwalifikacji" przygotowuje kursantéw do
samodzielnego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w codziennej pracy zawodowej — w sposéb zgodny
z ideg zielonej transformacji oraz zréwnowazonego rozwoju. Uczestnik po zakonczeniu szkolenia bedzie potrafit tworzy¢
i wdrazaé wtasne rozwigzania wspierajgce automatyzacje zadan, redukcje zuzycia zasobéw oraz cyfryzacje procesow.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje mozliwos$ci wykorzystania

Al w zielonej transformacji.

Analizuje wptyw Al na srodowisko i

efektywno$¢ wykorzystania zasobow.

Formutuje i doskonali prompty do
realizacji zadan z wykorzystaniem Al.

Przygotowuje dokumenty bazowe
wspierajgce wykorzystanie Al w
praktyce.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje obszary pracy wymagajace
usprawnien

Wskazuje mozliwosci wykorzystania Al
do optymalizacji proceséw i
efektywnego wykorzystania zasobéw

Uzasadnia znaczenie odpowiedzialnego
wykorzystania Al w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju

Wyjasnia podstawowe zasady dziatania
generatywnej sztucznej inteligenciji

Analizuje dane srodowiskowe z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i
Al

Ocenia korzysci, ograniczenia i ryzyka
zwigzane z wykorzystaniem Al.

Wskazuje mozliwo$ci potaczenia
transformaciji cyfrowej z zielong
transformacja.

Formutuje prompty dostosowane do
celu i odbiorcy.

Weryfikuje poprawnos¢ i przydatnosé
odpowiedzi generowanych przez Al.

Koryguje prompty w celu poprawy
jakosci uzyskiwanych wynikéw.

Stosuje zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z Al.

Okresla kontekst i cel zadania
realizowanego z wykorzystaniem Al.

Gromadzi i porzadkuje informacje
niezbedne do wykonania zadania.

Opracowuje dokument bazowy lub
notatke kontekstowa.

Weryfikuje zgodnos¢ wynikéw Al z
materiatami zrédtowymi.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje ChatGPT do usprawniania
proceséw organizacyjnych i
$srodowiskowych.

Wykorzystuje narzedzia Al do
wyszukiwania i analizy informacji.

Opracowuje plan wykorzystania Al z
uwzglednieniem celéw organizacyjnych
i Srodowiskowych.

Kryteria weryfikacji

Dobiera funkcje ChatGPT do rodzaju i
celu zadania.

Generuje tresci, podsumowania i
dokumentacje z wykorzystaniem
ChatGPT.

Analizuje dane dotyczace zuzycia
zasobow i identyfikuje obszary
wymagajace usprawnien.

Opracowuje propozycje dziatan
wspierajacych efektywnos$é
organizacyjna i Srodowiskowa.

Dobiera narzedzia Al do wyszukiwania i
filtrowania informacji zwigzanych z
ESG, emisjg CO; lub

efektywnoscia energetyczng

Wskazuje zrédta pod wzgledem
wiarygodnosci, aktualnosci i
przydatnosci.

Analizuje mozliwo$ci usprawnienia
wtasnej pracy lub pracy zespotu

Ocenia przewidywany wptyw
proponowanych dziatai na
wykorzystanie zasobéw.

Okresla zasady bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z Al.

Planuje dziatania wdrozeniowe i okresla
mierniki oceny ich skutecznosci.

Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewtgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://icdl.pl/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://centrum kiss.pl/



Informacje

https://centrum.kiss.pl/ Slgskie Centrum Szkoleniowo- Egzaminacyjne

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje KISS

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Polskie Towarzystwo Informatyczne , https://icdl.pl/icdl-profile/

Program

Modut 1. Wprowadzenie i integracja

definiowanie wartosci i zatozen zréwnowazonego rozwoju,

budowanie $wiadomosci ekologicznej i przedstawianie wartosci wdrazania zrbwnowazonego rozwoju,

wyjasnianie zaleznos$ci miedzy Al, transformacjg cyfrowg, GreenComp, ESG i zréwnowazonym rozwojem,

identyfikowanie mozliwosci wykorzystania technologii informacyjnych i Al do usprawniania dziatarh w przedsigbiorstwach,
analizowanie proceséw pod katem czasu, liczby czynnosci, przetwarzania informac;ji i wykorzystania zasobéw,
rozpoznawanie czynnosci powtarzalnych, czasochtonnych i mozliwych do usprawnienia za pomoca Al.

Cwiczenia praktyczne: uczestnik analizuje wybrany obszar wtasnej pracy, okreéla swéj potencjat do wprowadzenia w nim zmian oraz

wyjasnia zalezno$¢ miedzy wykorzystaniem Al, transformacja cyfrowa, Green Comp, ESG i zréwnowazonym rozwojem.

Powigzane priorytety RSI/PRT:

zielona transformacja i zréwnowazony rozwéj — RSI 2030,

rozwoj kompetencji spotecznych i srodowiskowych — GreenComp i RSI 2030,
technologie informacyjne — PRT 4.2,

technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego — PRT 4.7.10.

Modut 2. Wprowadzenie do Al i jej wptyw na Srodowisko

wyjasnianie podstaw dziatania generatywnej sztucznej inteligenciji,

analizowanie wptywu Al na srodowisko, spoteczenistwo i wykorzystanie zasobow,

wykorzystywanie technologii cyfrowych do przetwarzania i analizowania informaciji,

stosowanie Al jako wsparcia w analizowaniu danych srodowiskowych, wykrywaniu nieprawidtowosci i planowaniu dziatan
doskonalacych,

ocenianie korzysci, ograniczen i ryzyk zwigzanych z wtgczaniem Al do proceséw przedsiebiorstwa,

taczenie transformaciji cyfrowej z celami zielonej transformacji.

Cwiczenia praktyczne: uczestnik uzupetnia szablon raportu $rodowiskowego danymi lub szacunkami dotyczacymi wtasnej pracy oraz
wskazuje zastosowania Al wspierajace efektywne wykorzystanie zasobdw, zgodne z zatozeniami ESG, FERS i GreenComp.

Powigzanie:

GreenComp - rozwijanie $wiadomosci technologicznej i spotecznej oraz rozumienie wptywu Al na $rodowisko,

ESG - wykorzystywanie Al do zbierania, analizowania i raportowania danych srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem
korporacyjnym,

FERS - taczenie transformacji cyfrowej z celami zielonej transformaciji,

ISO 14001 - stosowanie Al jako wsparcia systemu zarzadzania $rodowiskowego.

Powigzane priorytety RSI/PRT:

technologie informacyjne — PRT 4.2,
technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego — PRT 4.7.10,
cyfrowa i zielona transformacja — RSI 2030

Modut 3. Podstawy komunikacji z Al = promptowanie

okreslanie celu, kontekstu, danych wejsciowych i oczekiwanego formatu wyniku,
formutowanie promptéw do analizy danych, tworzenia dokumentacji, raportowania i wspierania decyz;ji,
literacyjne doskonalenie instrukcji na podstawie uzyskiwanych odpowiedzi,



e rozpoznawanie bteddw, ogdlnikéw i informaciji nieznajdujgcych potwierdzenia w danych,

¢ ocenianie trafnosci, kompletnosci i uzytecznosci wynikéw,

¢ stosowanie zasad bezpiecznego i zgodnego z Al Act korzystania z Al,

¢ identyfikowanie danych osobowych, poufnych i chronionych, ktérych nie nalezy wprowadza¢ do modeli,
¢ weryfikowanie tresci generowanych przez Al oraz okreslanie zakresu kontroli cztowieka.

Cwiczenia praktyczne: uczestnik opracowuije i testuje minimum trzy wersje promptu stuzacego do analizy danych z raportu
$Srodowiskowego, krytycznie ocenia odpowiedzi, koryguje instrukcje oraz stosuje zasady bezpiecznego korzystania z Al zgodnie z Al Act i
ESG.

Powigzanie:

e GreenComp - rozwijanie kompetencji informacyjnych i cyfrowych oraz $wiadomosci wptywu technologii,
¢ FERS - rozw6j kompetencji przysztosci i wspieranie zielonej transformacji,

e ESCO - tworzenie zapytan i analizowanie danych,

e ESG - odpowiedzialne zarzadzanie informacja,

e Al Act — Swiadome i bezpieczne korzystanie z modeli jezykowych.

Powigzane priorytety RSI/PRT:

¢ technologie informacyjne — PRT 4.2,

¢ bezpieczenstwo informacji — PRT 4.6,

¢ technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego - PRT 4.7.10,
e rozwdj i praktyczne stosowanie technologii ICT — RSI 2030.

Modut 4. Kontekst i dokumenty bazowe — skuteczne wykorzystanie Al w praktyce

¢ wyjasnianie wptywu kontekstu na trafnos¢, adekwatno$¢ i bezpieczenstwo odpowiedzi Al,

e rozréznianie kontekstu systemowego, branzowego i Srodowiskowego,

e gromadzenie i porzadkowanie danych, procedur i materiatéw zrédtowych,

e przeksztatcanie informacji w dokumenty bazowe i prompty kontekstowe,

¢ wykorzystywanie dokumentéw bazowych do analizowania danych i generowania tresci,

e anonimizowanie danych osobowych, poufnych i chronionych,

e organizowanie bezpiecznego obiegu informacji pomiedzy uzytkownikiem, materiatem zZrodtowym i narzedziem Al,

e poréwnywanie odpowiedzi Al z dokumentem zrédtowym oraz wykrywanie informacji niezgodnych lub niepotwierdzonych.

Cwiczenia praktyczne: uczestnik definiuje kontekst wykorzystania Al, porzadkuje i anonimizuje dane oraz przygotowuje dokument bazowy
zawierajgcy informacje potrzebne do analizy wybranego obszaru srodowiskowego.

Powigzanie:

e GreenComp - zarzadzanie informacja i zasobami oraz rozwijanie myslenia systemowego,
e FERS - zwiekszanie efektywnosci zawodowej i wspieranie transformaciji cyfrowej,

e ESG - porzadkowanie proceséw i dokumentaciji,

e |SO 50001 — wspieranie efektywnos$ci energetycznej w organizaciji.

Powiazane priorytety RSI/PRT:

e cyfryzacja procesoéw i zarzadzanie informacjg — PRT 4.2,

¢ bezpieczenstwo informacji — PRT 4.6,

¢ technologie telekomunikacyjne i informacyjne wspierajgce przemyst 4.0 — PRT 4.7,
¢ technologie sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego — PRT 4.7.10,

¢ technologie ICT i zielona gospodarka — RSI 2030.

Modut 5. ChatGPT - praktyczne zastosowanie narzedzia

¢ dobieranie funkcji ChatGPT do rodzaju zadania oraz celu organizacyjnego lub srodowiskowego,

e wykorzystywanie ChatGPT do usprawniania dziatan i proceséw,

¢ analizowanie i porzgdkowanie danych dotyczacych zuzycia energii, papieru, materiatéw, podrézy lub gospodarowania odpadami,
» przeksztatcanie danych i materiatéw zrédtowych w dokumentacje, raporty i podsumowania,

e identyfikowanie zmian, nieprawidtowosci i obszaréw nadmiernego wykorzystania zasobow,

e wspomaganie komunikacji i raportowania ESG,

e generowanie pomystéw na innowacyjne projekty i usprawnienia,

e sprawdzanie zgodnosci wynikéw z danymi zrédtowymi oraz korygowanie wykrytych btedow.



Cwiczenia praktyczne: uczestnik dobiera funkcje ChatGPT do analizy raportu srodowiskowego, przygotowania dokumentacji i realizacii
celu organizacyjnego lub srodowiskowego, a nastepnie wykorzystuje narzedzie do opracowania rekomendacji i pomystéw na innowacyjne
usprawnienia.

Powigzanie:

e GreenComp — korzystanie z technologii wspierajgcych zréwnowazony rozwoj,

¢ FERS - wzmacnianie kompetencji zawodowych i wspieranie transformacji cyfrowej,
e Al Act — $wiadome i odpowiedzialne uzytkowanie narzedzi Al,

e ESCO - obstugiwanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych.

Powigzane priorytety RSI/PRT:

e usprawnianie i cyfryzacja proceséw — PRT 4.2,

¢ bezpieczenstwo przetwarzanych informacji — PRT 4.6,

e praktyczne zastosowanie technologii sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego — PRT 4.7.10,
e wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstw, rozwdj ICT i zielona gospodarka — RSI 2030.

Modut 6. Desk research i narzedzia Al do zadan specjalnych

¢ definiowanie desk researchu jako procesu zbierania i analizowania danych z dostepnych zrédet wtérnych,

e formutowanie pytan dotyczacych zagadnien zawodowych, srodowiskowych lub ESG,

¢ wyszukiwanie informacji w raportach, bazach danych i publikacjach,

¢ selekcjonowanie zrédet wedtug aktualnosci, wiarygodnosci i przydatnosci,

¢ wykorzystywanie Al do filtrowania, wyodrebniania i poréwnywania danych,

¢ identyfikowanie rozbieznosci i informacji wymagajacych dodatkowej weryfikacji,

e przygotowywanie podsumowan i raportéw z przypisaniem informacji do zrédet,

¢ wykorzystywanie ChatGPT, Custom GPT, GPT Projects i innych narzedzi wspierajgcych automatyzacje researchu.

Cwiczenia praktyczne: uczestnik dobiera i wykorzystuje narzedzia Al do wyszukania, filtrowania i analizy informacji zwigzanych z ESG,
emisjg CO; lub efektywnos$cig energetyczna, korzystajgc z minimum trzech wiarygodnych zrédet.

Powiazanie:

e GreenComp — zarzadzanie informacja i wspieranie innowacji,
e ESCO - wyszukiwanie danych i weryfikowanie Zrédet,
¢ |SO 26000 - prowadzenie odpowiedzialnej i etycznej analizy informacji.

Powigzane priorytety RSI/PRT:

¢ wyszukiwanie, przetwarzanie i analizowanie informacji — PRT 4.2,
e bezpieczenstwo i weryfikacja informacji — PRT 4.6,

e zastosowanie Al do analizy danych — PRT 4.7.10,

e rozwdj technologii ICT — RSI 2030.

Modut 7. Podsumowanie

¢ integrowanie danych, promptéw, dokumentéw bazowych i zasad weryfikacji poznanych podczas szkolenia,
¢ analizowanie usprawnien wypracowanych na podstawie raportu srodowiskowego,

e ocenianie wptywu proponowanych dziataih na wykorzystanie zasobdw i organizacje pracy,

¢ wskazywanie dziatar mozliwych do wspierania przez Al oraz wymagajacych kontroli cztowieka,

e okreslanie zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Al,

e wyznaczanie miernikéw umozliwiajgcych obserwowanie efektéw usprawnien,

¢ planowanie wykorzystania Al w pracy wtasnej lub zespotu.

Cwiczenia praktyczne: uczestnik opracowuje plan wykorzystania Al dla siebie lub zespotu, uwzgledniajacy cele organizacyjne,
$Srodowiskowe i rozwojowe oraz usprawnienia wypracowane na podstawie raportu srodowiskowego

Inf. dot walidacji wpisane w inf.dodatkowych.
Dostawca os$wiadcza, ze:
- cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych, oraz ze cena jest adekwatna do jej zakresu,

- zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027,



- karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug,
- ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT,

- brak jest powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta korzystajgca ze wsparcia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 14

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o . . i Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia
Modut
odu ANNA
W dzeni Zajecia WOLOSZYN- 21-11-2026 08:00 09:00 01:00
.p.rowa zotnl KUSIO
e i integracja.
Modut
2.
. ANNA
Wprowadzeni L.
L Zajecia WOLOSZYN- 21-11-2026 09:00 10:30 01:30
edo Alijej
KUSIO
wpltyw na
srodowisko
- Przerwa - 21-11-2026 10:30 10:45 00:15
Modut
3. Podstawy ANNA
komunikaciji z Zajecia WOLOSZYN- 21-11-2026 10:45 12:45 02:00
Al - KUSIO
promptowanie
- Przerwa - 21-11-2026 12:45 13:30 00:45
Modut
4. Kontekst i
dokumenty ANNA
bazowe - Zajecia WOLOSZYN- 21-11-2026 13:30 15:00 01:30
skuteczne KUSIO
wykorzystanie
Al w praktyce
- Przerwa - 21-11-2026 15:00 15:15 00:15
ANNA
Podsumowani Zajecia WOLOSZYN- 21-11-2026 15:15 16:00 00:45
eipanel Q&A KUSIO



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut

5. Chat GPT - ANNA
praktyczne Zajecia WOLOSZYN-
zastosowanie KUSIO
narzedzia

- Przerwa -

Modut

6. Desk
research i
narzedzia Al
do zadan
specjalnych

ANNA
Zajecia WOLOSZYN-
KUSIO

- Przerwa -

Modut
7 ANNA

Zajecia WOLOSZYN-
KUSIO

Podsumowani
e

- Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidaciji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:45

11:00

12:45

13:30

15:00

Liczba godzin

16:00

12:45

01:00

02:15

18:15

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:45

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

02:45

00:15

01:45

00:45

01:30

01:00

s

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Cena

6 100,80 PLN

4960,00 PLN

381,30 PLN

310,00 PLN

384,38 PLN

312,50 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN

Liczba godzin

16:00

O ANNA WOLOSZYN-KUSIO

‘ ' W okresie ostatnich 5 lat aktywnie prowadzi szkolenia z zakresu Al oraz Al dla zielonej
transformacji, obejmujgce rozwoj zielonych i cyfrowych kompetencji zgodnych z
GreenComp.Koncentrujg sie one na praktycznym wykorzystaniu narzedzi Al w srodowisku pracy,
automatyzacji procesoéw, wspieraniu realizacji zatozen ESG i zrownowazonego rozwoju. Posiada
kwalifikacje i certyfikaty potwierdzajgce kompetencje w obszarze Al oraz zwigzane z zielong
transformacja, raportowaniem ESG i wymaganiami CSRD. Jest tez certyfikowanym Trenerem VCC.
Aktualizacja:2024 - Specjalizacja trenerska w obszarze Al oraz opracowanie autorskiego programu
szkoleniowego ,Specjalista ds. rozwoju i stosowania metod sztucznej inteligencji” (kod



zawodu:251908), rozwijajgcego kompetencje w zakresie odpowiedzialnego wykorzystania Al,
zielonej transformacji oraz efektywnego wykorzystania zasobéw. - 02.2025 Programu rozwoju
kompetenciji OMA-Al (One ManArmy Al) 09.2025 2025 Program AIDEAS - Program rozwoju
kompetencji Al,-10.2025 udziat w programie rozwoju kompetencji Al w obszarze zaawansowanych
technologii, -ukoriczenie kurséw Polskiego Funduszu Rozwoju: 02.2026 - ,Raportowanie ESG w
praktyce” -rozwéj kompetencji w zakresie raportowania ESG, sladu weglowego oraz wykorzystania
danych srodowiskowych w procesach wspierajgcych zréwnowazony rozwoj organizacji. 02.2026 —
»,Komunikacja ESG bez Green washingu” - rozwéj kompetencji w zakresie odpowiedzialnej
komunikacji dziatan srodowiskowych. Wyksztatcenie wyzsze.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom szkolenia zostanie zapewniona petna infrastruktura techniczna niezbedna do realizacji programu oraz osiggniecia
zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie kompetenciji cyfrowych i wykorzystania sztucznej inteligencji.

Organizator zapewnia:

¢ indywidualne stanowisko komputerowe lub laptop dla kazdego uczestnika,

 dostep do stabilnego tgcza internetowego (Wi-Fi),

¢ dostep do projektora multimedialnego i stanowiska trenerskiego,

¢ dostep do narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje, w szczegélnosci ChatGPT oraz innych aplikacji prezentowanych podczas
szkolenia,

¢ mozliwos$¢ zaktadania i korzystania z kont uzytkownikéw niezbednych do realizacji éwiczen praktycznych,

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

¢ céwiczenia praktyczne wykonywane indywidualnie przy komputerze pod nadzorem trenera.

Dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunki uczestnictwa

Warunek ukoniczenia: obecno$é na co najmniej 80% zajec.

Tryb szkolenia: stacjonarny, warsztatowy.

Dostep do sprzetu: Uczestnicy maja zapewniony sprzet przez organizatora

Podstawa zwolnienia z VAT:

1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolniers od podatku od towardw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Informacje dodatkowe

WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji Polskiego Towarzystwa Informatycznego : ICDL Insights SZTUCZNA INTELIGENCJA,
https://icdl.pl/icdl-insights/

W ramach szkolenia, w drugim dniu, zostanie przeprowadzona walidacja osiggnietych efektéw uczenia sig, realizowana przez podmiot
zewnetrzny. Walidacja bedzie prowadzona przez egzaminatora, kazdy uczestnik w ciggu 45min bedzie rozwigzywat zadania, ktére beda
udostepnione przez firme certyfikujaca PTI.



Wynik egzaminu uczestnik pozna w tym samym dniu, wynik bedzie generowany automatycznie.Metody walidacji: Test teoretyczny,
obserwacja w warunkach rzeczywistych, wywiad swobodny bedg rowniez przeprowadzane w czasie trwania szkolenia w | dniu i w Il dniu
szkolenia, walidator Klaudia Krabes-Czarnacka. Walidacja bedzie przeprowadzana w formie testu teoretycznego, w formie zadan, ktére
kazdy uczestnik bedzie wykonywat, oraz dyskus;ji.

W trakcie szkolenia beda krétsze przerwy w zaleznosci od kondycji uczestnikéw.

Adres

ul. Swietego Jana Pawta Il 10b
43-170 Laziska Goérne

woj. Slaskie

Szkolenie odbedzie sie w Hotel Modus na ul. Sw. Jana Pawta Il 10b; 43-170 taziska Gérne

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail malgorzata.solich@trendy-s.pl

Telefon (+48) 504 421 605

Matgorzata Solich



