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Sztuczna inteligencja jako asystent w
firmie — szybciej, doktadniej i bezpiecznie
z wykorzystaniem cyfrowych i zielonych
kompetencji — kurs nadajacy kwalifikacje
niewtgczong do ZSK

Numer ustugi 2026/10/12/30963/3873670

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{8 Zajecia grupowe

O 36:00h

£ 18.01.2027 do 12.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

3 600,00 PLN brutto
3 600,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

e osoby pracujgce w administracji i pracy biurowej, ktére chca
wykorzystywac Al do dokumentdw, korespondenciji, procedur i

organizacji pracy;

e pracownicy HR, marketingu, sprzedazy i obstugi klienta
wykorzystujacy Al do tresci, komunikaciji i analiz;

¢ przedsiebiorcy i osoby samozatrudnione wdrazajgce Al w codziennych

procesach;

e osoby pracujace na danych i raportach bez programowania.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb

wszystkich operatorow.

indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz

Moga w niej uczestniczyé takze osoby z programéw regionalnych, w tym

m.in.

¢ Kierunek - Rozwdéj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $laskiego
¢ Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem’

e Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 15-01-2027



Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do samodzielnego wykorzystywania narzedzi Al w pracy biurowej i biznesowej: tworzenia i
porzadkowania tresci i dokumentdw, projektowania promptéw, doboru narzedzi do tekstu i multimediéw, analizy danych,
planowania wdrozen i automatyzacji oraz oceny ryzyk, jakosci i efektywnosci z uwzglednieniem bezpieczenstwa
informacji, kompetenciji cyfrowych i zielonych oraz zasobooszczednej organizacji pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA: Charakteryzuje kluczowe
koncepcje Al i GenAl oraz ich
zastosowania biznesowe.

WIEDZA: Charakteryzuje zasady
konstruowania skutecznych promptow i
kontroli jako$ci odpowiedzi Al.

WIEDZA: Charakteryzuje zasady
bezpieczenstwa, etyki i
odpowiedzialnos$ci prawnej przy
korzystaniu z Al.

WIEDZA: Charakteryzuje podstawowe
sposoby wykorzystania Al i ML do pracy
z danymi.

Kryteria weryfikacji

rozréznia Al i GenAl na podstawie opisu;
definiuje podstawowe pojecia; rozréznia
zastosowania Al w administracji, HR,
marketingu, sprzedazy i obstudze
klienta; dobiera obszar zastosowania Al
do opisanego przypadku

rozréznia elementy promptu: cel,
kontekst, format i kryteria; identyfikuje
brakujacy element polecenia; wskazuje
dziatania ograniczajace halucynacje;
rozréznia prawidtowy i nieprawidtowy
sposo6b weryfikacji odpowiedzi

identyfikuje ryzyko dotyczace danych
poufnych, wrazliwych, wizerunku i praw
do tresci; rozréznia odpowiedzialne i
nieodpowiedzialne praktyki; wskazuje
prawidtowa reakcje na ryzykowne
polecenie lub tresé

rozréznia klasyfikacje, regresje,
segmentacje i klasteryzacje; dobiera
rodzaj podejscia do celu biznesowego;
identyfikuje podstawowe problemy
jakosci danych; wskazuje btedy
interpretacji wynikéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

WIEDZA: Charakteryzuje cyfrowe i
zielone zasady odpowiedzialnego
wykorzystywania Al.

UMIEJETNOSCI: Dobiera narzedzia Al
do okreslonego zadania biurowego lub
biznesowego.

UMIEJETNOSCI: Dobiera konstrukcje

promptu do okreslonego celu i sytuaciji.

UMIEJETNOSCI: Ocenia jako$é i
wiarygodno$¢ wynikéw generowanych
przez Al.

UMIEJETNOSCI: Interpretuje dane i
dobiera podstawowe podejscie
analityczne lub ML do problemu
biznesowego.

UMIEJETNOSCI: Monitoruje i ocenia
plan wdrozenia Al w organizacji.

UMIEJETNOSCI: Dobiera sposéb
integracji i automatyzacji procesu z
wykorzystaniem Al.

UMIEJETNOSCI: Dobiera rozwigzania
ograniczajace zuzycie zasobow
podczas pracy z Al.

Kryteria weryfikacji

rozréznia dziatania ograniczajace
zbedne pliki, wydruki, duplikaty,
nadmiarowe generowanie tresci i
transfer danych; wskazuje
zastosowanie zasad Rethink, Reduce i
Reuse; charakteryzuje znaczenie
myslenia systemowego i krytycznego
zgodnego z GreenComp

dobiera rodzaj narzedzia do pracy z
tekstem, dokumentem, grafika, audio
lub wideo; rozréznia prawidtowe
zastosowania ChatGPT, Gemini, Claude,
Copilot, Perplexity i innych narzedzi;
dobiera format wyniku do celu

wybiera prawidtowa wersje promptu;
dobiera zakres kontekstu, format i
kryteria; wskazuje sposéb
doprecyzowania polecenia; ocenia,
ktore polecenie ogranicza ryzyko
btednej odpowiedzi

identyfikuje informacje wymagajaca
weryfikaciji; dobiera sposéb
sprawdzenia zrédta; rozréznia wynik
wiarygodny i wymagajacy korekty;
wybiera dziatanie ograniczajace ryzyko
wykorzystania btednej informacji

interpretuje wniosek na podstawie
opisu danych; dobiera typ analizy do
celu; identyfikuje btad interpretac;ji;
ocenia znaczenie jakosci danych dla
wyniku

dobiera etap wdrozenia do opisanej
sytuacji; wskazuje miernik jakosci,
kosztu, czasu lub ryzyka; ocenia wyniki
wdrozenia; dobiera punkt kontroli
jakosci i bezpieczenstwa

rozréznia zastosowanie narzedzia no-
code i integracji APl na poziomie
koncepcji; dobiera schemat dziatania do
procesu; wskazuje punkt kontroli
danych; identyfikuje zbedne kroki i
duplikaty

poréwnuje rozwigzania pod wzgledem
zasobooszczednosci; wybiera sposéb
ograniczenia wydrukow, duplikatéw,
ciezkich plikéw i zbednych generacji;
dobiera sposéb ponownego
wykorzystania materiatéw cyfrowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ocenia
sposoéb komunikowania wynikéw pracy
Al réznym odbiorcom.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ocenia
zasady odpowiedzialnej wspotpracy w
zespole wykorzystujgcym Al.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ocenia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczne,
etyczne i Srodowiskowo $wiadome
korzystanie z Al.

Kryteria weryfikacji

rozréznia komunikat jasny i niejasny;
dobiera liste, tabele lub podsumowanie
do odbiorcy; wskazuje wtasciwa forme
prezentacji wyniku osobie
nietechnicznej

dobiera podziat rol i odpowiedzialnosci;
wskazuje dziatania wspierajace
wymiane wiedzy; ocenia zachowania
sprzyjajace odpowiedzialnej
wspotpracy; dobiera reakcje na wykryty
btad Al

rozréznia odpowiedzialne i
nieodpowiedzialne praktyki; uzasadnia
potrzebe ochrony informacji; ocenia
wptyw wybranych dziatan cyfrowych na
zuzycie zasob6w; wskazuje rozwigzania
wspierajagce odpowiedzialne decyzje

Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlgczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie

odrebnych przepiséw?

TAK

rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175 oraz z 2024 r. poz. 1854)

Informacje

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje . .
0.0. ul. Narutowicza 62, 20-013 Lublin

Osrodek Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR” sp. z

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg 0.0. ul. Narutowicza 62, 20-013 Lublin

Program

Nazwa kwalifikacji niewtaczonej do ZSK:

"Wykorzystywanie narzedzi sztucznej inteligencji jako asystenta w pracy biurowej i biznesowej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa informacji, efektywnosci cyfrowej i zielonych kompetenciji*



¢ Dostawca Ustug jest podmiotem systemu o$wiaty — Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr ,KURSOR" sp. z 0.0.
prowadzi niepubliczng placéwke ksztatcenia ustawicznego wpisang do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych Miasta Lublin.

¢ Kwalifikacja jest nadawana w systemie oswiaty przez niepubliczng placéwke ksztatcenia ustawicznego. Ustuga jest realizowana jako
kurs, o ktérym mowa w art. 117 ust. Ta pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, tj. kurs inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych.

¢ Podstawa wydania dokumentu koricowego jest rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

¢ Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w formie testu teoretycznego z wynikiem generowanym automatycznie. Test jest
dostepny online i sktada sie z pytan zamknietych jednokrotnego wyboru. Wynik testu generowany jest automatycznie przez system na
podstawie wczesniej przygotowanego klucza odpowiedzi, bez udziatu osoby prowadzacej szkolenie w ocenie odpowiedzi uczestnika.

e Test zostat przygotowany przez osobe posiadajgcg przygotowanie merytoryczne w zakresie Trener prowadzgacy zajecia przekaze
uczestnikom link do testu oraz poinformuje o zasadach technicznych jego wypetnienia. Trener nie ingeruje w proces wypetniania testu,
nie podpowiada odpowiedzi, nie modyfikuje odpowiedzi uczestnikéw i nie dokonuje oceny wynikéw testu. Wynik jest generowany
automatycznie przez system.Test obejmuje pytania zamkniete jednokrotnego wyboru oraz pytania sytuacyjne odnoszace sie do
efektéw uczenia sie wskazanych w karcie ustugi.

e Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji jest osiggniecie minimum 70% poprawnych odpowiedzi.

¢ Pozytywny wynik walidacji jest warunkiem wydania dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji niewtgczonej do ZSK.

Certyfikat / zaswiadczenie ukonczenia kursu:

e Po pozytywnym zakonczeniu walidacji uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydane na podstawie § 23
rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

e Dokument potwierdza uzyskanie kwalifikacji niewtgczonej do ZSK pn. ,Wykorzystywanie narzedzi sztucznej inteligencji jako asystenta
w pracy biurowej i biznesowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa informacji, efektywnosci cyfrowej i zielonych kompetencj”, a
nie wytacznie udziat w szkoleniu.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 36 godzin zegarowych ustugi BUR.

e Zakres merytoryczny odpowiada 40 godzinom dydaktycznym
e Kazda godzina szkolenia trwa 45 minut.

e Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi

Metody pracy

e Zajecia prowadzone sg przede wszystkim metodg ¢wiczeniowa z wykorzystaniem rozmowy na zywo, prezentacji, demonstracji
dziatania narzedzi, wspotdzielenia ekranu, analizy przypadkéw i samodzielnych ¢wiczen.
¢ Warunkiem niezbednym do osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonywanie éwiczen zadawanych przez trenera.

Dostepnosé dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami

e Zapewniamy wsparcie techniczne uczestnikom wymagajacym pomocy w obstudze platformy lub materiatow.

e Pytania mozna zadawac ustnie lub za pomocg czatu tekstowego.

¢ Platforma Zoom wspiera rozwigzania dostepnosciowe i mozliwos$¢ korzystania z technologii wspomagajacych.

e Tempo wykonywania éwiczen jest dostosowywane do mozliwosci grupy w ramach czasu przewidzianego harmonogramem.

Program szkolenia
Modut 1. Al i GenAl w biznesie — podstawy i zastosowania

¢ Podstawowe pojecia Al i GenAl. Rdznice pomiedzy sztuczng inteligencjg a generatywna Al. Zastosowania w administracji, HR,
marketingu, sprzedazy i obstudze klienta. Identyfikowanie zadan, ktére Al moze przyspieszy¢ lub usprawnié. Okreslanie celu
zastosowania Al i sposobu oceny rezultatow.

e Cyfrowe i zielone kompetencje: praca cyfrowa bez nadprodukciji, uporzadkowane dokumenty, ograniczanie niepotrzebnych wersji
plikéw i wydrukéw; zastosowanie zasad Rethink i Reduce.

Modut 2. Prompt engineering — skuteczne polecenia dla Al

e Budowa promptu: cel, kontekst, format i kryteria. Doprecyzowywanie polecen. Techniki ograniczania halucynacji. Wskazywanie zrodet i
wymaganego formatu odpowiedzi. Prompty do kontroli jakosci.
e Zielone kompetencje: ograniczanie zbednych powtdrzen i niepotrzebnego generowania tresci przez precyzyjne formutowanie polecen.

Modut 3. Narzedzia Al do tekstu, dokumentow i pracy biurowej



¢ ChatGPT, Gemini, Claude, Copilot, Perplexity i inne narzedzia. Maile, oferty, opisy, notatki, streszczenia, procedury, instrukcje, FAQ i
checklisty. Przygotowanie baz wiedzy dla chatbotéw i asystentéw. Ocena wiarygodnosci zrédet. Ochrona informacji poufnych.

e Zielone i cyfrowe kompetencje: elektroniczny obieg dokumentéw, ograniczanie duplikatéw, ponowne wykorzystanie uporzadkowanych
tresci zgodnie z zasadg Reuse.

Modut 4. Generowanie grafiki, wideo i audio z Al

* Dobér narzedzi i formatéw do celu. Grafika do materiatéw firmowych i prezentacji. Krétkie materiaty wideo i audio. Format, parametry,
proporcje, jakosc¢ i rozmiar pliku. Bezpieczna publikacja — wizerunek, logo i prawa do tresci.

¢ Zielone kompetencje: ograniczanie liczby zbednych wersji, optymalizacja rozmiaru i formatu plikéw oraz racjonalna publikacja
ograniczajgca niepotrzebne przechowywanie i transfer danych.

Modut 5. Dane i podstawy ML w praktyce — bez programowania

¢ Al w analizie danych i raportowaniu. Prognoza, klasyfikacja, segmentacja i klasteryzacja. Dopasowanie podejscia do celu
biznesowego. Interpretowanie wynikéw. Jako$¢ danych, braki, btedy i niejednoznacznosci.

Modut 6. Wdrazanie Al w firmie, automatyzacja, bezpieczeristwo i odpowiedzialna wspétpraca

¢ Planowanie wdrozenia: cel, zakres, role, odpowiedzialnosci, ryzyka i KPI. Monitorowanie jakosci, kosztu i czasu. Integracja Al z
procesami firmowymi, no-code i API na poziomie koncepcji. Kontrola jakosci i bezpieczenstwa danych. Poufno$é, prawa do tresci,
odpowiedzialnosc¢ za wynik Al. Komunikowanie rezultatéw osobom nietechnicznym i wspétpraca w zespole.

e GreenComp i zielone kompetencje: myslenie systemowe i krytyczne, analiza wptywu proceséw cyfrowych na srodowisko, ograniczanie
zbednych krokdw, plikéw, duplikatéw i niepotrzebnych generacji. Poréwnywanie rozwigzan i wybér wariantu bardziej efektywnego
zasobowo.

Harmonogram szkolenia

e Harmonogram wskazany w Karcie Ustugi zostat przygotowany jako harmonogram bazowy. Zalezy nam, aby organizacja szkolenia w
mozliwie najwiekszym stopniu odpowiadata potrzebom uczestnikéw, dlatego po zebraniu grupy zachecamy uczestnikéw do
przekazania swoich preferencji dotyczacych dni i godzin zaje¢.

e Jezeli potrzeby catej grupy beda przemawiaty za zmiang terminéw poszczegdlnych spotkan, jesteSmy otwarci na odpowiednie
dostosowanie opublikowanego harmonogramu — w zakresie dopuszczonym przez zasady BUR i po uwzglednieniu wymagan Operatora
finansujgcego ustuge. Kazda ewentualna zmiana zostanie wczesniej wprowadzona do Karty Ustugi w BUR, tak aby uczestnicy mieli
dostep do aktualnego harmonogramu.

¢ Naszym celem jest stworzenie takich warunkéw organizacyjnych, aby uczestnicy mogli w petni skorzystaé ze szkolenia, pogodzi¢
udziat w zajeciach z obowigzkami zawodowymi i prywatnymi oraz aktywnie uczestniczy¢ w catym procesie ksztatcenia.

¢ Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu zachecamy do kontaktu jeszcze przed rozpoczeciem ustugi i przekazania swoich
preferencji czasowych. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz przy zgodno$ci z wymaganiami BUR i Operatora bedziemy dazy¢ do
uwzglednienia potrzeb catej grupy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 37



Przedmiot /
temat

Modut

1. Al'i GenAl -
pojecia,
réznice i
zastosowania
biznesowe
/miniwyktad,
¢wiczenia,
analiza
przypadkéw,
rozmowa na
Zywo

EF%7A Modut

Zastosowania
Al w firmie i
praca bez
nadprodukcji /
éwiczenia,
analiza
procesoéw,
pokaz
trenerski,
rozmowa na
Zywo

Modut

1. Wdrazanie
Al - cel,
zakres i
pomiar
efektéow /
¢éwiczenia,
analiza
przypadkow,
rozmowa na
ZYyWo i
wspotdzieleni
e ekranu

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

18-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

Godzina
rozpoczecia

16:30

17:45

18:15

16:30

17:45

Godzina
zakonczenia

17:45

18:15

19:30

17:45

18:15

Liczba godzin

01:15

00:30

01:15

01:15

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Modut

2. Prompt
engineering -
cel, kontekst,
format i
kryteria /
éwiczenia
praktyczne,
pokaz
trenerski,

Zajecia

rozmowa na
Zywo

Modut
2.

Poprawianie
promptow i
kontrola
jakosci /
éwiczenia, Zajecia
analiza
przyktadéw,
rozmowa na
Zywo i
wspotdzieleni
e ekranu

- Przerwa

Modut
2.

Ograniczanie

halucynacji i

weryfikacja

odpowiedzi / L.
- . Zajecia
éwiczenia
sytuacyjne,
analiza
przyktadéw,
rozmowa na
Zywo

Modut
3. Aldo

tekstu:
ChatGPT,
Gemini,
Claude,
Copilot,
Perplexity /
éwiczenia
praktyczne,

Zajecia

pokaz
trenerski,
wspotdzieleni
e ekranu

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

20-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

25-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:15

16:30

17:45

18:15

16:30

Godzina
zakonczenia

19:30

17:45

18:15

19:30

17:45

Liczba godzin

01:15

01:15

00:30

01:15

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

iPE%7A Modut
3. Dokumenty,
procedury,
FAQi
checklisty /
éwiczenia Zajecia
praktyczne,
pracana
dokumentach,
rozmowa na
Zywo

Modut

3. Bazy

wiedzy i

wirtualni

asystenci /

éwiczenia Zajecia
praktyczne,

analiza

przyktadoéw,

wspotdzieleni

e ekranu

- Przerwa

Modut
3.

Wiarygodnos$é
zrédet i
bezpieczenst
wo informacji
/analiza
przypadkow,
éwiczenia
sytuacyjne,
rozmowa na
Zywo

Zajecia

Modut
4. Grafika z Al

- dobor

narzedzia,

formaty i

jakosé / L
. . Zajecia
éwiczenia
praktyczne,
pokaz
trenerski,
wspotdzieleni
e ekranu

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

25-01-2027

25-01-2027

27-01-2027

27-01-2027

27-01-2027

29-01-2027

Godzina
rozpoczecia

17:45

18:15

16:30

17:45

18:15

16:30

Godzina
zakonczenia

18:15

19:30

17:45

18:15

19:30

17:45

Liczba godzin

00:30

01:15

01:15

00:30

01:15

01:15



Przedmiot /
temat

-

D Vod

4. Wideo i
audio z Al -
zastosowania
firmowe i
optymalizacja
/éwiczenia
praktyczne,
analiza
przypadkoéw,
rozmowa na
Zywo

IEP%7A Modut
4. Bezpieczna
publikacja i
zasobooszcze
dne
multimedia /
¢éwiczenia,
analiza
przypadkéw,
poréwnanie
rozwigzan

Modut

5.Danei
podstawy ML
bez
programowan
ia
/miniwyktad,
¢éwiczenia,
analiza
danych,
wspotdzieleni
e ekranu

PY¥%7A Modut

Klasyfikacja,
regresja,
segmentacja i
klasteryzacja
/éwiczenia,
analiza
przypadkoéw,
rozmowa na
Zywo

Typ

aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

29-01-2027

29-01-2027

01-02-2027

01-02-2027

01-02-2027

03-02-2027

Godzina
rozpoczecia

17:45

18:15

16:30

17:45

18:15

16:30

Godzina
zakonczenia

18:15

19:30

17:45

18:15

19:30

17:45

Liczba godzin

00:30

01:15

01:15

00:30

01:15

01:15



Przedmiot /
temat

a3

Modut

5. Jakosé
danych i btedy
interpretacji /
éwiczenia
praktyczne,
analiza
danych,
wspotdzieleni
e ekranu

€D Modut

6. Planowanie
wdrozenia Al
- cel, role, KPI
iryzyka /
¢éwiczenia,
analiza
przypadkéw,
rozmowa na
Zywo

&3

Modut

6. Integracja
Al — no-code i
APl na
poziomie
koncepc;ji /
¢éwiczenia,
schematy
procesow,
pokaz
trenerski

Modut
6.

Automatyzacj
a procesow i
punkty
kontroli
jakosci /
éwiczenia
praktyczne,
analiza
procesow,
wspotdzieleni
e ekranu

em-

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

03-02-2027

03-02-2027

05-02-2027

05-02-2027

05-02-2027

08-02-2027

08-02-2027

Godzina
rozpoczecia

17:45

18:15

16:30

17:45

18:15

16:30

17:45

Godzina
zakonczenia

18:15

19:30

17:45

18:15

19:30

17:45

18:15

Liczba godzin

00:30

01:15

01:15

00:30

01:15

01:15

00:30



Przedmiot /
temat

Modut
6.

Bezpieczenst
wo, etyka i
prawa do
tredci /analiza
przypadkéw,
éwiczenia
sytuacyjne,
rozmowa na
Zywo

Modut
6.

Komunikowan
ie wynikéw Al
i wspétpraca
zespotowa /
¢éwiczenia
sytuacyjne,
analiza
przypadkow,
rozmowa na
Zywo

Modut

6. GreenComp
i
zasobooszcze
dne uzycie Al
/éwiczenia,
analiza
przypadkoéw,
poréwnanie
rozwigzan,
rozmowa na
Zywo

Studium
przypadku: Al
jako asystent
w firmie /
éwiczenia
praktyczne,
analiza
decyzji, praca
na
przyktadach i
wspotdzieleni
e ekranu

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

08-02-2027

10-02-2027

10-02-2027

10-02-2027

12-02-2027

12-02-2027

Godzina
rozpoczecia

18:15

16:30

17:45

18:15

16:30

17:45

Godzina
zakonczenia

19:30

17:45

18:15

19:30

17:45

18:15

Liczba godzin

01:15

01:15

00:30

01:15

01:15

00:30



Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Podsumowani
e: bezpieczne,
cyfrowe i
zielone
wykorzystanie

L. X Zajecia Jan Kinal 12-02-2027 18:15 19:15 01:00
Al /éwiczenia,
analiza
przypadkow,
Q&Ai
informacja
zwrotna
- Walidacja Jan Kinal 12-02-2027 19:15 19:30 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 36:00
w tym suma godzin zaje¢ 29:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 06:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 40:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN



W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 5,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 5,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 36:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
.

1z1

Jan Kinal

Wyksztatcenie:

+ Szkota Przywdédztwa Instytutu Wolnosci

(styczen 2023 - czerwiec 2023)

« Sichuan University Fellowship in Chinese Language in School of Overseas Education (2018)
+ Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Licencjat, Zarzadzanie

(2010-2013)

Doswiadczenie:

+ (2009 - obecnie) zatozyciel Setugo.pl - Agencja content marketingu, Poznan Founder, CEO -
Specjalizacja w tworzeniu tresci marketingowych, grafiki oraz zarzagdzaniu mediami
spotecznosciowymi.

+ (2015 - obecnie) wspotwtasciciel gieldatekstow.ai, Poznan

Co-Owner

+ (marzec 2019 - grudzierr 2022) HealthyBranding.pl, Poznan Partner

Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan medycznych na rynek polski.

+ (maj 2014 - maj 2016) The Platta Law Firm, Nowy Jork

Marketing Manager

07-2024 - obecnie prowadzenie licznych szkolen z zakresu sztucznej inteligencji z uwzglednieniem
zielonych i cyfrowych kompetenciji dla os6b indywidualnych i przedsiebiorcéw. Zajecia prowadzone
sg w formie warsztatowe;j.

Szkolenia realizowane w ramach BUR sg oceniane przez uczestnikow jako bardzo praktyczne,
klarownie uporzgdkowane i nastawione na szybkie efekty.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikéw / dokumentéw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkéw, inne)

ewentualnie materiaty w formie nagran z zaje¢ bedg udostepnione uczestnikom na 5 dni po zakonczeniu szkolenia.

Nagrania umozliwig powrét do przekazywanych informacji, ktére pojawity sie podczas realizacji ustugi, co zapewni petng dostepnosé
szkolenia dla kazdego zainteresowanego uczestnika, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W celu otrzymania dostepu do materiatéw, konieczne jest posiadanie aktywnego adresu poczty elektronicznej z domeng @gmail.com

Warunki uczestnictwa

* Kompetencje cyfrowe: samodzielna obstuga komputera i Internetu (przegladarka, poczta e-mail, pobieranie/wysytanie plikdw,
podstawowa praca na dokumentach).

e Sprzet i tgcze: komputer/laptop z dostepem do Internetu (stabilne tacze), sprawny mikrofon i kamera; zalecane stuchawki dla komfortu
pracy.

« Srodowisko pracy online: mozliwo$¢ korzystania z platformy do zajeé na zywo (np. Zoom) oraz wspéidzielenia ekranu w razie éwiczen.

e Dostep do narzedzi Al: gotowo$¢ do korzystania z narzedzi Al wykorzystywanych na szkoleniu (zatozenie kont, jesli bedzie
wymagane).

Obowiazek uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ — czas zalogowania w platformie Zoom.

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikéw - w uzasadnionych przypadkach mozliwe
ustalenie alternatywy.

Podstawa potwierdzenia udziatu w ustudze zdalnej jest raport z platformy umozliwiajacy identyfikacje uczestnikdéw oraz czas ich udziatu.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe:

e WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj.

¢ W odniesieniu do projektéw ,Matopolski pocigg do kariery — sezon 1" i ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” obowigzuje podpisany
regulamin wspotpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych.

e WUP w Szczecinie — Projekt Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potgczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
¢ Aktywne konto Zoom (mozliwos$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakos$ci dZzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dZwieku przed rozpoczeciem szkolenia.



6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zakt6cen.

7. Zaplanowane przerwy:
¢ Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnika

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zaktécenia i
zagwarantuje efektywna interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem

Kontakt

ﬁ E-mail a.wrobel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 535170 007

ALEKSANDRA WROBEL



