Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Skutecznos$é w dziataniu

// ooty poprzez okreslanie celéw i priorytetow
Kc)|\/||:!ASBIZNESOWEGO Numer ustugi 2026/10/09/8826/3868303
v/
AKADEMIA
ROZWOJU
BIZNESOWEGO © Olsztyn
KOMPAS ® Ustuga szkoleniowa
MALGORZATA

[ stacjonarna

BOROWSKA
23 Zajecia grupowe

*okokokok 48/5 (D 14.00h
5836 ocen B3 07.11.2026 do 08.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

1 960,00 PLN brutto
1 960,00 PLN netto
140,00 PLN brutto/h
140,00 PLN netto/h
154,44 PLN cena rynkowa @

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia),
ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnosic¢ swoje
umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje, spetniajgcych co
najmniej jedno z ponizszych kryteriéw:

¢ mieszkajg na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub

e sg zatrudnione na terenie wojewddztwa warmifnsko-mazurskiego lub

¢ pobierajg nauke na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
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stacjonarna

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Szkolenie przygotowuje uczestnika do rozwiniecia kompetencji w zakresie skutecznego wyznaczania celow
zawodowych i osobistych, ustalania priorytetéw, planowania czasu oraz organizacji i realizacji codziennych dziatan,
stosowania praktycznych narzedzi wspierajgcych efektywnos$é dziatania, ograniczania odktadania zadan na pozniej,
monitorowania postepdéw oraz dostosowywania planéw do zmieniajgcych sie okolicznosci, zaréwno w Srodowisku
zawodowym, jak i w zyciu codziennym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje zasady skutecznego
wyznaczania celéw

Rozréznia zasady ustalania priorytetéw

Charakteryzuje metody planowania
czasu i organizacji zadan

Rozpoznaje metody zwiekszania
efektywnosci realizacji zadan

Kryteria weryfikacji

Rozréznia cele krotko- i
dlugoterminowe

Wskazuje cechy prawidtowo
sformutowanego celu zgodnie z metoda
SMART

Rozpoznaje przyktady prawidtowo
sformutowanych celéw zawodowych i
osobistych

Rozréznia zadania wazne i pilne

Wskazuje zasady klasyfikowania zadan
z wykorzystaniem macierzy
Eisenhowera

Identyfikuje wlasciwag kolejnosé
realizacji zadan w okreslonych
sytuacjach

Wskazuje zasady tworzenia planu dnia i
tygodnia

Rozpoznaje sposoby szacowania czasu
potrzebnego na wykonanie zadan

Wskazuje korzysci wynikajace z
podziatu wiekszych zadan na mniejsze
etapy

Identyfikuje czynniki zaktécajace
koncentracje podczas wykonywania
zadan

Wskazuje sposoby ograniczania
rozproszen i nieplanowanych przerw

Rozpoznaje metody przeciwdziatania
odktadaniu zadan na pozniej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje nieefektywne sposoby

N L. Test teoretyczny
organizacji powtarzalnych czynnosci

Rozpoznaje rozwigzania stuzace
Wskazuje sposoby usprawniania P ) a 3

. L uproszczeniu realizacji obowigzkéw Test teoretyczn
codziennych dziatan P . 3 yezny

zawodowych i osobistych

Wskazuje narzedzia wspierajace

L L . Test teoretyczn
planowanie i kontrole realizacji zadan yezny

Wskazuje sposoby monitorowania

. o Test teoretyczny
postepéw w realizacji celow

. . . Rozpoznaje przyczyny opéznien i
Charakteryzuje zasady monitorowania . . 3 Test teoretyczny
L niewykonania zaplanowanych zadan
realizacji celow

Wskazuje sytuacje, w ktérych nalezy
zmodyfikowaé¢ harmonogram lub Test teoretyczny
ustalone priorytety

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktére z wtasnej inicjatywy chca podnosic¢ swoje
umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje, spetniajacych co najmniej jedno z ponizszych kryteridéw:



¢ mieszkajg na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub
¢ sg zatrudnione na terenie wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego lub
¢ pobierajg nauke na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Szkolenie przygotowuije uczestnika do rozwiniecia kompetencji w zakresie skutecznego wyznaczania celéw zawodowych i osobistych,
ustalania priorytetdéw, planowania czasu oraz organizaciji i realizacji codziennych dziatan, stosowania praktycznych narzedzi
wspierajacych efektywno$¢ dziatania, ograniczania odktadania zadan na pézniej, monitorowania postepéw oraz dostosowywania planéw
do zmieniajacych sie okolicznosci, zaréwno w srodowisku zawodowym, jak i w zyciu codziennym.

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej (7h) i czesci praktycznej (7h) z wykorzystaniem nastepujgcych metod aktywizacyjnych
uczestnikow:

e mini wyktad

¢ ¢wiczenia indywidualne
e case study

e burza mézgoéw

e praca w grupach

Program szkolenia:
Dzien 1 — Okreslanie celéw i planowanie dziatan
1. Skutecznos$¢ w dziataniu — cele zawodowe i osobiste

e e Znaczenie Swiadomego wyznaczania celéw w pracy i zyciu codziennym.
e Okreslanie potrzeb, zamierzen i oczekiwanych rezultatow.
e Formutowanie celéw krétko- i dtugoterminowych.
¢ Wykorzystanie metody SMART do precyzowania celéw.

2. Ustalanie priorytetow i podejmowanie decyzji

e o Rozréznianie zadan waznych, pilnych i mniej istotnych.
¢ Ustalanie kolejnosci realizacji obowigzkéw zawodowych i prywatnych.
¢ Wykorzystanie macierzy Eisenhowera w planowaniu codziennych dziatan.
e Podejmowanie decyzji dotyczacych podziatu czasu i dostepnych zasobdw.

3. Planowanie czasu i organizacja codziennych obowiazkéw

e o Tworzenie planéw dnia i tygodnia.
e Szacowanie czasu potrzebnego na wykonanie zadan.
¢ Uwzglednianie termindw, zaleznosci i mozliwosci realizacyjnych.
¢ Planowanie obowigzkéw zawodowych i osobistych z uwzglednieniem dostepnego czasu.

4. Praktyczne narzedzia organizacji wlasnej pracy

e o Tworzenie list zadan i harmonogramow.
¢ Dzielenie wiekszych celéw na mniejsze etapy.
¢ Porzadkowanie obowigzkéw i informaciji.
 Cwiczenia praktyczne z planowania dziatan na przyktadach zawodowych i codziennych.

Dzien 2 - Skuteczna realizacja celéw i doskonalenie dziatania
1. Koncentracja i efektywna realizacja zadan

e e« QOrganizacja warunkoéw sprzyjajgcych skupieniu.
¢ |dentyfikowanie czynnikéw utrudniajgcych realizacje zaplanowanych dziatan.
e Ograniczanie rozproszen i nieplanowanych przerw.
e Dobor metod pracy do rodzaju i ztozonosci zadan.

2. Przeciwdziatanie odktadaniu zadan

e ¢ Rozpoznawanie przyczyn odktadania obowigzkéw na pézniej.
e Rozpoczynanie i systematyczne realizowanie zaplanowanych dziatan.
e Dzielenie trudnych i czasochtonnych zadan na mniejsze czesci.
¢ Budowanie nawykéw wspierajacych regularnos¢ i terminowos¢.

3. Usprawnianie codziennych dziatan i rozwigzywanie probleméw organizacyjnych



e o |dentyfikowanie nieefektywnych sposobéw wykonywania zadan.
e Poszukiwanie prostszych metod realizacji obowigzkdw.
¢ Organizowanie powtarzalnych czynnosci zawodowych i prywatnych.
¢ Wykorzystywanie narzedzi wspierajacych planowanie i kontrole postepow.

4. Monitorowanie postepow i ocena rezultatow

e o Sprawdzanie stopnia realizacji wyznaczonych celdéw.
* Analiza przyczyn opdznien i niewykonania planu.
¢ Modyfikowanie harmonograméw i priorytetéw w zmieniajgcych sie okolicznosciach.
e Wycigganie wnioskéw i wykorzystywanie ich w kolejnych dziataniach.

5. Indywidualny plan skutecznego dziatania

e o QOpracowanie planu realizacji wybranego celu zawodowego lub osobistego.
e QOkreslenie priorytetéw, etapdw i termindw.
e Wybdr metod monitorowania postepow.
¢ Podsumowanie szkolenia i ewaluacja zdobytej wiedzy.

Walidacja

Walidacja ustugi odbedzie sie 08 listopada 2026 roku w godz. 15:15-15:30 i bedzie polegata na przeprowadzeniu pisemnego testu
teoretycznego jednokrotnego wyboru (ABC). Test zostat opracowany przez trenera prowadzgcego we wspotpracy z walidatorem, w
oparciu o zamierzone efekty ustugi. Testy (w formie papierowej) zostang rozdane uczestnikom przez trenera prowadzacego ustuge.

Testy zostang ocenione przez walidatora zgodnie z przygotowanym kluczem odpowiedzi. Wyniki walidacji zostang ustalone i przekazane

uczestnikom w dniu 08.11.2026 r., po zakoriczeniu procesu walidacji.

Zostanie zachowania rozdzielno$¢ pomiedzy szkoleniem a walidacjg ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina
, . Prowadzacy L, .
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia

Skutecznos$é

w dziataniu - Zajecia MALGORZAT 07-11-2026 08:30
cele A BOROWSKA

zawodowe i

osobiste

2212 |d Przerwa - 07-11-2026 10:30

Ustalanie o MALGORZAT

priorytetow i Zajecia 07-11-2026 11:00
] . A BOROWSKA

podejmowani

e decyzji

- Przerwa - 07-11-2026 13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:00

13:30

Liczba godzin

02:00

00:30

02:00

00:30



Przedmiot /
temat

Planowanie
czasu i
organizacja
codziennych
obowiagzkow.
Praktyczne
narzedzia
organizacji
wilasnej pracy

Koncentracja i
efektywna
realizacja
zadan

Przeciwdziata
nie
odktadaniu
zadan

-

Usprawnianie
codziennych
dziatan i
rozwigzywani
e problemow
organizacyjny
ch

o2 B

Monitorowani
e postepow i
ocena
rezultatow.
Indywidualny
plan
skutecznego
dziatania

iz -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

MALGORZAT
A BOROWSKA

MALGORZAT
A BOROWSKA

MALGORZAT
A BOROWSKA

MALGORZAT
A BOROWSKA

MALGORZAT
A BOROWSKA

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:30

09:30

10:30

11:00

13:00

13:30

15:15

Godzina
zakonczenia

15:30

09:30

10:30

11:00

13:00

13:30

15:15

15:30

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

00:30

02:00

00:30

01:45

00:15



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 14:00
w tym suma godzin zajeé 11:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 16:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1960,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 14:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o MALGORZATA BOROWSKA

‘ ' Trener praktyk, certyfikowany coach biznesu, specjalizujacy sie w:
Umiejetnosci w zarzgdzaniu — motywacja, prowadzenie trudnych rozmow z pracownikami,
kreatywnos¢ w zarzadzaniu, rekrutacja pracownikéw, zarzadzanie rozwojem pracownikéw oraz



procesami w firmie, ocena okresowa, delegowanie zadan, informacja zwrotna, tworzenie modeli
biznesowych, autorytet w zarzadzaniu, procesy doskonalenia jakosci, inne z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie, budowanie strategii marki.
Umiejetnosci osobiste — sprawne zarzadzanie sobg i swoja pracg, zdolnos¢ do motywowania
samego siebie, kreatywnos¢, autoprezentacja z elementami wystagpien publicznych, efektywne
wyznaczanie celéw, planowanie wiasnej sciezki rozwoju.

Umiejetnosci interpersonalne — komunikacja, motywacja, wspotpraca w zespole, rozwigzywanie
problemow.

Umiejetnosci rozwoju organizacji — tworzenie misji, wizji i strategii rozwoju organizaciji, okreslenie
planéw rozwojowych, tworzenie systemow komunikacji wewnatrz organizacji oraz systeméw
motywacyjnych, tworzenie $ciezek zaszeregowan oraz matryc kompetencji z wykorzystaniem
narzedzi transformac;ji cyfrowej i gospodarki cyfrowej, wykorzystanie narzedzi cyfrowych w firmie,
wdrazaniu nowych modeli i form organizacji pracy, szkolenia z zakresu Al oraz zielonych
kompetenciji.

Posiada 120h doswiadczenia w prowadzeniu szkoleh w danej tematyce w ciggu ostatnich 2 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi:

- materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis)

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztédw niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w szczegélnosci kosztédw srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

ul. Dgbrowszczakéw 39/216
10-542 Olsztyn

woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@akademiakompas.pl

Telefon (+48) 535296 584

Sandra Kasprowicz



