Mozliwos$¢ dofinansowania

E-doreczenia w praktyce przesytania pism, 848,70 PLN bruto

decyzji i informaciji - szkolenie online 690,00 PLN  netto
212,18 PLN brutto/h

172,50 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e Pracownicy administracji publicznej, ktérzy obstugujg postepowania
administracyjne i majg kontakt z korespondencja.

e Przedsiebiorcy, ktérzy juz sg, oraz bedg obowigzani do korzystania z e-
doreczen.

e Sekretarze i kierownictwo jednostek administracji publicznej.

¢ Pracownicy organizacji, ktérzy zarzadzajg dokumentacja i
korespondencja.

¢ Osoby zainteresowane rozszerzeniem wiedzy i umiejetnosci w

Grupa docelowa ustugi

zakresie e-doreczen.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 14-12-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje Uczestnikéw do prawidtowego stosowania e-doreczen w praktyce poprzez zdobycie wiedzy
dotyczacej regulacji prawnych, zasad doreczania pism elektronicznych, rodzajow dowodéw i powiadomien oraz rozwdj



umiejetnosci w zakresie weryfikacji dowodéw doreczenia, stosowania wyjgtkéw od doreczen elektronicznych i
prawidtowej oceny momentu doreczenia pisma.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje podstawowe zasady
funkcjonowania e-doreczen w $wietle
obowigzujacych przepiséw.

Rozréznia rodzaje dowodéw i
powiadomien stosowanych w e-
doreczeniach.

Weryfikuje prawidtowo$¢ dowodéw
zwigzanych z doreczeniem
elektronicznym i hybrydowym.

Okresla zasady prawidtowego
doreczania pism elektronicznych w
postepowaniu administracyjnym.

Rozpoznaje przypadki, w ktérych
zastosowanie e-doreczen jest
wytaczone lub ograniczone.

Kryteria weryfikacji

+ wskazuje podstawowe zatozenia
ustawy o doreczeniach elektronicznych;

* rozr6znia zasady doreczania
wynikajace z UoDE i KPA;

+ wskazuje, w jakich sytuacjach
korespondencja powinna by¢

prowadzona za pomocga e-doreczen;
* wyjasnia pojecie fikcji doreczenia.

* rozréznia dowody techniczne i
biznesowe;

 wskazuje rodzaje dowodow
wystepujacych w PURDE;

« okresla kolejno$¢ wystawiania
poszczegodlnych dowodow;

* rozpoznaje dowdd nadania oraz
elektroniczne potwierdzenie odbioru lub

zwrotu.

+ wskazuje sposéb pobierania
dowodow;

* rozpoznaje podstawowe elementy

dowodu technicznego;
+ wskazuje mozliwe przyczyny
odrzucenia przesytki;

* okresla znaczenie dowodéw w PURDE

i PUH;

+ ocenia moc dowodowa dokumentu w

ramach PUH.

+ okresla moment, w ktérym pismo
elektroniczne uznaje si¢ za doreczone;
* rozpoznaje przypadki doreczenia
pisma zgodnie z zadaniem adresata;

+ wskazuje zasady stosowania fikcji

doreczenia;

« okresla wptyw zasad e-doreczen na

postepowanie administracyjne.

+ wskazuje wyjatki od doreczen

elektronicznych w postepowaniu

administracyjnym;

* rozroznia sytuacje, w ktérych urzad
musi, moze lub nie moze prowadzi¢
korespondencji za pomocg e-doreczen;
+ dobiera wtasciwy sposéb doreczenia

do przedstawionej sytuaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* rozpoznaje sytuacje wymagajace
zastosowania podpisu elektronicznego;

Rozréznia zasady stosowania podpiséw + wskazuje znaczenie podpisu o

. . , . . . Test teoretyczny z wynikiem
elektronicznych w procesie doreczen elektronicznego w procesie obstugi .

. . ) generowanym automatycznie
elektronicznych. dokumentéw i doreczen;

* rozréznia podstawowe skutki prawne
zastosowania podpisu elektronicznego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dowody i powiadomienia w e-doreczeniach:

* Dowody potwierdzajgce wiadomos¢ elektroniczng (PURDE)
e Dowody techniczne

¢ Dowody biznesowe

¢ Kolejno$¢ wystawianych dowoddéw

¢ Najwazniejsze dowody w PURDE

e Pobieranie dowodéw

¢ Weryfikacja dowoddéw technicznych

¢ Dowody potwierdzajgce wiadomosc¢ hybrydowg (PUH)
e Powody odrzucenia

e Dowody nadania

¢ Elektroniczne potwierdzenie odbioru albo zwrotu

e Moc dowodowa dokumentu w PUH

Podpisy elektroniczne w doreczeniach elektronicznych.

Wyjatki od doreczen elektronicznych w postepowaniu administracyjnym.



Zidentyfikowane, rozwigzane i nierozwigzane problemy z e-doreczeniami.
Doreczenie pisma zgodnie z Zzagdaniem.

Kiedy pismo elektroniczne uznaje si¢ za doreczone.

Jaka korespondencje urzad musi, a jaka moze prowadzi¢ za pomocg e-doreczen.
Regulacje prawne:

¢ Ustawa o doreczeniach elektronicznych (UoDE)

¢ Kodeks postepowania administracyjnego (KPA) — zasady doreczania od 01.01.2025
¢ Fikcja doreczenia

e Opinie i stanowiska MC

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym (online) przy uzyciu platformy.

Zajecia prowadzone sg w grupach do 20 oséb, w formie interaktywnej.

Uczestnicy uczestniczg w szkoleniu z wtasnych stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
Przerwy sag wliczone w czas trwania szkolenia.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po
zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

126 =
doreczenia w
praktyce
przesytania
pism, decyzji i
informac;ji L. Gabriela
Zajecia 15-12-2026 09:00 10:00 01:00
przez Rychty
powiatowe
urzedy pracy
oraz urzad
wojewddzki —
zajecia online

- Przerwa - 15-12-2026 10:00 10:15 00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

@n-

doreczenia w

praktyce

przesytania

pism, decyz;ji i

informaciji L Gabriela
Zajecia

przez Rychty

powiatowe

urzedy pracy

oraz urzad

wojewodzki —

zajecia online

- Przerwa -

@n-

doreczenia w

praktyce

przesytania

pism, decyz;ji i

informaciji L Gabriela
Zajecia

przez Rychty

powiatowe

urzedy pracy

oraz urzad

wojewodzki —

zajecia online

Gabriela

- Walidacja Rychly

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:30

11:45

12:50

Liczba godzin

04:00

03:20

00:10

00:30

04:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

12:50

13:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:05

00:10



Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 848,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 690,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 212,18 PLN
Koszt osobogodziny netto 172,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 04:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Gabriela Rychty

Finansista, inspektor ochrony danych, certyfikowany trener sprzedazy, coach., inspektor ochrony
danych. Absolwentka Uniwersytetu Slgskiego, doswiadczenie zdobywata zaréwno w korporacjach
gdzie zajmowata stanowiska prezesa jak réwniez prowadzac wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Wiedze ktoérg przekazuje swoim stuchaczom zna z dos$wiadczenia. Od blisko 10 lat rozwija w
ludziach umiejetnos¢ swiadomego

i skutecznego wykorzystywania zasobéw umystu, co w rezultacie przektada sie na zwigkszenie
skutecznosci dziatania w kazdej dziedzinie zycia. Od 2017 roku stata wspoétpraca z firmg
szkoleniowg Effect Group.

Odbiorcami jej szkole sg menedzerowie, przedstawiciele handlowi, asystenci sprzedazy,
,Zawodowe mamy”, a przede wszystkim zwykli ludzie, ktérzy poprzez poznanie mozliwosci
wtasnego umystu, chcg sie rozwijac i osigga¢ zawodowe i prywatne cele. Tworzy i realizuje




szkolenia dla grup o zréznicowanej strukturze, celach i zadaniach. Celem tych szkolen jest pomoc
pracownikom w odnalezieniu swojego miejsca i swojej roli w zespole, oraz poprawieniu komunikacji,
organizacji i efektywnosci tych zespotow. Uczestnicy jej szkolen cenig przyjazng i sprzyjajaca nauce
atmosfere.

Szkolenia bazujg na doswiadczeniach uczestnikéw i na bardzo bogatym doswiadczeniu i
profesjonalizmie prowadzacej. Osoba prowadzaca ustuge posiada minimum 5-letnie doswiadczenie
zawodowe i trenerskie w obszarze tematycznym szkolenia w ciggu ostatnich 5 Ilat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet skryptéow w formie elektronicznej (PDF) bedg wystane uczestnikom drogg mailowa przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie
udostepniana prezentacja.

Warunki techniczne

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi
zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT = zw.

§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023 r. poz. 955 ze zm.) — zwalnia sie od podatku VAT ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz Swiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z
tymi ustugami zwigzane.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 22 4165 555

Barbara Matejczyk



