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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

383,76 PLN brutto/h
312,00 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Osoby doroste chcace rozwija¢ pewnos¢ siebie w sytuacjach
zawodowych i lepiej radzi¢ sobie z napieciem przed rozmowami o pracy,
wynagrodzeniu i wtasnej ofercie: osoby poszukujgce pracy, wracajace na
rynek pracy lub zmieniajgce zawdd; pracownicy przygotowujacy sie do
rozméw o awansie i podwyzce; osoby rozwijajgce wtasna praktyke;
doradcy zawodowi, posrednicy i trenerzy pracy; psycholodzy,
psychoterapeuci, terapeuci, pedagodzy i inni specjalisci zainteresowani
technika relaksacyjng do wykorzystania w granicach swoich kompetenciji.
Nie jest wymagane doswiadczenie w pracy z ciatem ani znajomos¢
Access Bars®. Gotowos$¢ do ¢wiczen w parach z dotykiem gtowy za
$wiadoma zgoda oraz do pracy w matych grupach.

20

06-12-2026

stacjonarna

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Ustuga przygotowuje do planowania dziatan wzmacniajgcych pewnosc siebie w sytuacjach zawodowych wedtug Metody
S.I.L.A.: doboru dowodéw kompetencji, autoprezentacji, komunikatéw dotyczacych pieniedzy i granic oraz pierwszego
kroku zawodowego. Przygotowuje réwniez do rozpoznawania zasad techniki relaksacyjnej Access Bars® i planowania
przebiegu sesji z uwzglednieniem swiadomej zgody oraz granic drugiej osoby.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje Metode S.I.L.A. i jej
cztery etapy.

Charakteryzuje technike Access Bars®
jako narzedzie relaksacyjne.

Dobiera dowody kompetenc;ji do
oczekiwan pracodawcy lub klienta.

Dobiera elementy autoprezentacji do
sytuacji zawodowej i rozmoéwcy.

Dobiera komunikaty dotyczace
pieniedzy i granic do sytuaciji
zawodowej.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia etapy: Spokoj, Inwentarz
mocnych stron, tad w komunikacie,
Akcja.

Przyporzadkowuje obszary mapy do
etapéw metody i obszaréw pewnosci
zawodowej.

Wskazuje potozenie punktéw na
schemacie gtowy.

Rozréznia rzetelne informacje o
technice od nieuprawnionych obietnic
zdrowotnych.

Wskazuje sytuacje wymagajace
odstapienia od sesji oraz elementy
$wiadomej zgody na dotyk.

Rozréznia elementy opisu osiagniecia:

sytuacja, zadanie, dziatanie, rezultat.

Dobiera dowoéd kompetenciji do
oczekiwania pracodawcy lub klienta.

Identyfikuje elementy autoprezentaciji:
kim jestem, co umiem, czego szukam
lub co oferuje.

Dobiera sposob przedstawienia sie do
rekrutera, przetozonego lub klienta.

Dobiera sposoéb podania oczekiwanej
kwoty: wynagrodzenia, podwyzki lub
ceny ustugi.

Dobiera odpowiedZ na odmowe,
zastrzezenie lub trudne pytanie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Dobiera pierwszy krok do swojej
sytuacji: szukanie pracy, rozwéj w

Planuje pierwszy krok zawodowy na obecnej pracy, wprowadzenie nowej

podstawie opisu sytuacji na rynku ustugi.
pracy.
Identyfikuje elementy skutecznej
wiadomosci do pracodawcy lub klienta.
Dobiera kolejnosé¢ czynnosci od
przygotowania do zakoczenia sesiji.
Planuje przebieg ses;ji relaksacyjnej Dobiera utozenie dtoni do wskazanych
Access Bars® na podstawie opisu punktéw.

przypadku i schematu punktéw.

Rozpoznaje typowe btedy w
prowadzeniu ses;ji i wskazuje sposéb
ich korekty.

Rozpoznaje sygnaty napiecia
wplywajace na gtos, postawe i sposéb

Ocenia potrzebe przygotowania do wypowiedzi.

rozmowy zawodowej na podstawie
opisanych sygnatéw napiecia. Dobiera czynnosci z protokotu , 10
minut przed rozmow3g” do wskazanej

sytuaciji.

Wskazuje zachowania zgodne z
zasadami poufnos$ci, szacunku i granic

Ocenia zachowania w relacji zawodowej drugiej osoby.

pod wzgledem poufnosci, szacunku i

poszanowania granic drugiej osoby. Rozpoznaje sytuacje wymagajace
odmowy lub wyjasnienia zakresu
oferowanego wsparcia.

Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujgcej: https://my-ps.eu/

Informacje



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia Rozwoju Agata Wojcik

Nazwa Podmiotu certyfikujacego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

Szkolenie obejmuje przygotowanie do sytuacji zawodowych wedtug Metody S.I.L.A.: Spokdj, Inwentarz mocnych stron, tad w
komunikacie, Akcja. Poszczeg6lne moduty stuzg wspdélnemu celowi: planowaniu przygotowania do rozméw i dziatan zawodowych.
Access Bars® jest poznawang podczas zajec technika relaksacyjng; jej ¢wiczenia stanowig czes¢ warsztatu. Zakres walidacji obejmuje
wiedze o technice, planowanie przebiegu sesji oraz dobdr i ocene dziatan na podstawie opiséw sytuacii.

DZIEN 1 — Spokdj i Inwentarz mocnych stron

1. Pewnosc¢ siebie na rynku pracy: rozmowa rekrutacyjna, z przetozonym i klientem; napiecie a gtos, postawa i wypowiedz; etapy Metody
S.ILLA.

2. Access Bars® — zasady: zatozenia techniki, punkty na gtowie i utozenie dtoni; przygotowanie stanowiska, $wiadoma zgoda na dotyk,
sytuacje wymagajace odstagpienia od ses;ji.

3. Spokoj: rozpoznawanie napiecia, praktyka techniki, przygotowanie do rozmowy zawodowe;j.
4. Kontrola: perfekcjonizm i odktadanie dziatania; praktyka techniki; podejmowanie dziatania mimo niepetnej gotowosci.
5. Swiadomo$¢ wiasnych zasobéw: umiejetnoséci i osiggniecia; opis osiggniecia: sytuacja, zadanie, dziatanie, rezultat; praktyka techniki.

6. Wdziecznos$¢ i informacja zwrotna: mocne strony i dobdér dowodéw kompetencji do oczekiwan pracodawcy lub klienta; praktyka
techniki.

7. Petna sesja relaksacyjna: petna sekwencja punktéw, przygotowanie i zakonczenie, ¢wiczenia w parach, korekta typowych btedow.
DZIEN 2 — tad w komunikacie i Akcja

8. Petna sesja — utrwalenie: prowadzenie sekwencji, organizacja sesji z klientem.

9. Komunikacja: autoprezentacja i dostosowanie wypowiedzi do rozmoéwcy; praktyka techniki.

10. Moc i granice: granice zawodowe, odpowiedzi na odmowe i trudne pytania; praktyka techniki.

11. Trudne rozmowy zawodowe: symulacje rozmoéw; rzetelne informowanie o technice relaksacyjnej; mapa pewnosci w pracy doradczej.
12. Pienigdze: wynagrodzenie, podwyzka i cena ustugi; argumentowanie warunkow; praktyka techniki.

13. Cel zawodowy: cel i pierwszy krok dostosowany do sytuacji uczestnika; praktyka techniki.

14. Pierwszy krok zawodowy: wiadomos$¢ do pracodawcy lub klienta, plan dziatania, podsumowanie.

15. Walidacja: elektroniczny test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Organizacja: 16 godzin zegarowych — 13 godz. 30 min zaje¢, 30 min walidacji i 2 godz. przerw. Kazdy dzien: 08:00—16:00, w tym 60 min
przerw. Przerwy wliczone w czas ustugi.

Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowej, z wykorzystaniem pokazow trenera, ¢wiczen praktycznych, symulacji rozméw
zawodowych oraz pracy z arkuszami ¢wiczeniowymi. Uczestnicy ¢wiczg prowadzenie sesji, a za wyrazong zgoda réwniez jej
przyjmowanie. Trener udziela informacji zwrotnej i wskazéwek do dalszej pracy. Scenariusze rozméw uwzgledniajg sytuacje zawodowa i
cele uczestnikéw.

Walidacja odbywa sie ostatniego dnia zaje¢ jako odrebna pozycja harmonogramu. Uczestnicy otrzymuja link lub kod QR do
elektronicznego testu z pytaniami zamknietymi i jedng prawidtowa odpowiedzig. Test obejmuje wszystkie efekty uczenia sie i kryteria ich
weryfikacji, w tym zadania oparte na opisach sytuacji zawodowych, opisach przypadkéw oraz schemacie punktéw. Wynik generowany jest
automatycznie i udostepniany uczestnikowi w dniu walidacji. Trener nie udziela wskazéwek dotyczgcych odpowiedzi i nie wptywa na
ocene.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 21

Przedmiot /
temat

Pewnos¢
siebie na
rynku pracy

Technika
relaksacyjna
Access Bars®
— zasady

Spokoj

Kontrola

Swiadomoéé
witasnych
zasobow

Wdziecznos¢ i
informacja
zwrotna

-

@z Peina

sesja
relaksacyjna

Petna
sesja

relaksacyjna
— utrwalenie

Komunikacja

(1522 3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Data realizacji
zajec

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

09:45

10:45

11:45

12:15

13:15

14:15

14:30

08:00

08:45

09:45

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

09:45

10:45

11:45

12:15

13:15

14:15

14:30

16:00

08:45

09:45

10:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00

00:15

01:30

00:45

01:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
(D Voc i -
- Zajecia
granice
Trudne
rozmowy Zajecia
zawodowe
16221 Przerwa
Zajecia
Pienigdze
2z ce! et
ajecia
zawodowy I
- Przerwa
Pierwszy krok Zajecia
zawodowy
21221 o Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Regina
Osielska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

12:00

12:30

13:30

14:30

14:45

15:30

Liczba godzin

16:00

13:30

00:30

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

12:30

13:30

14:30

14:45

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00

00:15

00:45

00:30

~

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow $cisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwo$é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia




20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Regina Osielska

Cena

6 140,16 PLN

4992,00 PLN

383,76 PLN

312,00 PLN

153,75 PLN

125,00 PLN

153,75 PLN

125,00 PLN

Liczba godzin

16:00

‘ ' Regina Osielska jest certyfikowang facylitatorkg Access Bars® oraz proceséw na ciato, posiadajgca
réwniez certyfikat terapeuty pracy z ciatem. Od 2023 roku rozwija praktyke pracy z ciatem i energig,
wspierajgc osoby poszukujgce wyciszenia, wewnetrznej rownowagi i Swiadomej zmiany. Uzyskata
miedzynarodowy certyfikat facylitatora proceséw na ciato.

Jej przygotowanie obejmuje trening interpersonalny w instytucie Gestalt w Krakowie oraz $rednie
wyksztatcenie medyczne, uzyskane w 1991 roku. Od 2021 roku prowadzi dziatalno$é gospodarczg
w branzy szkoleniowej, zajmujac sie rekrutacja kadry trenerskiej. Doswiadczenie to wnosi do



szkolenia perspektywe osoby pracujacej z kompetencjami i doswiadczeniem zawodowym treneréw.
W szkoleniu ,S.I.L.A. w Twoich rekach. Access Bars® i pewnos¢ siebie na rynku pracy” tgczy
przygotowanie do pracy z ciatem, doswiadczenie interpersonalne oraz znajomos¢ branzy

szkoleniowej, prowadzac zajecia obejmujgce nauke Access Bars®, samoswiadomosé, komunikacje
i przygotowanie do dziatan zawodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podrecznik klasy Access Bars® ze schematem punktéw; zeszyt éwiczer Metody S.1.L.A.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone 18 lat. Gotowos¢ do ¢wiczen w parach z dotykiem gtowy za $wiadoma zgoda oraz do pracy w matych grupach. Wtasny telefon
z dostepem do internetu i funkcjg nagrywania.

Informacje dodatkowe

Access Bars® jest technika relaksacyjng. Szkolenie nie obejmuje diagnozowania ani leczenia i nie zastepuje opieki medycznej ani
psychologicznej.

Adres

ul. Lwowska 34
41-500 Chorzow

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail ajpmody@wp.pl

Telefon (+48) 507 690 371

ANDRZEJ WOJCIK



