Mozliwos$¢ dofinansowania

¢ .. wu °
scholaris

EDU-SCHOLARIS
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
KA Kk Kk 48/5

13 ocen

Szkolenie trener TUS — prowadzenie
Treningu Umiejetnosci Spotecznych dzieci
i mtodziezy z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i Al

Numer ustugi 2026/10/08/205144/3865746

© Kwidzyn

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

[ Zajecia grupowe

® 15:00h

5 15.03.2027 do 17.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

1 400,00 PLN brutto
1400,00 PLN netto
93,33 PLN brutto/h
93,33 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Osoby doroste zainteresowane zdobyciem i rozwijaniem kompetencji w
zakresie planowania i prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych
(TUS) dla dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi

cyfrowych oraz sztucznej inteligencji.

Szkolenie skierowane jest w szczegolnosci do nauczycieli, pedagogéw,
psychologdw, terapeutéw, wychowawcow, opiekundéw, pracownikdw
placowek edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych oraz oséb
zainteresowanych prowadzeniem zaje¢ wspierajacych rozwoéj

kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy.

Uczestnicy poznajg metody organizowania i prowadzenia zaje¢ TUS,
przygotowywania scenariuszy, éwiczen i materiatéw dydaktycznych oraz

praktycznego wykorzystania narzedzi cyfrowych i Al do planowania i

uatrakcyjniania zajec.

Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie w prowadzeniu Treningu

Umiejetnosci Spotecznych ani specjalistyczna znajomos$¢ narzedzi

sztucznej inteligencji.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 12-03-2027

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Przygotowanie uczestnika do samodzielnego planowania, organizowania i prowadzenia zaje¢ TUS dla dzieci i mtodziezy,
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, narzedzi cyfrowych oraz sztucznej inteligenciji.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik opracowuje scenariusze i materiaty dydaktyczne, dobiera ¢wiczenia rozwijajgce
kompetencje spoteczne do wieku i potrzeb uczestnikdw, prowadzi zajecia TUS oraz wykorzystuje narzedzia cyfrowe i Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Uczestnik charakteryzuje podstawy i
zasady prowadzenia Treningu
Umiejetnosci Spotecznych.

2. Uczestnik planuje i organizuje zajecia
TUS dla dzieci i mtodziezy.

3. Uczestnik dobiera éwiczenia
rozwijajace kompetencje spoteczne.

4. Uczestnik wykorzystuje narzedzia
cyfrowe i Al do przygotowywania
materiatéw TUS.

Kryteria weryfikacji

- wyjasnia cele i zatozenia TUS; —
wskazuje obszary kompetenciji
spotecznych rozwijanych podczas
zajec; — okresla role trenera TUS; -
rozréznia zasady organizacji zaje¢
indywidualnych i grupowych; -
wskazuje sposoby dostosowania zajeé¢
do wieku i potrzeb uczestnikéw.

- okresla cel i strukture zaje¢; —
opracowuje zasady pracy grupowej i
kontrakt; — dobiera metody
aktywizujace; — planuje éwiczenia
integracyjne i scenki sytuacyjne; —
proponuje spos6b reagowania na trudne
sytuacje w grupie.

- dobiera ¢wiczenia dotyczace
rozpoznawania emoc;ji; — przygotowuje
zadania rozwijajagce komunikacje i
aktywne stuchanie; — dobiera éwiczenia
rozwijajagce empatie i wspétprace; -
opracowuje scenki dotyczace
konfliktéw, asertywnosci i stawiania
granic.

- dobiera narzedzie cyfrowe do
okreslonego zadania; — formutuje
polecenia dla Al; — przygotowuje karte
pracy, historyjke spoteczna lub scenke;
- modyfikuje wygenerowane materiaty
odpowiednio do potrzeb grupy; -
stosuje zasady ochrony danych i
odpowiedzialnego korzystania z Al.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

5. Uczestnik opracowuje scenariusz
zaje¢ TUS z wykorzystaniem Al.

6. Uczestnik prowadzi wybrane
éwiczenia Treningu Umiejetnosci
Spotecznych.

7. Uczestnik samodzielnie przygotowuje
i prezentuje fragment zaje¢ TUS z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i
Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

- okresla grupe docelowa i cele zaje¢; —
ustala strukture spotkania; — dobiera
metody i éwiczenia; — wykorzystuje Al
do opracowania elementéw
scenariusza; — weryfikuje i dostosowuje
wygenerowane tresci; — przygotowuje
materiaty dydaktyczne.

- przedstawia cel i zasady ¢wiczenia; -
prowadzi éwiczenie integracyjne lub
komunikacyjne; — wykorzystuje scenke
spoteczng lub odgrywanie rol; -
dostosowuje komunikacje do
uczestnikéw; — reaguje na przyktadowa
trudna sytuacjeg; — udziela informacji
zwrotnej.

— opracowuje scenariusz zajec; —
przygotowuje materiat dydaktyczny z
wykorzystaniem Al; — dobiera éwiczenia
do okreslonej kompetencji spotecznej;
- prezentuje fragment zaje¢; —
wykorzystuje przygotowane materiaty; —
ocenia przebieg éwiczenia i wskazuje
mozliwe modyfikacje.

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

1. Podstawy Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS)

¢ pojecie, cele i zatozenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych

¢ znaczenie kompetencji spotecznych w rozwoju dzieci i mtodziezy
e obszary umiejetnosci rozwijanych podczas TUS

¢ rolaizadania osoby prowadzacej zajecia TUS

e zasady organizacji zaje¢ indywidualnych i grupowych

¢ dostosowanie metod pracy do wieku i potrzeb uczestnikéw

2. Organizacja i prowadzenie zaje¢ TUS

e planowanie struktury i przebiegu zaje¢

¢ ustalanie celéw zaje¢ i zasad pracy w grupie

e tworzenie kontraktu grupowego

e dobdr metod i technik aktywizujacych

¢ wykorzystywanie zabaw integracyjnych, odgrywania rél i scenek sytuacyjnych
e reagowanie na trudne zachowania i sytuacje w grupie

e praktyczne éwiczenia prowadzenia wybranych aktywnosci TUS

3. Rozwijanie kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy

* rozpoznawanie i nazywanie emocji

e rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji interpersonalnej

e ¢wiczenie aktywnego stuchania i wyrazania potrzeb

e rozwijanie empatii i rozumienia perspektywy innych oséb

¢ nauka wspétpracy i budowania relac;ji

e rozwigzywanie konfliktéw i radzenie sobie z trudnymi emocjami
e rozwijanie asertywnosci i umiejetnosci stawiania granic

e przygotowywanie ¢wiczen i scenek spotecznych

4. Narzedzia cyfrowe i Al w pracy trenera TUS

e mozliwosci wykorzystania technologii cyfrowych podczas zaje¢ TUS
¢ przeglad wybranych narzedzi Al wspierajacych przygotowanie zaje¢
» zasady tworzenia polecen dla sztucznej inteligencji

e generowanie pomystéw na éwiczenia i zabawy spoteczne

e tworzenie opiséw sytuacji spotecznych i scenek z wykorzystaniem Al
e przygotowywanie kart pracy i materiatéw edukacyjnych

¢ zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Al

» ochrona danych osobowych i prywatnosci dzieci i mtodziezy

5. Projektowanie scenariuszy TUS z wykorzystaniem Al

e okreslanie celow zajeé i oczekiwanych rezultatow

e dobor éwiczen do wieku i potrzeb grupy

e opracowywanie struktury spotkania TUS

¢ wykorzystanie Al do tworzenia scenariuszy zaje¢

¢ przygotowywanie kart emocji, historyjek spotecznych i ¢wiczet komunikacyjnych
¢ tworzenie materiatéw wizualnych i pomocy dydaktycznych

¢ weryfikowanie i modyfikowanie tresci wygenerowanych przez Al

e opracowanie wtasnego scenariusza zaje¢ TUS

6. Praktyczne prowadzenie zaje¢ TUS

e przygotowanie stanowiska i materiatéw do zaje¢

e organizowanie i rozpoczynanie spotkania grupowego

e prowadzenie éwiczen integracyjnych i komunikacyjnych
¢ wykorzystanie scenek spotecznych i odgrywania rél



e prowadzenie éwiczen rozwijajgcych rozpoznawanie emocji, empatie i wspétprace
e reagowanie na przyktadowe trudne sytuacje grupowe

e wykorzystanie przygotowanych materiatéw cyfrowych

¢ udzielanie informacji zwrotnej uczestnikom zajeé

7. Samodzielne opracowanie i przeprowadzenie zaje¢ TUS

e okreslenie grupy docelowej i celu zajeé

e opracowanie kompletnego scenariusza spotkania TUS

e przygotowanie ¢wiczen i materiatow z wykorzystaniem Al

¢ dobdr metod rozwijajacych okreslone kompetencje spoteczne

e praktyczne przeprowadzenie fragmentu zaje¢ TUS

¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych podczas prezentacji ¢wiczen
e ocena przebiegu zaje¢ i modyfikowanie scenariusza

¢ doskonalenie umiejetnosci prowadzenia grupy

8. Walidacja efektow uczenia sie

¢ test wiedzy dotyczacy podstaw, organizacji i metod prowadzenia TUS oraz zasad bezpiecznego korzystania z Al
e samodzielne opracowanie scenariusza zaje¢ TUS

e przygotowanie materiatu dydaktycznego z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych lub Al

e zaprezentowanie fragmentu zaje¢ TUS

¢ weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie wedtug okreslonych kryteriow

Warunki organizacyjne realizacji ustugi

Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej w grupie od 2 do 8 uczestnikéw. Kazdy uczestnik ma zapewniony dostep do stanowiska
komputerowego z Internetem oraz narzedzi cyfrowych i aplikacji wykorzystujgcych sztuczng inteligencje, niezbednych do wykonania
éwiczen praktycznych.

Zajecia prowadzone sg w sali szkoleniowej wyposazonej w sprzet multimedialny, komputery, dostep do Internetu oraz pomoce
dydaktyczne wykorzystywane podczas Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS). Uczestnicy pracujg indywidualnie, w parach oraz w
grupach, wykonujac ¢wiczenia dotyczace komunikacji interpersonalnej, rozpoznawania emocji, wspotpracy, rozwigzywania konfliktow i
prowadzenia zaje¢ TUS.

Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, obejmujgce podstawy prowadzenia Treningu Umiejetnosci
Spotecznych, przyktadowe scenariusze zajec, karty pracy, éwiczenia rozwijajgce kompetencje spoteczne oraz instrukcje dotyczace
wykorzystania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych.

Podczas zajeé uczestnicy samodzielnie opracowujg scenariusze spotkan TUS, przygotowujg materiaty edukacyjne z wykorzystaniem Al,
prowadza wybrane ¢wiczenia i scenki spoteczne oraz prezentujg fragmenty przygotowanych zaje¢ w warunkach symulowanych.

Organizator zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, dostep do sprzetu komputerowego, Internetu, narzedzi cyfrowych oraz materiatéw i
pomocy dydaktycznych niezbednych do prawidtowej realizacji programu szkolenia.

Ustuga obejmuje tacznie 15 godzin zegarowych, w tym 12 godzin zaje¢ szkoleniowych, 1 godzine walidacji efektéw uczenia sie oraz 2
godziny przerw. Zajecia realizowane sg zgodnie z harmonogramem ustugi. Przerwy zostaty uwzglednione w catkowitym czasie trwania
ustugi.

Organizacja walidacji

Walidacja odbywa sie po zakonczeniu czesci szkoleniowej i trwa 1 godzine zegarowa. Prowadzona jest przez osobe inng niz osoba
prowadzaca zajecia szkoleniowe, z zachowaniem rozdzielenia procesu ksztatcenia i szkolenia od procesu walidacji.

Walidacja obejmuje:

¢ test wiedzy dotyczacy podstaw Treningu Umiejetnosci Spotecznych, zasad organizacji zaje¢, metod rozwijania kompetenciji
spotecznych oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z narzedzi cyfrowych i Al

e okreslenie celu zaje¢ TUS oraz dobdr metod i éwiczer odpowiednich do wieku i potrzeb uczestnikéw

e opracowanie scenariusza zaje¢ TUS obejmujgcego cele, strukture spotkania, ¢wiczenia i zasady pracy grupowej

e przygotowanie materiatu dydaktycznego z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych lub sztucznej inteligencji

¢ dobdr éwiczen rozwijajgcych rozpoznawanie emocji, komunikacje, empatie, wspétprace i rozwigzywanie konfliktéw

e zaprezentowanie fragmentu zajge¢ TUS w warunkach symulowanych, z wykorzystaniem przygotowanych materiatow

¢ przedstawienie sposobu reagowania na przyktadowa trudng sytuacje podczas zaje¢ grupowych



e ocene przygotowanego scenariusza, materiatow dydaktycznych oraz sposobu prowadzenia ¢wiczen

Walidacja przeprowadzana jest z wykorzystaniem metod: test teoretyczny, analiza dowodéw i deklaracji oraz obserwacja w warunkach

symulowanych.

Uczestnik przygotowuje scenariusz zaje¢ TUS i materiat dydaktyczny podczas czesci szkoleniowej. Dokumenty te stanowig dowody
podlegajace ocenie podczas walidacji. W trakcie walidacji uczestnik samodzielnie prezentuje wybrany fragment zaje¢ TUS, a walidator
ocenia sposdb prowadzenia ¢wiczenia na podstawie ustalonych kryteriow.

Walidacja prowadzona jest zgodnie z efektami uczenia sie i kryteriami weryfikacji okreslonymi w Karcie Ustugi. Walidator dokonuje oceny
osiaggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie na podstawie przypisanych do nich kryteriéw i metod walidacji.

Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidacji jest uzyskanie pozytywnego wyniku testu wiedzy, prawidtowe opracowanie
scenariusza zaje¢ TUS, przygotowanie materiatu dydaktycznego z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych lub Al oraz samodzielne
zaprezentowanie fragmentu zaje¢ w warunkach symulowanych, z zachowaniem zasad organizacji pracy grupowej, wtasciwego doboru

metod i ¢wiczen oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego wykorzystania technologii cyfrowych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot /
temat

Podstawy
Treningu
Umiejetnosci
Spotecznych
(TUS)

Organizacja i
prowadzenie
zaje¢ TUS

-

Rozwijanie
kompetencji
spotecznych
dzieci i
miodziezy

Narzedzia

cyfrowe i Alw

pracy trenera
TUS

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Data realizacji
zajeé

15-03-2027

15-03-2027

15-03-2027

15-03-2027

16-03-2027

Godzina
rozpoczecia

15:30

16:00

18:00

18:30

15:30

Godzina
zakonczenia

16:00

18:00

18:30

20:00

16:00

Liczba godzin

00:30

02:00

00:30

01:30

00:30



Przedmiot /
temat

Projektowanie
scenariuszy
TUS z
wykorzystanie
m Al

@D

Praktyczne
prowadzenie
zaje¢ TUS

Samodzielne

opracowanie i
przeprowadze
nie zaje¢ TUS

@D

Samodzielne
opracowanie i
przeprowadze
nie zaje¢ TUS
- éwiczenia
praktyczne i
doskonalenie
umiejetnosci

@0

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Barbara Dzich

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Data realizacji
zajeé

16-03-2027

16-03-2027

16-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

17-03-2027

Godzina
rozpoczecia

16:00

18:00

18:30

14:00

16:30

17:00

18:30

19:00

Liczba godzin

15:00

12:00

01:00

02:00

1715

Godzina
zakonczenia

18:00

18:30

20:00

16:30

17:00

18:30

19:00

20:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:30

02:30

00:30

01:30

00:30

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 93,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,33 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 15:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Barbara Dzich
‘ . -

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, obejmujgce zagadnienia dotyczace planowania, organizowania i
prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) dla dzieci i mtodziezy.

Materiaty obejmujg przyktadowe scenariusze zajeé¢ TUS, karty pracy, ¢wiczenia rozwijajagce kompetencje spoteczne, propozycje zabaw
integracyjnych, scenki sytuacyjne oraz instrukcje dotyczace wykorzystania narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji do przygotowywania
materiatéw dydaktycznych.

Podczas szkolenia uczestnicy majag zapewniony dostep do komputerdw, Internetu, narzedzi cyfrowych i Al oraz pomocy dydaktycznych
niezbednych do realizacji ¢wiczen praktycznych.

Organizator zapewnia wszystkie materiaty i narzedzia niezbedne do prawidtowej realizacji programu szkolenia.



Warunki uczestnictwa

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera oraz korzystania z Internetu.

Nie jest wymagane wczesniejsze doswiadczenie w prowadzeniu Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) ani specjalistyczna znajomos¢
narzedzi sztucznej inteligenc;ji.

Uczestnik powinien by¢ gotowy do aktywnego udziatu w zajeciach warsztatowych, wykonywania ¢wiczen praktycznych, pracy
indywidualnej i grupowej oraz przygotowywania i prezentowania fragmentéw zaje¢ TUS.

Warunkiem przystagpienia do procesu walidacji jest uczestnictwo w minimum 80% zaje¢, umozliwiajgce osiggniecie zatozonych efektow
uczenia sie.

Informacje dodatkowe

Szkolenie ma charakter warsztatowy i obejmuje zajecia teoretyczne oraz praktyczne z zakresu planowania, organizowania i prowadzenia
Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) dla dzieci i mtodziezy, z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligenciji.

Uczestnik po ukoniczeniu szkolenia i uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie
kompetencji w zakresie planowania i prowadzenia zaje¢ TUS, opracowywania scenariuszy i materiatéw dydaktycznych oraz
wykorzystywania narzedzi cyfrowych i Al w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Ustuga obejmuje 15 godzin zegarowych, w tym 12 godzin zaje¢ szkoleniowych, 1 godzine walidacji oraz 2 godziny przerw.

Ustuga moze korzystaé ze zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o VAT, pod warunkiem spetnienia przestanek
okreslonych w tym przepisie.

Adres

ul. Jozefa Pitsudskiego 29
82-500 Kwidzyn

woj. pomorskie

zkolenie realizowane bedzie w sali szkoleniowej przy ul. J. Pitsudskiego 29 w Kwidzynie, przystosowanej do prowadzenia
zajec¢ teoretycznych i praktycznych z zakresu Treningu Umiejetnosci Spotecznych (TUS) oraz wykorzystania narzedzi
cyfrowych i sztucznej inteligencji.

Sala wyposazona jest w sprzet multimedialny, komputery z dostepem do Internetu oraz materiaty i pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji programu szkolenia.

Uczestnicy majg mozliwo$é samodzielnego przygotowywania scenariuszy zajeé¢ TUS, kart pracy, ¢wiczen i materiatéw
edukacyjnych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i Al

Przestrzen szkoleniowa umozliwia prace indywidualng i grupowa, prowadzenie ¢wiczen integracyjnych, odgrywanie
scenek spotecznych, symulowanie sytuacji wychowawczych oraz praktyczne prezentowanie fragmentéw zaje¢ TUS.
Sala umozliwia réwniez przeprowadzenie walidacji efektoéw uczenia sie, obejmujacej test wiedzy, ocene przygotowanych
materiatow oraz obserwacje umiejetnosci praktycznych uczestnikéw.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ANNA MURAWSKA



o E-mail a.murawska@edu-scholaris.pl

ﬁ Telefon (+48) 667 152 648



