Mozliwos$¢ dofinansowania

Warsztaty: Talenty w Twoim zespole 2 460,00 PLN brutto
[—x5 Numer ustugi 2026/10/08/133955/3865224 2000,00 PLN netto
O 307,50 PLN brutto/h
FURP 250,00 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @
FUNDACJA ® Kielce
ROZWOJU O Ust colen
PRZEMYStU Ustuga szkoleniowa
[f stacjonarna
* Kk k¥ 44/5 .
{28 Zajecia grupowe
107 ocen

® 08:00h

5 25.03.2027 do 25.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana jest do przedsiebiorcéw, wtascicieli firm, menedzerdw,
kierownikow zespotéw oraz oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie i
rozwoj pracownikow.

Adresatami szkolenia sg osoby, ktére chca lepiej rozpoznawac i
wykorzystywa¢ mocne strony wtasne oraz cztonkéw zespotu, usprawnia¢
wspotprace, komunikacje i podziat zadan w oparciu o indywidualne
talenty.

Szkolenie jest przeznaczone rowniez dla osob odpowiedzialnych za
budowanie efektywnych zespotdw, rozwéj pracownikéw oraz poprawe
wspotpracy wewnatrz organizaciji.

Nie jest wymagana wczesniejsza znajomos$¢ metodologii
CliftonStrengths.
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24-03-2027

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do identyfikowania i analizowania talentéw wtasnych oraz cztonkéw zespotu w oparciu
o metodologie CliftonStrengths, rozpoznawania ich wptywu na sposdéb dziatania i komunikacji oraz wykorzystywania
wiedzy o talentach do wspierania wspotpracy i efektywnosci zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje talenty wlasne i
cztonkow zespotu w modelu Gallupa

Uczestnik analizuje wptyw talentéw na
styl pracy i komunikacji w zespole

Uczestnik odréznia dojrzate i
niedojrzate formy wykorzystania
talentow

Uczestnik wykorzystuje wiedze o
talentach do budowania wspétpracy i
efektywnosci zespotu

Uczestnik tworzy mape talentéw
zespotu i identyfikuje mocne strony

grupy

Kryteria weryfikacji

- klasyfi kuje talenty wedtug 34
cechmodelu Gallupa,

- przypisuje talenty do
odpowiednichdomen (wykonawcza,
wptywu,budowania relacji,
mysleniastrategicznego),

- charakteryzuje dominujace
talentywtasne i cztonkéw zespotu.
Obserwacja w
warunkachsymulowanych

Uczestnik analizuje wptyw talentow
nastyl pracy i komunikacji w zespole
- poréwnuje style pracy wynikajace z
réznych talentéw,

- poréwnuje style pracy wynikajace z
réznych talentéw,

- uzasadnia wptyw konkretnychtalentéw
na sposo6b komunikaciji,

- ocenia potencjalne obszary synergii i
konfliktéw w zespole.

- definiuje cechy dojrzatego i nie
dojrzatego wykorzystania talentéw,

- rozréznia przyktady konstruktywnego
idestrukcyjnego dziatania talentéw,

- wskazuje sposoby wspierania rozwoju
talentéw w kierunku dojrzatosci.

- projektuje dziatania wspierajace
wspotprace w oparciu o talenty,

- projektuje dziatania wspierajace
wspotprace w oparciu o talenty,

- dobiera zadania zespotowe zgodnie
zmocnymi stronami cztonkéw,

- uzasadnia wybér strategii
komunikacyjnej w zespole na podstawie
talentéw.

- opracowuje graficzng mape talentow
zespotu,

- identyfi kuje dominujace
domenytalentéw w grupie,

- charakteryzuje mocne strony zespotu
wynikajace z rozktadu talentow.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

RAMOWY PROGRAM USLUGI

Przygotowanie do warsztatu

Przed rozpoczeciem czesci stacjonarnej kazdy uczestnik wykonuje badanie CliftonStrengths TOP5. Wyniki badania stanowig podstawe do
pracy warsztatowej podczas szkolenia.

Czesé 1. Zrozumieé i docenié wtasne talenty
Koncepcja mocnych stron

¢ podejscie oparte na mocnych stronach i potencjale,

¢ znaczenie koncentracji na talentach w zarzadzaniu i rozwoju,

¢ wykorzystanie mocnych stron w srodowisku pracy,

¢ przyktady zastosowania podejscia opartego na talentach w biznesie.

Znaczenie indywidualnych talentéw

e sposoéb przejawiania sie talentéw w codziennej pracy,

e rozpoznawanie dominujgcych talentéw,

e wplyw talentéw na styl dziatania i podejmowanie decyzji,

e wzajemne zrozumienie i docenienie réznic pomiedzy cztonkami zespotu.

Blaski i cienie talentéw

¢ dojrzate i niedojrzate sposoby wykorzystywania talentéw,
e sytuacje, w ktérych talent wspiera realizacje celdéw,

e sytuacje, w ktérych talent moze utrudnia¢ wspétprace,

e ¢wiczenie ,Talent Bingo”.

Gra zespotowa

¢ obserwacja talentéw w dziataniu,
¢ sposoby reagowania w sytuacjach zespotowych,
e wptyw indywidualnych talentéw na realizacje wspolnych celéw,



¢ rola poszczegdlnych cztonkéw zespotu w realizacji projektu.
Czesé 2. Zrozumieé i rozwija¢ wspétprace w zespole
Filozofia sit zespotu

e cztery domeny talentéw: wykonywanie, wptyw, budowanie relacji i myslenie strategiczne,
e analiza struktury talentéw w zespole,
e znaczenie ré6znorodnosci talentéw dla efektywnosci zespotu.

Doceniajaca informacja zwrotna

e wykorzystanie mocnych stron w komunikacji,
e rozpoznawanie wktadu poszczegdlnych oséb w sukces zespotu,
e budowanie kultury doceniania w oparciu o talenty.

Mapa talentéw zespotu - ,The Best of Us”

¢ tworzenie mapy talentéw zespotuy,

¢ analiza dominujgcych domen,

« identyfikowanie mocnych stron zespotu,

¢ analiza potencjalnych obszaréw synergii i konfliktéw,
¢ okreslanie potrzeb poszczegdlnych cztonkéw zespotu.

Indywidualny Action Plan

¢ analiza wskazéwek rozwojowych wynikajgcych z raportu CliftonStrengths,
¢ sposoby rozwijania talentéw w kontekscie aktualnych zadan,

e okreslenie dziatan wspierajgcych dalszy rozwdéj zawodowy,

¢ wykorzystanie talentéw w codziennej wspdtpracy zespotowe;.

SPOSOB ORGANIZACJI WALIDACJI

Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie obserwacji uczestnikow w warunkach symulowanych.

Walidacja bedzie obejmowac¢ obserwacje uczestnikow podczas wykonywania zadan warsztatowych, pracy zespotowej, analizy talentéw,
tworzenia mapy talentéw zespotu oraz planowania dziatan wspierajgcych wspotprace.

Osoba prowadzaca walidacje bedzie ocenia¢ osiggniecie efektéw uczenia sie na podstawie kryteriéw weryfikacji okreslonych w Karcie
Ustugi.

Walidacje przeprowadza osoba inna niz osoby prowadzace proces ksztatcenia, z zachowaniem rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem
szkolenia a procesem walidacji.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

Szkolenie realizowane jest w formie stacjonarne;j.

Zajecia majg charakter warsztatowy i obejmuja prace indywidualng, prace zespotowa, éwiczenia praktyczne, analize wynikéw badania
CliftonStrengths oraz tworzenie mapy talentéw zespotu.

Uczestnicy pracujg w grupach liczacych okoto 2—4 osoby.
taczny czas ustugi wynosi 8 godzin zegarowych i obejmuje zajecia merytoryczne, walidacje oraz przerwy.

Przerwy sg wliczone w czas ustugi i zostaty wskazane w szczegétowym harmonogramie.

WARUNKI UCZESTNICTWA

Warunkiem uczestnictwa w czesci warsztatowej jest wykonanie przed szkoleniem badania CliftonStrengths TOPS oraz posiadanie
indywidualnego raportu z badania.

Dostep do badania zostanie zapewniony uczestnikom przed rozpoczeciem czesci stacjonarnej ustugi.

Nie jest wymagana wczesniejsza znajomos$¢ metodologii CliftonStrengths.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy L. X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

KONCEPCJA L Agnieszka
Zajecia j 25-03-2027 08:00 10:00 02:00
MOCNYCHST Szymanska

RON
- Przerwa - 25-03-2027 10:00 10:15 00:15

ZROZUMIENIE
ZNACZENIAI
NDYWIDUALN X
- Agnieszka
YCH Zajecia j 25-03-2027 10:15 12:00 01:45
. Szymarnska
TALENTOW,B
LASKI |
CIENIETALEN
TOW

- Przerwa - 25-03-2027 12:00 12:30 00:30

GRAZESPOLO Zajecia
WA

Agnieszka

25-03-2027 12:30 14:00 01:30
Wrona

- Przerwa - 25-03-2027 14:00 14:15 00:15

FILOZOFIASIL
ZESPOtU,DO

CENIAJACAIN L Agnieszka
Zajecia j 25-03-2027 14:15 15:30 01:15
FORMACJAZ Szymanska

WROTNA,IND
YWIDUALNYA
CTION PLAN

- Walidacja - 25-03-2027 15:30 16:00 00:30

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 08:00

w tym suma godzin zaje¢ 06:30

w tym suma godzin walidacji 00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 01:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 09:15
Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 460,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 08:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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0 Agnieszka Szymanska

‘ ' 0d 16 lat pracuje jako trenerka i coach, wspierajgc menedzerdéw, zespoty i organizacje w rozwoju,
zmianie oraz budowaniu efektywnosci i dobrostanu. Pracuje w nurcie skoncentrowanym na



rozwigzaniach, czerpigc z psychologii pozytywnej i idei rozwoju opartego na mocnych stronach.

Gtowng osig mojej pracy jest praca na talentach wg metody CliftonStrengths. Przeprowadzitam
kilkaset szkolen dla zespotow, kadry menedzerskiej i zarzgdow. Prowadze rowniez indywidualne
sesje informacji zwrotnej po badaniu talentéw, analizuje konfiguracje zespotowe i wspieram lideréw
w $wiadomym wykorzystywaniu potencjatu pracownikéw.

Specjalizuje sie takze w szkoleniach dotyczgcych odpornosci psychicznej, radzenia sobie ze
stresem, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, komunikacji, wspotpracy, zarzagdzania zespotem
i budowania wellbeingu. Mam duze doswiadczenie w pracy metoda gier i symulacji, coachingu
indywidualnym i zespotowym oraz w roli asesorki podczas Assessment i Development Center.
Prowadze zajecia stacjonarnie i online, w jezyku polskim i angielskim.

Jestem absolwentka zarzadzania Akademii Ekonomicznej w Krakowie oraz psychologii na
Uniwersytecie SWPS. Ukoniczytam Szkote Treneréw Pracowni Psychologicznej Elzbiety Sottys i
Szkote Coachdéw ,The Art and Science of Coaching” Erickson College. Stale rozwijam swdj warsztat,
szukajac skutecznych i angazujgcych sposobdw pracy z ludzmi.

222

o Agnieszka Wrona

‘ ' Psycholozka, trenerka i coach od ponad 15 lat zajmuje sie rozwojem kompetenciji z obszaru
zarzadzania strategicznego organizacjg, budowania i zarzadzania zespotami i efektywnosci
osobiste;j.

Ukonczyta Psychologie na Uniwersytecie Jagiellonskim, specjalizacja Psychologia organizacji,
certyfikowana Trenerka, absolwentka rocznego kurs trenerskiego "Trener" Metrum Warsztaty

i Doradztwo Psychologiczne oraz kursu zaawansowanych umiejetnosci trenerskich "Train the
trainer" Nowe Motywacje. Certyfilkowany coach metodyki CoachWise akredytowanej przez ICF,
partnerka Competence Game, konsultantka Extended DISC na poziomie indywidualnym i
zespotowym, korzysta takze z metodologii Team Coaching International ™.

Pasjonatka Gallup StrengthsFinder® i rozwoju opartego na mocnych stronach. Prowadzi warsztaty i
konsultacje z zakresu talentow Gallupa, komunikaciji i asertywnosci, zarzadzania zmiang,
efektywnosci osobistej i zarzgdzania sobg w czasie.

Wspétpracowata min. z Accenture, Axa, Castorama, BNP Paribas, IKEA, Kimball Electronics,
Mercedes, Polpharma, Reckitt Benckiser, Samsung, Unilever, Volkswagen Group Polska.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

zeszyt uczestnika zawierajgcy czes$é teoretyczng, narzedzia i ¢wiczenia praktyczne,
indywidualny raport z badania CliftonStrengths TOP5,

matryce talentow zespotu,

materiaty wykorzystywane podczas ¢éwiczen i pracy warsztatowe;.

Adres

ul. Karola Olszewskiego 6
25-663 Kielce

woj. Swietokrzyskie



Kielecki Park Technologiczny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Anna Zarazka

E-mail a.zarazka@furp.pl
Telefon (+48) 724 359 201




