Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie coachingowe dla menageréw 5 500,00 PLN brutto

5 500,00 PLN netto
305,56 PLN brutto/h
305,56 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/10/07/185786/3863822

<</

FUNDA,CJA © Brzozie
ROZWOJ 360
& Ustuga szkoleniowa
kk ok ok 5075 [f stacjonarna
100 ocen

{28 Zajecia grupowe
® 18:00h
£ 18.01.2027 do 22.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie adresowane jest do oséb dorostych, w tym oséb

samozatrudnionych, wtascicieli oraz pracownikéw mikro-

, matych i

Srednich przedsiebiorstw. Uczestnikami moga by¢ w szczegdlnosci
Grupa docelowa ustugi

menedzerowie, psycholodzy, psychoterapeuci, pedagodzy, socjolodzy,

trenerzy, pracownicy urzedéw oraz specjalisci dziatéw personalnych.

Ustuga kierowana jest takze do wszystkich oséb zainteresowanych

poszerzaniem kompetencji zawodowych i osobistym rozwojem

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

17-01-2027

stacjonarna

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia ,Zarzadzanie coachingowe dla menedzeréw” jest rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow w zakresie wykorzystywania podejscia coachingowego w zarzadzaniu zespotem, w szczegdlnosci w
obszarze prowadzenia rozméw rozwojowych, zadawania pytan coachingowych, aktywnego stuchania, udzielania
informacji zwrotnej, motywowania pracownikéw, wspierania ich samodzielno$ci oraz wyznaczania i monitorowania
celéw rozwojowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia i charakteryzuje podstawowe
zasady podejs$cia coachingowego w Wywiad swobodny
zarzadzaniu.

Identyfikuje zatozenia i zasady
zarzadzania coachingowego.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie Zarzadzanie coachingowe dla menageréw taczy wiedze teoretyczng, intensywna praktyke umiejgtnosci coachingowych oraz
rozwoj

osobisty, umozliwiajgc prowadzenie sesji coachingowych zaréwno w organizacjach (rola coacha wewnetrznego)
, jak i w ramach wtasnej

praktyki.



Szkolenie odbywa sie online, w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikow w czesci warsztatowej wynosi 2 osoby.
Szkolenie sktada sie z zaje¢:

praktycznych 70 % czasu

teoretycznych 30 % czasu

Przerwy:

nie wliczane do godzin szkolenia

w kazdym catodziennym dniu szkolenia 2 przerwy po 10 min. oraz 1 dtuzsza przerwa 50 min., w jednym krétszym dniu szkolenia 1
przerwa

10 min.

Zakres merytoryczny programu:

1. Wprowadzenie do zarzadzania coachingowego — poznanie zatozen, celdw i zastosowania coachingu w pracy menedzera.

2. Rola i kompetencje menedzera-coacha — okreslenie zakresu odpowiedzialnosci oraz rozwijanie postawy coachingowe;.

3. Budowanie relacji i zaufania w zespole — poznanie sposobdéw tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego otwartej komunikacji i rozwojowi
pracownikow.

4. Inteligencja emocjonalna menedzera — rozwijanie samo$wiadomosci, samoregulacji i umiejetnos$ci rozpoznawania emocji w relacjach
zawodowych.

5. Aktywne stuchanie — doskonalenie umiejetnosci stuchania, parafrazowania, odzwierciedlania i zadawania pytan pogtebiajgcych.

6. Zadawanie pytan coachingowych — poznanie technik formutowania pytan wspierajgcych refleksje, samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é
pracownika.

7. Model GROW w pracy menedzerskiej — zastosowanie modelu do prowadzenia rozméw rozwojowych i wspierania pracownikdéw w
osigganiu celow.

8. Formutowanie celéw — rozwijanie umiejetnosci wspolnego okreslania celow konkretnych, mierzalnych i mozliwych do realizaciji.

9. Motywowanie pracownikéw — poznanie sposobdéw rozpoznawania potrzeb motywacyjnych i wspierania zaangazowania cztonkéw
zespotu.

10. Delegowanie zadan w podejsciu coachingowym — rozwijanie umiejetnosci przekazywania odpowiedzialnosci przy jednoczesnym
wspieraniu samodzielnosci pracownikow.

11. Informacja zwrotna — poznanie zasad udzielania konstruktywnego feedbacku oraz wykorzystywania informacji zwrotnej do rozwoju
pracownika.

12. Rozmowy rozwojowe — przygotowanie i prowadzenie indywidualnych rozmoéw ukierunkowanych na rozwéj kompetenciji i osigganie
celéw.

13. Zarzadzanie trudnymi rozmowami — rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozméw dotyczacych btedéw, konfliktdw, niskiej
efektywnosci i trudnych zachowan.

14. Coaching a mentoring — rozréznienie podejscia coachingowego, mentoringowego, szkoleniowego i zarzagdczego oraz dobor
wiasciwego sposobu wsparcia.

15. Rozwijanie samodzielnosci pracownikéw — poznanie metod wspierania odpowiedzialnosci, podejmowania decyzji i rozwigzywania

probleméw przez pracownikow.



16. Coaching zespotowy — poznanie narzedzi wspierajgcych wspoétprace, komunikacje i odpowiedzialno$é catego zespotu.

17. Zarzadzanie potencjatem pracownikéw — identyfikowanie mocnych stron, obszaréw rozwoju i indywidualnych potrzeb cztonkéw
zespotu.

18. Rozwigzywanie probleméw metodami coachingowymi — wykorzystanie pytan i technik coachingowych do wspierania pracownikéw w
samodzielnym poszukiwaniu rozwigzan.

19. Zarzadzanie zmiang w podejs$ciu coachingowym — wspieranie pracownikéw w adaptacji do zmian organizacyjnych i nowych wyzwan
zawodowych.

20. Praktyka prowadzenia sesji coachingowych dla menedzeréw — ¢wiczenie prowadzenia rozméw coachingowych z wykorzystaniem

poznanych modeli i narzedzi.21. Analiza przypadkéw menedzerskich — zastosowanie metod coachingowych w odniesieniu do
rzeczywistych sytuacji wystepujacych w

$rodowisku pracy.

22. Autorefleksja i rozwdj kompetencji menedzerskich — identyfikowanie wtasnych mocnych stron i obszaréw wymagajacych dalszego
rozwoju.

23. Indywidualny plan wdrozenia — opracowanie planu wykorzystania narzedzi coachingowych w codziennej pracy menedzerskiej.

24. Podsumowanie i ewaluacja efektdw uczenia sie — weryfikacja nabytej wiedzy i umiejetnosci oraz okreslenie dalszych kierunkéw
rozwoju.

Wymagane jest min 100% obecnosci w celu zrealizowania programu szkolenia.

wywiad swobodny

Osoba Uczestnika szkolenia ma za zadanie poprowadzié sesje coachingu aby zweryfikowa¢ zasady prowadzenia sesji coachingowej oraz

strukture sesji. Sesja jest nagrywana i odbywa sie podczas zajeé¢ o nazwie MENTORING GRUPOWY.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni

edo

zarzadzania

coachingowe

go - L Katarzyna
zatozenia, Zajecia trzcir’ls)Il(a
celei

zastosowanie

coachingu w

pracy

menedzera.

18-01-2027 08:00 11:00 03:00

2713 |d Przerwa - 18-01-2027 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
Zaieci
. ajecia
szkolenie I¢
(4213 R Przerwa
5213 -
. Zajecia
szkolenie
rareat
ajecia
szkolenie Je
(7213 B Przerwa
— Zajecia
i
szkolenie I¢
(o213 8 Przerwa
-
Zajecia
szkolenie e
Jaiecia
i
szkolenie Je
(12213 8 Przerwa
(13213 8 Walidacja
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Katarzyna
trzcinska

Katarzyna
trzcinska

Katarzyna
trzcinska

Katarzyna
trzcinska

Katarzyna
trzcinska

Katarzyna
trzcinska

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

18-01-2027

18-01-2027

18-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

20-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

08:00

11:00

11:15

13:00

14:00

13:00

15:00

15:30

Liczba godzin

18:00

14:30

00:30

03:00

20:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

16:00

11:00

11:15

13:00

14:00

15:00

15:00

15:30

16:00

Liczba godzin

01:45

01:00

02:00

03:00

00:15

01:45

01:00

01:00

02:00

00:30

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 305,56 PLN
Koszt osobogodziny netto 305,56 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 18:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Katarzyna trzcinska

‘ . aaa

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

skrypt

Adres

Brzozie
Brzozie

woj. kujawsko-pomorskie

sala klimatyzowana, rzutnik

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.rozwoj360@onet.pl

Telefon (+48) 728 504 237

Emilia Nowakowska



