Mozliwos$¢ dofinansowania

c’ SKELETON

Instytut Rozwoju i
Edukaciji Skeleton
KLAUDIA JASINSKA
ok k Kok 46/5

265 ocen

Trener Funkcji Poznawczych 1 600,00 PLN brutto
1 600,00 PLN netto

100,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/10/03/118749/3855862

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
{2 Zajecia grupowe

® 16:00h

5 27.02.2027 do 28.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

Kierunek - Rozwoj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Pociag do kariery

Ustuga skierowana jest do os6b pracujgcych z dzie¢mi, mtodziezg lub
osobami dorostymi, ktére chca rozwija¢ kompetencje w zakresie
wspierania funkcji poznawczych, takich jak uwaga, pamie¢, myslenie,
percepcja, koncentracja i funkcje wykonawcze.

W szczegdlnosci ustuga przeznaczona jest dla nauczycieli, pedagogéw,
psychologéw, terapeutéw pedagogicznych, treneréw, wychowawcéw,
specjalistéw pracujacych w placéwkach oswiatowych i terapeutycznych
oraz studentéw kierunkéw pedagogicznych i psychologicznych
przygotowujacych sie do pracy wspierajgcej rozwoj poznawczy.

Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”;

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektu Kierunek — Rozwdj
Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek - Rozwoj

Szkolenie stanowi takze wsparcie dla os6b indywidualnych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 26-02-2027

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do rozpoznawania podstawowych funkcji poznawczych oraz doboru metod i ¢wiczen
wspierajgcych uwage, pamie¢, koncentracje, myslenie, percepcije i funkcje wykonawcze. Uczestnik nauczy sie planowac
dziatania rozwijajgce sprawnos$é poznawczg oraz dostosowywac je do wieku, mozliwosci i indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wskazuje znaczenie uwagi, pamieci,
Charakteryzuje podstawowe funkcje percepcji, myslenia, koncentraciji i Test teoretyczny z wynikiem
poznawcze. funkcji wykonawczych w codziennym generowanym automatycznie
funkcjonowaniu.

Przyporzadkowuje przyktadowe zadania
Rozréznia poszczegoélne funkcje yporza )e przy Test teoretyczny z wynikiem

B i zachowania do odpowiednich funkcji .
poznawcze i ich role. poznawczych generowanym automatycznie

Wskazuje zachowania mogace
Rozpoznaje objawy trudnosci w $wiadczy¢ o trudnosciach z uwaga, Test teoretyczny z wynikiem
zakresie funkcji poznawczych. pamiecig, koncentracja, planowaniem generowanym automatycznie
lub kontrolg dziatania.

Wskazuje odpowiednie zadania i

Dobiera éwiczenia wspierajagce uwage i aktywnosci do okreslonych trudnosci w Test teoretyczny z wynikiem
koncentracje. zakresie skupienia i utrzymywania generowanym automatycznie
uwagi.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN |

08:00-09:15 — MODUL 1. Wprowadzenie do teorii i funkcji mézgu
Wykiad, dyskusja, case study

¢ Podstawy funkcjonowania mézgu i uktadu nerwowego

* Najwazniejsze obszary mézgu i ich funkcje

e Czym sa funkcje poznawcze

¢ Podstawowe i ztozone procesy poznawcze

* Neuroplastycznos$¢ i jej znaczenie

¢ Rozwdj funkcji poznawczych u dzieci i mtodziezy

e Czynniki wptywajace na sprawnos¢ poznawczg

¢ (Qgodlne zasady planowania treningu funkcji poznawczych

09:15-10:30 - MODUL 2. Uwaga
Wykiad, ¢wiczenia, case study

e Czym jest uwaga i jakie petni funkcje

e Koncentracja i selekcja informaciji

¢ Uwaga selektywna, podzielna, trwata i przerzutna

e Mechanizmy odpowiedzialne za utrzymywanie koncentracji
¢ Najczestsze trudnosci z uwaga

e Czynniki Srodowiskowe wptywajace na koncentracje

¢ Techniki rozwijania koncentracji uwagi

¢ Stopniowanie trudnosci éwiczen

e Zadania do indywidualnego i grupowego treningu uwagi

10:30-11:30 — Przerwa

11:30-12:45 — MODUL 3. Orientacja w czasie i przestrzeni

Wykiad, cwiczenia, case study

¢ Orientacja przestrzenna i jej znaczenie

e Schemat ciata

¢ Relacje przestrzenne

e Kierunki i lateralizacja

e Orientacja na kartce i w przestrzeni

¢ Orientacja w czasie

¢ Nastepstwo wydarzen i rytm dnia

¢ Rozumienie poje¢ zwigzanych z czasem

e Planowanie czynno$ci w czasie

e Metody wspierania orientacji czasowo-przestrzennej

12:45-14:15 — MODUL 4. Percepcja
Wyktad, cwiczenia, case study

e Czym jest percepcja

¢ Percepcja wzrokowa i stuchowa

¢ Spostrzeganie i roznicowanie bodzcéw
¢ Analiza i synteza wzrokowa



¢ Analiza i synteza stuchowa

e Pamie¢ wzrokowa i stuchowa

¢ Koordynacja wzrokowo-ruchowa

¢ Rozpoznawanie trudnosci w przetwarzaniu informacji
¢ Metody rozwijania percepcji

14:15-16:00 — MODUL 5. Integracja funkcji poznawczych i planowanie treningu
Cwiczenia, dyskusja, case study

¢ tgczenie poszczegolnych funkeji poznawczych

e Dobor metod do wieku i mozliwosci dziecka

¢ Analiza przyktadowych trudnosci poznawczych

e Zasady konstruowania treningu funkcji poznawczych

e Dobdr stopnia trudnosci ¢wiczen

¢ Planowanie kolejnosci dziatan

e Zastosowanie poznanych metod w pracy z dzie¢mi i mtodzieza
e Podsumowanie pierwszego dnia

DZIEN Il

08:00-09:15 — MODUL 6. Pamie¢ - rodzaje i strategie zapamigtywania
Wyktad, ¢wiczenia, case study

e Czym jest pamieé

e Kodowanie, przechowywanie i odtwarzanie informacji

e Pamie¢ sensoryczna, krotkotrwata, robocza i dtugotrwata
e Pamie¢ deklaratywna i proceduralna

e Trudno$ci z zapamietywaniem

e Strategie skutecznego zapamietywania

e Grupowanie, skojarzenia i wizualizacja

e Mnemotechniki

¢ Metody rozwijania pamigci roboczej

09:15-10:30 — MODUL 7. Funkcje wykonawcze — wprowadzenie, podziat i trening
Wyktad, ¢wiczenia, case study

e Czym sa funkcje wykonawcze

¢ Rozwdj funkcji wykonawczych

e Hamowanie reakcji i kontrola impulséw
e Pamie¢ robocza

e Elastyczno$¢ poznawcza

¢ Planowanie i organizacja dziatania

e Rozpoczynanie i koficzenie zadania

e Monitorowanie wtasnego dziatania

¢ Rozwigzywanie problemoéw

e Funkcje wykonawcze a regulacja emocji
e Strategie wspierajace funkcje wykonawcze

10:30-11:30 Przerwa

11:30-12:45 - MODUL 8. Komunikacja jako funkcja poznawcza

Wyktad, ¢wiczenia, case study

e Komunikacja jako ztozona funkcja poznawcza

e Rozumienie i przetwarzanie informacji jezykowych
* Rozumienie instrukcji i polecen

¢ Formutowanie i organizowanie wypowiedzi

e Komunikacja werbalna i niewerbalna

e Znaczenie pamigci roboczej i uwagi w komunikacji
¢ Dostosowanie komunikacji do mozliwosci dziecka
e Upraszczanie i strukturyzowanie komunikatow

e Materiaty wizualne wspierajgce rozumienie



¢ Metody rozwijania komunikacji
12:45-14:15 - MODUL 9. Wykorzystanie gier w treningu funkcji poznawczych
Cwiczenia, dyskusja, case study

¢ Gra jako narzedzie rozwijania funkcji poznawczych
e Zasady doboru gry do celu treningowego

¢ Gry rozwijajgce uwage i koncentracje

e Gry wspierajgce pamie¢

¢ Gry rozwijajgce percepcje

e Gry wspierajace funkcje wykonawcze

¢ Gry rozwijajgce komunikacje i wspétprace

¢ Modyfikowanie zasad gier

¢ Stopniowanie poziomu trudnosci

e Dobdr gier do wieku i mozliwosci dziecka

14:15-15:30 — MODUL 10. Planowanie i dobér treningu funkcji poznawczych
Cwiczenia, case study, dyskusja

e Dobdr éwiczen do okreslonego celu

e tgczenie treningu uwagi, pamieci, percepciji i funkcji wykonawczych
¢ Dostosowanie éwiczen do wieku i mozliwosci uczestnika

e Stopniowanie trudnosci

¢ Analiza przyktadowych trudnosci poznawczych

¢ Dobdr metod wspierajgcych proces uczenia sie

¢ Podsumowanie najwazniejszych tresci szkolenia

15:30-16:00 - WALIDACJA

Walidacja efektéw uczenia si¢ odbywa si¢ w formule zdalnej w czasie rzeczywistym i obejmuje test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie.

Forma zajec¢: ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z aktywnym udziatem uczestnikéw, przy wykorzystaniu
metod interaktywnych i aktywizujgcych, dostosowanych do specyfiki szkolenia online. W trakcie realizacji szkolenia stosowane beda
m.in.: miniwyktad interaktywny, dyskusja moderowana, burza mdzgéw, analiza studium przypadku (case study), ¢wiczenia praktyczne
indywidualne i grupowe, symulacje i odgrywanie rél, analiza materiatéw dydaktycznych, rozwigzywanie probleméw oraz sesje pytan i
odpowiedzi. Uczestnicy beda aktywnie angazowani w proces uczenia sie poprzez analize przypadkéw, opracowywanie propozycji
éwiczen.

Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia to jedna godzina zegarowa (1
godzina zegarowa = 60 minut).

taczny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut). Wszystkie moduty szkoleniowe zostaty
zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- L, . . . Liczba godzin
temat aktywnosci zajecC rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzeni L lwona
Zajecia 27-02-2027 08:00 09:15 01:15

e do teoriii fu Sawicka

nkcji mézgu
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Data realizacji
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28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

28-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:15

10:30

11:30

12:45

14:15

08:00

09:15

10:30

11:30

12:45

14:15

15:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:30

12:45

14:15

16:00

09:15

10:30

11:30

12:45

14:15

15:30

16:00

Liczba godzin

01:15

01:00

01:15

01:30
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Podsumowanie

Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 600,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Iwona Sawicka



P Iwona Sawicka — pedagog, psycholog i terapeuta specjalizujgca sie we wspieraniu rozwoju funkcji
poznawczych u dzieci, mtodziezy i os6b dorostych. Posiada doswiadczenie w pracy nad uwaga,
pamiecig, koncentracja, percepcja, mysleniem oraz funkcjami wykonawczymi. W swojej pracy
wykorzystuje metody wspierajgce procesy uczenia sie, rozwoj sprawnosci poznawczej oraz
indywidualne mozliwosci uczestnikéw. W okresie ostatnich 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie
Ustug Rozwojowych zdobywata i rozwijata doswiadczenie zawodowe bezposrednio zwigzane z
tematyka ustugi, w szczegolnosci poprzez prowadzenie zajeé, warsztatow i dziatan edukacyjnych
dotyczacych rozwoju funkcji poznawczych, pamieci, koncentracji, uwagi oraz funkcji wykonawczych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazowki. Dzieki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoriczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw.

Warunki uczestnictwa

Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu. Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy
obecnosci oraz dwéch zrzutéw ekranu dokumentujgcych udziat w szkoleniu. Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Ukonczone 18 lat i wyksztatcenie minimum srednie. Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa,
w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu oraz
zakwaterowania.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF ani w
jakimkolwiek Regionalnym Programie lub FERS, ani przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie lub swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Warunki techniczne

Miejsce realizacji ustugi: on-line.
Szkolenie bedzie przeprowadzane za posrednictwem platformy ZOOM.
Wymagania sprzetowe:

Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowg (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy, 4gb
ram (zalecane)

Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
Stuchawki/Gtosniki

Mikrofon



Wymagana jest kamera Dostep do Internetu o preferowanej szybkos$ci min. 1 MB/s Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie
w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia).

Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzadzen mobilnych
(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikow nagminne wylogowanie sie/roztgczenie/ z systemu
konferencyjnoszkoleniowego, co utrudnia i zaktéca prowadzenie zajeé.

Poniewaz do rozliczenia ustugi potrzebujemy raportu z logowan, prosze o umieszczenie nastepujgcego zapisu: ,Podstawg do rozliczenia
ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz zastosowanego narzedzia”-
dotyczy to uczestnikéw Projektu ,FUR3"

Kontakt

ﬁ E-mail bur@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

Klaudia Jasinska



