Mozliwos$¢ dofinansowania

Certyfikowany Trener Grupowy Treningu 4 500,00 PLN brutto
~'~ .  Zastepowania Agresji (TZA - ART) 4500,00 PLN netto
LD B, 140,63 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/10/03/29849/3855854

140,63 PLN netto/h
166,67 PLN cena rynkowa @

PC.R.-
Psychologiczne
Centrum Rozwoju
tukasz Kazanowski [ stacjonarna

Brak ocen dla tego dostawcy @ ZanCia grupowe
® 32:00h
£ 10.12.2026 do 13.12.2026

© Lublin

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kierunek - Rozwoj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektow
y yprol Bony Szkoleniowe, Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il, Akademia HR

KURS PRZEZNACZONY JEST DLA 0SOB, KTORE:

¢ pragng doskonali¢ swoje umiejetnosci zapobiegania konfliktom w sferze
osobistej, rodzinnej lub zawodowej

¢ kierujg mtodziezg, nauczaja albo wychowujg, albo zawodowo lub
niezawodowo pomagaja lub zamierzajg pomaga¢ mtodym ludziom;

* w swoim otoczeniu majg osoby agresywne, sg narazone na potencjalne
napasci lub konflikty;

e przygotowuja sie lub doskonalg sie w funkcji lub zawodzie trenera
umiejetnosci spotecznych, trenera biznesu, prowadzacego kursy i zajecia
grupowe;

e zawodowo kontaktujag sie z osobami agresywnymi;

e zamierzajg uczy¢ innych nie-agresywnego zachowania;

Grupa docelowa ustugi e zamierzajg uzyskac kwalifikacje trenera grupowego Treningu
Zastepowania Agresji (ART).

ODBIORCY:

¢ psycholodzy,
¢ pedagodzy,
e terapeuci,
* socjoterapeuci,
¢ nauczyciele,
¢ osoby pracujgce z dzie¢mi, mtodziezg,
e pracownicy pomocy spotecznej,
* trenerzy,
e terapeuci zajecio

Minimalna liczba uczestnikow 8



Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

14

09-12-2026

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Gtownym celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego prowadzenia indywidualnych i grupowych zaje¢
Treningu Zastepowania Agresji ART zgodnie z przyjetymi procedurami. Uczestnik nabedzie kompetencje w zakresie

treningu umiejetnosci prospotecznych, kontroli ztosci i wnioskowania moralnego oraz uczenia zachowan alternatywnych
wobec agresji, wykorzystywanych w pracy edukacyjnej, wychowawczej, terapeutycznej, profilaktycznej i resocjalizacyjne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik prowadzi trening
umiejetnosci prospotecznych zgodnie z
procedurg ART.

Uczestnik prowadzi trening kontroli
ztosci zgodnie z procedurg ART.

Uczestnik prowadzi trening
wnioskowania moralnego zgodnie z
procedurg ART.

Kryteria weryfikacji

Przedstawia uczestnikom trenowang
umiejetnos¢; modeluje wiasciwe
zachowanie; organizuje odegranie
scenki; udziela informacji zwrotnej;
zadaje zadanie stuzgce wykorzystaniu
umiejetnosci w codziennym zyciu.

Rozpoznaje w przedstawionej sytuacji
wyzwalacze i sygnaly ztosci; dobiera
reduktor i monit; przeprowadza
uczestnika przez kolejne kroki kontroli
ztosci; wykorzystuje odpowiednia
umiejetnos¢ prospoteczng;
przeprowadza samoocene wykonanego
éwiczenia.

Przedstawia dylemat moralny; moderuje
analize mozliwych sposobow
postepowania i ich konsekwencji;
kieruje uwage na potrzeby i prawa
innych oséb; wspiera uczestnikow w
wyborze rozwigzania zgodnego z
zasadami przyzwoitosci i
sprawiedliwosci.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia Certyfikowany Trener Grupowy Treningu Zastepowania Agresji (TZA - ART)

e Modut 1. Podstawy komunikacji nieagresywnej
e Modut 2. Trening umiejetnosci prospotecznych
* Modut 3. Trening kontroli ztosci

* Modut 4. Trening wnioskowania moralnego

Harmonogram szkolenia Certyfikowany Trener Grupowy Treningu Zastepowania Agresji (TZA - ART)
|. Podstawy komunikacji nieagresywne;j

e Autoprezentacja uczestnikdw, rozpoznanie potrzeb i ustalenie zasad pracy

¢ Wyktad seminaryjny: zatozenia i podstawy Treningu Zastepowania Agresji ART

¢ Podstawy komunikacji nieagresywnej

» Cwiczenia w zakresie komunikowania sie z osobami przejawiajacymi zachowania agresywne

Il. Trening umiejetnosci prospotecznych

¢ Trening umiejetnosci prospotecznych — podstawy i procedura prowadzenia
¢ Modelowanie i trenowanie umiejetnosci prospotecznych

¢ Komunikacja odwazna FUKOZ - ¢wiczenia praktyczne

e Kurs trenerski treningu umiejetnosci prospotecznych — ¢wiczenia praktyczne

Ill. Trening kontroli ztosci

¢ Trening kontroli zto$ci — podstawy i procedura prowadzenia

¢ Wyzwalacze zewnetrzne i wewnetrzne oraz sygnaty ztosci

¢ Reduktory, monity, samoocena i wykorzystanie umiejetnosci prospotecznych
e Kurs trenerski treningu kontroli ztosci — ¢wiczenia praktyczne

IV. Trening wnioskowania moralnego

¢ Trening wnioskowania moralnego — podstawy i procedura prowadzenia
¢ Analizowanie i rozstrzyganie dylematow moralnych — ¢wiczenia praktyczne
e Kurs trenerski treningu wnioskowania moralnego — ¢wiczenia praktyczne



¢ Przygotowanie do samodzielnej praktyki, walidacja efektéw uczenia sie poprzez obserwacje w warunkach symulowanych, ewaluacja i
zakonczenie szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Przedmiot /
temat

Podstawy
komunikacji
nieagresywne;j
cz. 1

Podstawy
komunikaciji
nieagresywne;j
cz.2

&35 Trening

umiejetnosci
prospoteczny
chcz. 1

Z3E) Trening

umiejetnosci
prospoteczny
chcz. 2

EZEB) Trening

kontroli ztosci
cz. 1

@

EEZB) Trening

kontroli ztosci
cz.2

Trening
whioskowania
moralnego cz.
1

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

mgr Ewa
Morawska

mgr Ewa
Morawska

mgr Ewa
Morawska

mgr Ewa

Morawska

mgr Ewa
Morawska

mgr Ewa
Morawska

mgr Ewa
Morawska

Data realizacji
zajeé

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

12-12-2026

13-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:30

14:30

09:00

13:30

14:30

09:00

13:30

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

17:00

13:30

14:30

17:00

13:30

14:30

17:00

13:30

Liczba godzin

04:30

01:00

02:30

04:30

01:00

02:30

04:30

01:00

02:30

04:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . B X Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
- Przerwa - 13-12-2026 13:30 14:30 01:00
Trening
. i L. mgr Ewa
wnioskowania Zajecia 13-12-2026 14:30 16:45 02:15
Morawska
moralnego cz.
2
- Walidacja - 13-12-2026 16:45 17:00 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 32:00
w tym suma godzin zaje¢ 27:45
w tym suma godzin walidacji 00:15
w tym suma przerw 04:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 37:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,63 PLN

Liczba godzin ustugi



Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 32:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O mgr Ewa Morawska

‘ ' Certyfikowany Licencjonowany Mistrz Trenerski, posiada certyfikat mistrzowski wydany przez
Barrego Glicka (G&G Consultants, USA)

Magister pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej i szkolnej, pedagog, trenerka komunikacji
interpersonalnej. Certyfikowana przez prof. Arnolda P. Goldsteina jako Trener ART oraz przez
Barry’ego Glicka jako Master Trainer of Aggression Replacement Training ART® — Mistrz Trenerski
Treningu Zastepowania Agres;ji.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu treningéw dla dzieci, mtodziezy i dorostych oraz
w przygotowywaniu specjalistéw do stosowania ART. Doswiadczenie trenerskie obejmuje 25 lat
prowadzenia treningéw i ponad 10 000 godzin pracy szkoleniowej.

Prowadzi kursy przygotowujgce do pracy trenera Treningu Zastepowania Agresji, obejmujace trening
umiejetnosci prospotecznych, kontrole ztosci i wnioskowanie moralne. Wspétautorka programu
,Praktyk Zastepowania Agresji (ART)” oraz warsztatu trenerskiego polskiej wersji programu
Facylitatora ART.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

ZAKONCZENIE:

¢ certyfikat na licenciji Instytutu Amity z hologramem ART
e certyfikat uprawniajgcy do samodzielnego prowadzenia Treningu Zastepowania Agresji
¢ certyfikat zgodny ze wzorem MEN

Adres

Lublin
Lublin
woj. lubelskie

LOKALIZACJA:
Lublin, adres sali szkoleniowej zostanie wskazany od 5 do 3 dni przed terminem szkolenia

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



e Klimatyzacja
o Wi

e peiny dostep dla oséb niepetnosprawnych

Kontakt

ﬁ E-mail pcrozwoju@gmail.com

Telefon (+48) 509 940 340

KAZANOWSKI tUKASZ



