Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Certified HR Business Partner (CHRBP) 8 500,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/10/01/176328/3850997 8 500,00 PLN  netto

88,54 PLN brutto/h
w 88,54 PLN netto/h

181,67 PLN cena rynkowa @

POLSKA FUNDACJA & Ustuga szkoleniowa

BADAN NAD
ZARZADZANIEM [ zdalna w czasie rzeczywistym
ok Kk 48 {8 Zajecia grupowe
48/5
®© 96:00h
5ocen

£ 26.10.2026 do 26.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Program skierowany jest przede wszystkim do:

HR Business Partneréw, specjalistéw HR przygotowujgcych sie do roli

Grupa docelowa ustugi HRBP, HR Manageréw, menedzeréw dziatéw personalnych, oséb

rozwijajgcych kompetencje strategicznego HR, specjalistéw HR
wspotpracujacych z biznesem i kadrg menedzerska.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia Certified HR Business Partner (CHRBP) jest przygotowanie uczestnikow do petnienia roli strategicznego
partnera biznesowego poprzez rozwéj wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do diagnozowania potrzeb organizacji,

10

23-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

projektowania i wdrazania rozwigzan HR wspierajacych realizacje celéw biznesowych oraz efektywnej wspétpracy z

menedzerami i kadrg zarzadzajaca.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik zna role i zadania HR Wyjasnia role HR Business Partnera i .
. . . . - . Obserwacja w warunkach
Business Partnera oraz ich znaczenie wskazuje jego odpowiedzialnos¢ w
L . L L symulowanych
dla realizacji strategii organizac;ji. organizacji.
Uczestnik potrafi diagnozowaé potrzeb Opracowuje rozwigzanie HR
. z I p ' clag ,Z Wac potrzeby P .wu1. Zwigzan! . Obserwacja w warunkach
biznesowe i proponowac¢ adekwatne odpowiadajgce na przedstawiony
. . . symulowanych
rozwigzania HR. problem biznesowy.
Uczestnik buduje partnerskie relacje z Efektywnie wspétpracuje z gru
. . J. P . g y . P p J, gripa Obserwacja w warunkach
interesariuszami oraz skutecznie podczas realizacji zadan
. . . symulowanych
komunikuje rozwigzania HR. warsztatowych.
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Sesja |. Rola i kompetencje HRBP. (Personal branding — budowanie wizerunku HRBP)

Sesja Il. Kompendium wiedzy HR-owca. Narzedzia w pracy HRBP

Sesja Ill. Kompetencje rozwigzywania trudnych sytuacji. Trudne rozmowy, zarzadzanie konfliktem i asertywnos¢ w pracy HRBP
Sesja IV. Kompetencje zarzadzania projektem przez HRBP. Przygotowywanie, realizacja i wdrazanie projektéw przez HRBP
Sesja V. Kompetencje zarzgdzania zmiang w roli HRBP

Sesja VI. Kompetencje menedzerskie. HRBP jako partner kadry kierowniczej w zarzadzaniu zespotem



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 37

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Sesja l.

Rolai

kompetencje

HRBP.

(Personal Zajecia
branding -

budowanie

wizerunku

HRBP)

- Przerwa

Sesja l.

Rolai

kompetencje

HRBP.

(Personal Zajecia
branding -

budowanie

wizerunku

HRBP)

Sesja l.

Rola i

kompetencje

HRBP.

(Personal Zajecia
branding -

budowanie

wizerunku

HRBP)

- Przerwa

Sesja .

Rolai

kompetencje

HRBP.

(Personal Zajecia
branding -

budowanie

wizerunku

HRBP)

Prowadzacy

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Data realizacji
zajec

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00



Przedmiot /
temat

E2E) Sesia ll.

Kompendium
wiedzy HR-
owca.
Narzedziaw
pracy HRBP

am-

EX sesia ll.

Kompendium
wiedzy HR-
owca.
Narzedziaw
pracy HRBP

R sesie

Il
Kompendium
wiedzy HR-
owca.
Narzedziaw
pracy HRBP

-

D sesie
1l

Kompendium
wiedzy HR-
owca.
Narzedziaw
pracy HRBP

Sesja
Il
Kompetencje
rozwigzywani
a trudnych
sytuaciji.
Trudne
rozmowy,
zarzadzanie
konfliktem i
asertywnos¢é
w pracy HRBP

o3

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Data realizacji
zajeé

16-11-2026

16-11-2026

16-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

17-11-2026

30-11-2026

30-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot /
temat

D sesie

M.
Kompetencje
rozwigzywani
a trudnych
sytuacji.
Trudne
rozmowy,
zarzadzanie
konfliktem i
asertywnos¢
w pracy HRBP

D Sesio

.
Kompetencje
rozwigzywani
a trudnych
sytuaciji.
Trudne
rozmowy,
zarzadzanie
konfliktem i
asertywnos¢
w pracy HRBP

7257 B

D o2

1.
Kompetencje
rozwigzywani
a trudnych
sytuaciji.
Trudne
rozmowy,
zarzadzanie
konfliktem i
asertywnosé
w pracy HRBP

6 Sesie

IV.
Kompetencje
zarzadzania
projektem
przez HRBP.
Przygotowyw
anie,
realizacja i
wdrazanie
projektow
przez HRBP

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Data realizacji
zajeé

30-11-2026

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

14-12-2026

14-12-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot /
temat

GEED sesie
IV.

Kompetencje
zarzadzania
projektem
przez HRBP.
Przygotowyw
anie,
realizacja i
wdrazanie
projektow
przez HRBP

€2 Sesio
V.

Kompetencje
zarzadzania
projektem
przez HRBP.
Przygotowyw
anie,
realizacja i
wdrazanie
projektow
przez HRBP

am-

@I Sesi2

V.
Kompetencje
zarzadzania
projektem
przez HRBP.
Przygotowyw
anie,
realizacja i
wdrazanie
projektow
przez HRBP

R sesie
V.

Kompetencje
zarzadzania
zmiang w roli
HRBP

erm-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Data realizacji
zajeé

14-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

15-12-2026

11-01-2027

11-01-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot /
temat

G sesie
V.

Kompetencje
zarzadzania
zmiang w roli
HRBP

€D Sesic
V.

Kompetencje
zarzadzania
zmiang w roli
HRBP

-

€ sesie
V.

Kompetencje
zarzadzania
zmiang w roli
HRBP

IE%7) Sesja

Kompetencje
menedzerskie
. HRBP jako
partner kadry
kierowniczej
w zarzadzaniu
zespotem

w
N
N
w
~
'

€25 sesie

VI.
Kompetencje
menedzerskie
. HRBP jako
partner kadry
kierowniczej
w zarzadzaniu
zespotem

€I sesio
VI.

Kompetencje
menedzerskie
. HRBP jako
partner kadry
kierowniczej
w zarzadzaniu
zespotem

T
P L. Prowadzacy
aktywnosci
Zaieci Marzena
ajecia
e Kostelecka
Zaiecia Marzena
i
I¢ Kostelecka
Przerwa -
Zaiecia Marzena
i
Je Kostelecka
Zaiecia Marzena
i
le Kostelecka
Przerwa -
Zaiecia Marzena
e Kostelecka
Zaieci Marzena
ajecia
I¢ Kostelecka

Data realizacji
zajeé

11-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

12-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

26-01-2027

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia
- Przerwa - 26-01-2027 13:00 14:00 01:00
Sesja
VI.
Kompetencje
menedzerskie
. - Marzena
. HRBP jako Zajecia 26-01-2027 14:00 16:00 02:00
Kostelecka
partner kadry
kierowniczej
w zarzadzaniu
zespotem
- Walidacja - 26-01-2027 16:00 17:00 01:00
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 96:00
w tym suma godzin zaje¢ 83:00
w tym suma godzin walidaciji 01:00
w tym suma przerw 12:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 112:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 500,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 88,54 PLN

Koszt osobogodziny netto 88,54 PLN



Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 96:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Marzena Kostelecka

‘ ' Absolwentka Wydziatu Filologii Uniwersytetu Slgskiego oraz studiéw podyplomowych z zarzadzania
ludZzmi (Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzgdzania im. Leona Kozminskiego, Podyplomowe
Studium Zarzadzania Ludzmi) i Gender Studies (Uniwersytet Warszawski).
Specjalizuje sie w takich dziedzinach, jak: bilansowanie procesu oceny okresowej dla stanowisk
menedzerskich i nizszych, wspoéttworzenie indywidualnych planéw rozwojowych, detekcja
potencjatow, rekrutacja (wewnetrzna/zewnetrzna) na stanowiska menedzerskie, wspéttworzenie
plandw integracji i stazu dla stanowisk menedzerskich i specjalistycznych, planowanie zastepstw na
stanowiska menedzerskie w regionie. Ponadto od lat prowadzi sesje assessment i development
center, coaching, mentoring dla kadry menedzerskiej i kadry rezerwowej, a takze szkolenia z
zakresu: rekrutacji, oceny okresowej, umiejetnosci menadzerskich oraz rozwoju talentow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, narzedzia, case studies

Warunki techniczne

1. Szkolenie realizowane za posrednictwem platformy Microsoft Teams

2. Minimalne wymagania sprzetowe: Procesor 1.1GHz lub szybszy, 2GB RAM, 3GB wolnego miejsca na dysku, system operacyjny
Windows 7 lub nowszy, MacOS badz Linux, rozdzielczo$¢ ekranu 1024 x 768, minimum128 MB pamig¢ grafiki

3. Minimalne wymagania systemowe:

i0S:i0S 11.

Windows: Windows 10 kompilacja 14393.

Android: System operacyjny Android 5,0.

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox.

Komputeréw MacMacOS 10,13.

4. Minimalne wymagania tgcza sieciowego: Zalecana szybko$¢ minimalna predko$¢ pobierania 8 Mb/s / predkos$¢ wysytania 512 kb/s

5. Wymagana kamera oraz wtgczenie jej przez uczestnika w przypadku ¢wiczen grupowych, dyskusji, case studies



6. Link do platformy, na ktérej realizowne jest szkolenie wysytany jest na okoto 7 dni przed planowanym terminem zaje¢ i jest wazny do
zakonczenia szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail dgrzeszkiewicz@pfbz.pl

Telefon (+48) 695 330 033

Daniel Grzeszkiewicz



