Mozliwos$¢ dofinansowania

Ptace w 2026/2027 r. — najwazniejsze 553,50 PLN brutto
zmiany, potragcenia, rownos¢ wynagrodzen 450,00 PLN  netto
lﬂzxowmn i mobbing - ustuga szkoleniowa 92,25 PLN brutto/h

75,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/09/30/203358/3846549

EKO-MAR' Renata & Ustuga szkoleniowa

Kaminska

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Tokk k4775 {8 Zajecia grupowe
18 ocen ® 06:00h

£ 14.10.2026 do 14.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociagg do kariery, Nowy start w

Identyfikatory projektow
y yprol Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

e o gspecjalisci dziatéw kadr i ptac

e pracownicy dziatéw HR

e pracodawcy i wtasciciele firm

e o0soby odpowiedzialne za polityke wynagrodzen w organizacji

¢ ksiegowi zajmujacy sie rozliczaniem wynagrodzen

Grupa docelowa ustugi « osoby przygotowujace sie do pracy w obszarze kadr i ptac

¢ Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdw Projektéw "Kierunek
- Rozwdj, ,Matopolski Pociag do Kariery”, ,Nowy Start w
Matopolsce z EURESEM”, ,Zachodniopomorskie Bony

Szkoleniowe”.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 09-10-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Celem ustugi ,Ptace w 2026/2027 r. — najwazniejsze zmiany, potracenia, rownos¢ wynagrodzen i mobbing - ustuga
szkoleniowa” jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i
prawa ptacowego w zakresie ustalania i rozliczania sktadnikéw wynagrodzenia, $wiadczen pracowniczych, potracen z
wynagrodzen oraz zasad zwigzanych z transparentnoscig wynagrodzen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje przepisy prawa pracy i prawa
ptacowego w zakresie ustalania
wynagrodzen.

Rozlicza wynagrodzenia pracownikéw.

Stosuje zasady dokonywania potracen z
wynagrodzen.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje sktadniki wynagrodzenia
wynikajace z przepiséw prawa pracy

rozréznia zasady ustalania
wynagrodzen w zaleznosci od rodzaju
sktadnika

wskazuje zasady naliczania kosztéw
pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem

oblicza wynagrodzenie pracownika od
kwoty brutto do kwoty netto

ustala sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

oblicza zaliczke na podatek dochodowy
od os6b fizycznych

wskazuje rodzaje potracen z
wynagrodzenia

okresla kolejnos¢ i limity potragcen

oblicza wysokos¢ potracen zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL 1. Potracenia z wynagrodzenia — praktyka i putapki

1. Podstawowe zasady dokonywania potracen

- Potragcenia obowigzkowe i dobrowolne — kolejno$¢, granice i kwoty wolne w 2027 r.

- Potracenia z wynagrodzenia chorobowego, zasitkéw i naleznosci z uméw cywilnoprawnych.

- Zbieg egzekucji komorniczych oraz egzekucji sagdowej i administracyjne;j.

- Potracenia przy dwéch wyptatach lub dwéch listach ptac w jednym miesigcu.

- Kwoty wolne przy niepetnym etacie, réznym sposobie stosowania PIT-2, KUP i uczestnictwie w PPK.
2. Potracenia z wynagrodzenia na rzecz syndyka

— Réznice miedzy egzekucjg komorniczg a potrgceniami w upadtosci konsumenckie;j.

- Wynagrodzenie pracownika wchodzace do masy upadtosci — granice potracen.

- Kwoty wolne wynikajace z Kodeksu pracy a dodatkowa ochrona dochodéw upadtego przewidziana w art. 63 ust. 1a—1d Prawa
upadtosciowego.

— Obliczanie minimum socjalnego na przyktadach

- Czy pracodawca powinien samodzielnie ustala¢ dodatkowa kwote chroniong? Rola syndyka i sedziego-komisarza.

- Szczegdlne potrzeby upadtego i mozliwo$¢ odmiennego okreslenia czesci dochodu niewchodzgcej do masy upadtosci.
3. Egzekucja ze $wiadczen ZFSS — komornik i syndyk

— Zapomogi, wczasy pod gruszg, doptaty do kolonii, bony i inne $wiadczenia socjalne — czy i kiedy moga podlegaé zajeciu?
— Zajecie wynagrodzenia za prace a zajecie innych wierzytelnosci pracownika.

- Czy $wiadczenia ZFSS wchodzg do masy upadtoéci konsumenckiej? Rozbieznosci interpretacyjne i stanowiska Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

- Jak postepowac z pismem syndyka obejmujgcym ,wszelkie inne potencjalne wyptaty”?

— Obowigzki pracodawcy i ryzyko nieprawidtowego przekazania srodkéw.

MODUL 2. Mobbing 2026 — nowa definicja, odpowiedzialno$¢ i roszczenia

1. Nowelizacja Kodeksu pracy z 19 czerwca 2026 r. — zmiany wchodzace w zycie 5 listopada 2026 r.

- Nowa definicja mobbingu: uporczywe nekanie bez wymogu wykazania dtugotrwatosci i okreslonych skutkow.

— Zachowania mogace stanowi¢ mobbing — upokarzanie, izolowanie, zastraszanie, nieuzasadniona krytyka i utrudnianie wykonywania
pracy.

- Mobbing a konflikt interpersonalny, uzasadniona krytyka i korzystanie przez pracodawce z uprawnien kierowniczych.



— Mobbing a dyskryminacja, molestowanie i naruszenie débr osobistych.
- Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za mobbing, w tym zachowania przetozonych, podwtadnych i innych oséb.

- Odszkodowanie i zados¢uczynienie — nowe zasady dochodzenia roszczen, w tym brak koniecznosci wykazywania rozstroju zdrowia w
celu uzyskania zados$c¢uczynienia.

- Dochodzenie przez pracodawce zwrotu wyptaconych $wiadczen od sprawcy mobbingu.

- Case study: ocena konkretnych zachowan w $wietle dotychczasowej i nowej definicji mobbingu.
MODUL 3. Przychéd pracownika - PIT i ZUS

- Definicja przychodu ze stosunku pracy i moment jego powstania.

- Swiadczenia pieniezne, rzeczowe i nieodptatne — zasady wyceny.

— Zwolnienia podatkowe i sktadkowe — warunki stosowania.

- Swiadczenia finansowane przez pracodawce, pracownika i ze érodkéw ZFSS.

- Kafeteria i ryczatty pod czujnym okiem ZUS i Fiskusa.

- Sktadki ZUS podczas urlopéw macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych.

— Case study: ustalenie przychodu oraz podstawy opodatkowania i osktadkowania wybranych swiadczen.
MODUL 4. Sktadniki wynagrodzenia — obowigzkowe i fakultatywne

- Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia.

- Premie, nagrody, dodatki i Swiadczenia pozaptacowe - réznice w zasadach przyznawania.

- Benefity pracownicze: pakiety medyczne, karty sportowe, ubezpieczenia i $wiadczenia kafeteryjne.
- Warunki korzystania ze zwolnier podatkowych i sktadkowych w $wietle aktualnych interpretacji.

- Dokumentowanie $wiadczen zwolnionych z PIT i sktadek ZUS.

- Przyktady rozliczania $wiadczen na listach ptac.

MODUL 5. Réwnos¢ wynagrodzen i przejrzystos¢ ptac

- Dyrektywa (UE) 2023/970 — najwazniejsze obowigzki pracodawcdw.

- Stan prac nad polskim projektem ustawy wdrazajacej dyrektywe (UC127).

- Pojecie wynagrodzenia na potrzeby réwnosci ptac — sktadniki pieniezne i niepieniezne.

- Praca jednakowa i praca o jednakowej wartosci — jak prawidtowo je rozrézniaé¢?

- Wartos$ciowanie stanowisk pracy na podstawie obiektywnych i neutralnych ptciowo kryteriéw.

- Wycena benefitéw i $wiadczen dodatkowych na potrzeby obliczania luki ptacowe;j.

MODUL 6. Przeciwdziatanie mobbingowi — procedury i obowiagzki pracodawcy

- Nowe obowigzki pracodawcéw w zakresie zapobiegania mobbingowi, wykrywania naruszen i naprawy ich skutkéw.
- Obowigzek dostosowania wewnetrznych regulacji do 5 maja 2027 .

- Regulamin antymobbingowy — wymagane elementy oraz zasady ustalania i aktualizacji.

- Procedura zgtaszania skarg, zapewnienie bezstronnosci i ochrona oséb zgtaszajgcych naruszenia.
- Komisja antymobbingowa — sktad, zasady dziatania, postepowanie wyjasniajgce i dokumentowanie ustalen.
- Poufnos¢ postepowania i ochrona danych osobowych jego uczestnikéw.

- Dziatania prewencyjne: szkolenia, komunikacja, identyfikacja ryzyka i monitorowanie atmosfery pracy.



— Dziatania naprawcze i wsparcie oséb dotknietych mobbingiem.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Celem ustugi ,Ptace w 2026/2027 r. — najwazniejsze zmiany, potracenia, rownosé wynagrodzen i mobbing - ustuga szkoleniowa” jest
przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i prawa ptacowego w zakresie
ustalania i rozliczania sktadnikéw wynagrodzenia, Swiadczen pracowniczych, potrgcen z wynagrodzen oraz zasad zwigzanych z

transparentnoscig wynagrodzen.

Warunki organizacyjne: Szkolenie odbedzie sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Minimalna liczba uczestnikéw wynosi 2,

maksymalna liczba uczestnikéw 20.

Walidacja: Proces walidacji polega na wypetnieniu testu polegajacego na wskazaniu jednej poprawnej odpowiedzi z listy dostepnych
opcji. Wynik testu generowany jest automatycznie. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum 80% punktéw.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Potracenia z
wynagrodzeni
a — praktyka i
putapki -
wyktad
prowadzony w
formie
wideokonfere
ncji

Zajecia

- Przerwa

Mobbing

2026 - nowa
definicja,
odpowiedzial
nosci
roszczenia

Zajecia

- Przerwa

Prowadzacy

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

11:45

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:45

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:00

00:30



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przychéd

pracownika -

PIT i ZUS,

Sktadniki

wynagrodzeni

a-

obowigzkowe

! Zajecia Monika 14-10-2026 12:15 13:00 00:45
fakultatywne, Cieslak
wyktad

prowadzony w

formie

wideokonfere

nciji,

éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat

- Przerwa - 14-10-2026 13:00 13:15 00:15

Réwnosé

wynagrodzen

i

przejrzystosé

ptac,

Przeciwdziata

nie

mobbingowi = .. i Monika 14-10-2026 13:15 14:00 00:45
procedury i Cieslak
obowiazki

pracodawcy -

wyktad

prowadzony w

formie

wideokonfere

ncji,rozmowa

na zywo, chat

Monika

(528 B Walidacja Ciedlak 14-10-2026 14:00 15:00 01:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 06:00
w tym suma godzin zaje¢ 04:00

w tym suma godzin walidac;ji 01:00



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 01:00

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 06:30

Cennik

-
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 92,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Monika Cieslak

‘ ' prawnik, ukonczyta MBA dla Kadry HR i studia podyplomowe ,,Szkolenia i rozwéj” na WSPiZ im.
Leona Kozminskiego. Na Uniwersytecie Warszawskim ukofczyta prawo oraz studia podyplomowe



.Psychologia Zarzadzania Personelem”.

Doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu personalnego, przez 22 lata na co dzien zajmowata sie
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy, w szczegolnosci zatrudnianiem i zwalnianiem, ptacami,
prawem podatkowym i ubezpieczeniami spotecznymi. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych
z rachubag ptac, optymalizacjg kosztéw zatrudnienia, PPK, opodatkowaniem i osktadkowaniem
$wiadczen pracowniczych. Wspoétpracuje z kilkoma wydawnictwami prawniczymi i firmami
szkoleniowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;.
Lista materiatéw (pdf):

e prezentacja szkoleniowa

e zestawienie aktualnych przepiséw

e przyktady obliczen

e wzory dokumentéw kadrowo ptacowych

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukoniczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba Ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidaciji.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkéw
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach Projektu ,Matopolski Pocigg do Kariery - Sezon 1" i projektu ,Nowy Start W Matopolsce z
EURESem"

Zawarto umowe z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie - ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.



Wymagania sprzetowe:
Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S

Kontakt

ﬁ E-mail r.kaminska@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

RENATA KAMINSKA



