Mozliwos$¢ dofinansowania

ZF$S - Zaktadowy Fundusz Swiadczen 553,50 PLN brutto
Socjalnych w praktyce - ustuga 450,00 PLN  netto
{)evomar  szkoleniowa 92,25 PLN brutto/h

75,00 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/09/30/203358/3846406

EKO-MAR' Renata & Ustuga szkoleniowa

Kaminska

[ zdalna w czasie rzeczywistym
Tokk k4775 {8 Zajecia grupowe
18 ocen ® 06:00h

5 16.10.2026 do 16.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociagg do kariery, Nowy start w

Identyfikatory projektow
y yprol Matopolsce z EURESEM, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Grupa docelowa ustugi

» Osoby odpowiedzialne za prowadzenie i rozliczanie ZFSS

e Cztonkowie komisji socjalnych

¢ Pracownikéw dziatow HR.

e Specjalistéw ds. ptac i ksiegowosci.

¢ Doradcow podatkowych i prawnikéw obstugujacych pracodawcow.

e Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektéw "Kierunek —
Rozwydj, ,Matopolski Pociagg do Kariery”, ,Nowy Start w Matopolsce z
EURESEM", ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 13-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ,ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w praktyce — ustuga szkoleniowa” ma na celu przygotowanie
uczestnikéw do samodzielnego opracowania regulaminu ZFSS oraz prawidtowego rozliczania dziatalnosci socjalnej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady opracowania
regulaminu ZFSS

Stosuje zasady klasyfikacji Swiadczen
socjalnych

Charakteryzuje $wiadczenia z ZFSS na
listach ptac

Identyfikuje ryzyka i btedy
wprowadzeniu ZFSS

Kryteria weryfikacji

wskazuje obowiazki zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci socjalnej

dobiera prawidtowe terminy
przekazywania srodkéw oraz naliczania
odpiséw na ZFSS

rozréznia informacje dotyczace sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do Swiadczen

identyfikuje réznice pomigdzy
przychodem, dochodem i dochodem
netto

rozpoznaje rodzaje dochodéw
uwzglednianych przy ocenie sytuacji
socjalnej osoby uprawnionej

wskazuje $wiadczenia z ZFSS pod
katem podatkowym i sktadkowym

rozpoznaje $wiadczenia korzystajace ze
zwolnien podatkowych i sktadkowych

rozpoznaje zasady gospodarowania
$rodkami ZF$S w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami prawa

rozréznia najczestsze btedy popetniane
przy prowadzeniu ZFSS

dobiera rozwigzania ograniczajace
ryzyko nieprawidtowosci w prowadzeniu
ZFSS

rozréznia dokumenty stosowane przy
przyznawaniu $wiadczen i prowadzeniu
dziatalnosci socjalnej

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. ZFSS W 2026 R. - USTAWA, ODPIS | REGULAMIN

- obowigzujgce przepisy ustawy o ZFSS wraz z oméwieniem zmian obowigzujgcych od 27 stycznia 2026 1.,

- ktérzy pracodawcy majg obowigzek tworzenia Funduszu, a ktérzy moga utworzy¢ go dobrowolnie?

- kiedy mozna zrezygnowaé z ZFSS oraz jak zgodnie z prawem zwiekszaé albo zmniejszaé odpis?

— odpis na ZFSS w 2026 r. — zasady obliczania i przyktadowe wyliczenia,

- rachunek bankowy ZFSS i terminy przekazywania réwnowartosci odpiséw — jakie obowigzki ma pracodawca?
— korekta Funduszu na koniec roku — kiedy i jak jg przeprowadzi¢?

- co dzieje sie ze srodkami niewykorzystanymi do konca roku i czy pracodawca moze je ,wyzerowac"?

- regulamin ZFSS - co powinien regulowaé i ktére zapisy najczesciej powodujg problemy?

- jak ZUS podchodzi do $wiadczen kafeteryjnych i jakie zapisy sg wazne w Regulaminie w konteks$cie kafeterii?
— zmiana regulaminu — kiedy jest konieczna i jak prawidtowo jg przeprowadzi¢?

2. KTO DECYDUJE O ZFS$S, A KTO PONOSI ODPOWIEDZIALNOSC?

- kto administruje Funduszem, a kto podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczen?

- rola pracodawcy, zarzadu, HR/kadr, komisji socjalnej i zwigzkéw zawodowych,

- czy komisja socjalna jest ,wtascicielem” Funduszu i jakie kompetencje mozna jej powierzyé?

- co wymaga uzgodnienia i czego pracodawca nie moze jednostronnie zmienié?

- nowe zasady reprezentacji pracownikéw od 27 stycznia 2026 r. — co najmniej dwéch przedstawicieli zatogi, sposéb ich wyboru i
dokumentowanie wyboru,

- co z regulaminami i innymi uzgodnieniami dokonanymi przed 27 stycznia 2026 r. z jednym przedstawicielem pracownikéw?



- co zrobi¢, gdy zmienia sie sposéb finansowania albo rodzaj $wiadczenia?

3. 0SOBY UPRAWNIONE - ETAT, URLOPY, EMERYCI, ZLECENIE | B2B

- pracownicy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych,
- pracownicy dtugotrwale niezdolni do pracy i pobierajacy Swiadczenie rehabilitacyjne,

— emeryci i rencisci — byli pracownicy: u ktérego pracodawcy sg osobami uprawnionymi i co w przypadku podjecia kolejnego
zatrudnienia?

- cztonkowie rodzin — kogo mozna obja¢ uprawnieniami i jak opisa¢ te grupe w regulaminie?
- zatrudnienie na cze$¢ etatu — czy wymiar etatu moze wptywaé na prawo do $wiadczenia lub jego wysoko$¢?
— zatrudnienie w kilku spoétkach albo na réznych podstawach — jakie dochody uwzglednia¢ przy ocenie sytuacji socjalnej?

- zleceniobiorcy, osoby wspotpracujgce w modelu B2B i inne osoby niebedace pracownikami — kogo mozna objgé prawem do korzystania
z ZFSS, jak zrobié to w regulaminie i jakie sg konsekwencje?

4. KRYTERIUM SOCJALNE - JAK JE USTALIC | UDOKUMENTOWAC?
- zakres stosowania kryterium socjalnego - do jakich Swiadczen nalezy je stosowaé?

- $wiadczenia indywidualne a $wiadczenia adresowane do ogétu uprawnionych - kiedy indywidualizacja wedtug kryterium socjalnego
jest konieczna, a kiedy charakter swiadczenia uzasadnia inne podejscie?

- czy prawidtowe zréznicowanie jednego $wiadczenia pozwala finansowaé pozostate swiadczenia wszystkim po réwno?

- sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna — co nalezy bra¢ pod uwage?

- czy ustawa narzuca jedng metode badania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej?

- czy pracodawca moze samodzielnie zdefiniowaé w regulaminie dochéd na potrzeby ZFSS?

— dochdd czy przychéd, brutto czy netto i z jakiego okresu?

- dochéd na cztonka gospodarstwa domowego - kogo uwzglednia¢?

- 800+, alimenty, najem, dziatalno$¢ gospodarcza, ryczatt i inne zrédta — jak uregulowac je w definicji dochodu?

- jak czesto nalezy badac¢ sytuacje socjalng — raz w roku czy przed kazdym $wiadczeniem?

- co zrobi¢, gdy sytuacja rodzinna lub materialna pracownika zmieni sie w ciggu roku?

- czy staz pracy, stanowisko albo wymiar etatu moga zastgpi¢ kryterium socjalne?

- grupy dochodowe - jak je tworzy¢ i jak ré6znicowa¢ poziom dofinansowania?

— czy symboliczne réznicowanie $wiadczen — np. 0 10, 20 lub 50 zt - rzeczywiscie oznacza zastosowanie kryterium socjalnego?
- pracownik odmawia podania danych — jakie rozwigzanie mozna przewidzie¢ w regulaminie?

5. 0OSWIADCZENIA O SYTUACJI SOCJALNEJ, RODO | DIGITALIZACJA ZFSS

- o$wiadczenie o sytuacji socjalnej — forma a postac: czy oznaczajg to samo?

- elektroniczne wnioski i oSwiadczenia — jak wykazac, kto, kiedy i jakiej tresci dokument ztozyt?

- kalkulator dochodu/przychodu na cztonka rodziny — jakie dane powinien przetwarza¢ system, a jakie powinien widzie¢ pracodawca?
- minimalizacja danych a dostep do informaciji o sytuacji rodzinnej i materialnej,

- czy mozna zada¢ PIT, zaswiadczen oraz dokumentéw dotyczgcych matzonka lub innych cztonkéw gospodarstwa domowego?
- weryfikacja danych - kiedy oswiadczenie wystarcza, a kiedy mozna zgda¢ dokumentéw?

- coroczny przeglad danych osobowych — jak go przeprowadzi¢ i udokumentowac oraz ktére dane nalezy usung¢?

- upowaznienia do przetwarzania danych i poufno$¢ informacji w komisji socjalne;j.



6. CO MOZNA - A CZEGO NIE NALEZY - FINANSOWAC Z ZF$S?

- wypoczynek i ,wczasy pod gruszg” — czy wymagane jest 14 kolejnych dni urlopu?

- wypoczynek dzieci, ztobek i przedszkole,

- zapomogi socjalne (,zwykte") i zapomogi zwigzane ze zdarzeniami losowymi — réznice w zasadach przyznawania i opodatkowaniu,
- integracja, wycieczki i imprezy — kiedy mozna finansowac¢ je z Funduszu i jak podchodzi¢ do kryterium socjalnego?
- sport, rekreacja, kultura i rozrywka,

- masaze, zabiegi, relaks i inne — gdzie przebiega granica dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej?

- hobby i rozw6j zainteresowan — ktére wydatki mieszczg sie w dziatalnosci socjalnej?

- $wiadczenia zwigzane z pracg, szkolenia zawodowe, nagrody i prezenty — czy moga byé finansowane z ZF$S?

- karty, punkty, bony i vouchery - jak prawidtowo finansowac¢ je z Funduszu?

- zakupy w sklepach jako ,zapomoga” — kiedy taka konstrukcja moze zostaé zakwestionowana?

- pozyczki mieszkaniowe — cele mieszkaniowe, oprocentowanie, zabezpieczenie, sptata, rozwigzanie stosunku pracy, umorzenie pozyczki
i skutki podatkowe.

7. KARTY, VOUCHERY, PUNKTY | SYSTEMY KAFETERYJNE

- kiedy pracownik otrzymuje swiadczenie, a kiedy powstaje przychdd podatkowy — przy przyznaniu punktéw, zasileniu konta czy ich
wykorzystaniu?

- czy mozliwe jest rozliczanie $wiadczen ,z dotu” i jak wptywa to na rozliczenia podatkowe?

- czy pracodawca musi kontrolowaé sposéb wykorzystania srodkéw z ZFSS, gdy dokonuje przelewu albo zasila platforme?

- przelew na konto pracownika a ograniczony katalog wydatkéw — kiedy brak kontroli celu wydatkowania moze sta¢ sie problemem?
- paragony, raporty systemowe i historia transakcji — kiedy sg potrzebne, a kiedy nie sg konieczne?

- jak dokumentowa¢ spetnienie warunkéw zwolnienia podatkowego i wytgczenia z podstawy wymiaru sktadek?

- jak kontrolowa¢ wykorzystanie limitéw zwolnien podatkowych, jezeli $wiadczenia sg realizowane na kilka sposobow?

- $wiadczenie abonamentowe lub ryczattowe dostepne dla wszystkich — jak ocenia¢ je z perspektywy kryterium socjalnego i przychodu
podatkowego?

- kiedy zmiana zasad, katalogu wydatkéw lub wysokosci dofinansowania wymaga zmiany regulaminu?
8. PIT | ZUS - KIEDY SWIADCZENIE JEST BEZ PODATKU | SKLADEK?

- zwolnienia podatkowe — warunki zastosowania i aktualne limity,

- $wiadczenia pieniezne i rzeczowe, karty, bony oraz vouchery — najwazniejsze réznice podatkowe,

- wypoczynek dzieci — zasady opodatkowania i zwolnienia,

— zapomogi - szczegdlne zwolnienia podatkowe,

- $wiadczenia dla emerytéw i rencistow — zrédto przychodu, zasady opodatkowania i dostepne zwolnienia,
— kiedy $wiadczenie finansowane z ZFSS jest wytaczone z podstawy wymiaru sktadek?

- czy samo finansowanie ze srodkéw ZFSS wystarczy do zastosowania wytaczenia sktadkowego?

- jak monitorowa¢ limity podatkowe, gdy pracownik otrzymuje kilka rodzajéw swiadczen?

- jak postepowac, gdy po wyptacie $wiadczenia okaze sie, ze warunki zwolnienia nie zostaty spetnione?
9. KONTROLA ZF$S - CO MOZE SPRAWDZAC PIP, ZUS | ORGAN PODATKOWY?

- PIP - gospodarowanie srodkami Funduszu, regulamin i zgodno$¢ praktyki z ustawg o ZFSS,



— ZUS - prawidtowos¢ wytaczenia Swiadczen z podstawy wymiaru sktadek,

- organ podatkowy — powstanie przychodu, warunki zwolnier i prawidtowos$¢ rozliczen PIT,

- najnowsze i najbardziej kontrowersyjne stanowiska ZUS dotyczace kart, punktéw i systeméw kafeteryjnych,

- interpretacje podatkowe dotyczgce przychodu oraz zwolnieh podatkowych,

— co moze by¢ przedmiotem kontroli: regulamin, oswiadczenia, wnioski, decyzje, umowy, przelewy, raporty i dokumentacja elektroniczna?
- jak wykaza¢ prawidtowe zastosowanie kryterium socjalnego?

- jak dokumentowa¢ swiadczenia realizowane elektronicznie?

- nieprawidtowe wydatkowanie srodkéw — mozliwe konsekwencje sktadkowe, podatkowe oraz wynikajace z ustawy o ZFSS.

10. CASE STUDY - PYTANIA, KTORE ROZSTRZYGNIEMY NA SZKOLENIU

- Pracodawca réznicuje dofinansowanie wedtug stazu pracy zamiast sytuacji socjalnej — czy moze tak zrobic¢?

- ,Wczasy pod gruszg” sg zr6znicowane dochodowo, ale vouchery dla dzieci majg jednakowa wartos¢ — czy prawidtowe zastosowanie
kryterium do jednego $wiadczenia ,ratuje” inne $wiadczenie wyptacane wszystkim po réwno?

- Pracodawca chce na $wieta rozszerzyé mozliwo$é wykorzystania srodkéw o kategorie ,Sklepy” — jakie wigze sie z tym ryzyko?

- Pracodawca finansuje benefit w modelu ryczaltowym, w jednakowej wysokosci dla wszystkich — czy kryterium socjalne wyklucza taki
model?

- Pracownik jest zatrudniony w kilku spétkach lub uzyskuje dochody z réznych zrédet — jak podej$¢ do oceny jego sytuacji socjalnej?

- System przyznaje punkty dzis, ale pracownik wykorzystuije je dopiero za kilka miesiecy — kiedy pracownik otrzymuje swiadczenie, kiedy
powstaje przychod i kiedy je rozliczyé?

- Pracodawca przelewa pienigdze na konto pracownika i nie wie, na co zostaty wydane — czy i kiedy powinien kontrolowa¢ sposoéb
wykorzystania srodkow?

— Regulamin nie przewiduje nowego rodzaju $wiadczenia — czy mozna uruchomi¢ je przed zmiang regulaminu?

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- . . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

ZFSsW

2026 R. -
USTAWA,
ODPIS |
REGULAMIN - . Monika
Zajecia . 16-10-2026 09:00 10:30 01:30
wyktad Cieslak
prowadzony w
formie
wideokonfere
ncji

- Przerwa - 16-10-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot /
temat

KTO

DECYDUJE O
ZFSS, AKTO
PONOSI
ODPOWIEDZI
ALNOSC?
0SOoBY
UPRAWNIONE
— ETAT,
URLOPY,
EMERYCI,
ZLECENIE |
B2B-wyktad
prowadzony w
formie
wideokonfere
ncji

KRYTERIUM
SOCJALNE -
JAK JE
USTALIC |
UDOKUMENT
OWAC?
OSWIADCZEN
IAO
SYTUACJI
SOCJALNEJ,
RODO |
DIGITALIZACJ
A ZFSS -
wyktad
prowadzony w
formie
wideokonfere
ncji-

&3 co

MOZNA A
CZEGO NIE
NALEZY
FINANSOWAC
Z ZFSS?PIT|
ZUS,
KONTROLA
ZFSS -wyktad
prowadzony w
formie
wideokonfere
ncji,rozmowa
na zywo, chat

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Monika
Cieslak

Data realizacji
zajeé

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:45

12:15

13:00

13:15

Godzina
zakonczenia

11:45

12:15

13:00

13:15

14:00

Liczba godzin

01:00

00:30

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / Typ

P d
temat aktywnosci rowaczacy
. Monika
- Walidacja Cieslak
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zaje¢
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

16-10-2026 14:00

Liczba godzin

06:00

04:00

01:00

01:00

06:30

Godzina
zakonczenia

15:00

Liczba godzin

01:00

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

Cena

553,50 PLN

450,00 PLN

92,25 PLN

75,00 PLN




Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 06:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Monika Cieslak

‘ ' prawnik, ukonczyta MBA dla Kadry HR i studia podyplomowe ,,Szkolenia i rozwéj” na WSPiZ im.
Leona KoZzminskiego. Na Uniwersytecie Warszawskim ukoficzyta prawo oraz studia podyplomowe
.Psychologia Zarzgdzania Personelem”. Doswiadczony praktyk, bedac szefem dziatu personalnego,
przez 22 lata na co dzien zajmowata sie zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy, w
szczegoblnosci zatrudnianiem i zwalnianiem, ptacami, prawem podatkowym i ubezpieczeniami
spotecznymi. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z rachubg ptac, optymalizacjg kosztow
zatrudnienia, PPK, opodatkowaniem i osktadkowaniem $wiadczen pracowniczych. Wspotpracuje z
kilkoma wydawnictwami prawniczymi i firmami szkoleniowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektroniczne;.
Lista materiatéw:

* Prezentacja (pdf),
¢ najnowsze interpretacje podatkowe,
¢ komplet edytowalnych wzoréw dokumentéw (regulaminy, oswiadczenie, wniosek o $wiadczenia),

Warunki uczestnictwa

Ukonczenie 18 roku zycia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem ukorczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania ustugi
rozwojowej, chyba ze operator wymaga wyzszej frekwencji oraz pozytywny wynik walidacji.

Jesli szkolenie ma charakter ustugi ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania zawodowego oraz ze jest finansowane ze srodkdéw
publicznych w co najmniej 70% zgodnie z trescig art. 43 ust. 1 pkt. 29c ustawy o podatku od towardw i ustug Dz.U. 2025 poz. 775 lub w co
najmniej 70% - zgodnie z trescig par. 3 ust. 1 pkt 14 w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 832) Ustuga bedzie zwolniona przedmiotowo z podatku vat.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwoj

Zawarto umowe z WUP w Krakowie w ramach Projektu ,Matopolski Pocigg do Kariery - Sezon 1" i projektu ,Nowy Start W Matopolsce z
EURESem"



"

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie - ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Warunki techniczne

Ustuga realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.

Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Wymagane jest posiadanie sprawnie dziatajgcego mikrofonu, gtosnika oraz kamery.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem ustugi.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.

Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Kontakt

ﬁ E-mail rkaminska@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

RENATA KAMINSKA



