Mozliwos$¢ dofinansowania

Focusing Relacji Wewnetrznych - 4 920,00 PLN brutto
zaawansowana dynamika relacji, Swiat 4000,00 PLN netto
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166,67 PLN cena rynkowa @
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AKADEMIA AQUA & Ustuga szkoleniowa
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Dabrowski [ zdalna w czasie rzeczywistym
*% % % % 50 {8 Zajecia grupowe
50/5
®© 22:30h
1338 ocen

£ 05.01.2027 do 23.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga skierowana jest do oséb rozwijajgcych kompetencje w zakresie
Focusingu Relacji Wewnetrznych, w szczegélnosci psychoterapeutow,
coachow, treneréw oraz os6b pracujacych lub przygotowujacych sie do
pracy w obszarze wspierania rozwoju innych oséb.

Grupa docelowa ustugi Uczestnik powinien posiada¢ podstawowe kompetencje w zakresie

Focusingu Relacji Wewnetrznych, w tym umiejetno$¢ budowania
bezpiecznej relacji, empatycznego stuchania, pracy z doswiadczeniem
cielesnym oraz prowadzenia i domykania podstawowego procesu

Focusingu.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 04-01-2027
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do prowadzenia proceséw Focusingu Relacji Wewnetrznych z uwzglednieniem ztozonej
dynamiki wewnetrznych czesci, mechanizmdw ochrony i oporu oraz doswiadczenia Felt Sense. Po zakonczeniu
szkolenia uczestnik bedzie potrafit rozpoznawacé i wspiera¢ procesy zwigzane z cze$ciami, granicami i trudnymi



emocjami, dostosowywac sposob prowadzenia do doswiadczenia klienta oraz rozpoznawac wtasne reakcje i rezonans
pojawiajace sie w relacji z klientem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje dynamike czesci oraz
mechanizmy ochrony i oporu w procesie
Focusingu

Stosuje prace z Felt Sense oraz réznymi
formami doswiadczenia

Prowadzi proces z uwzglednieniem
granic, trudnych emociji oraz reakgciji
ochronnych

Rozpoznaje wlasny rezonans i reakcje
pojawiajace sie w relacji z klientem

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje przejawy czesci
pojawiajacych sie w procesie

Wyjasnia funkcje mechanizméw
ochrony i oporu

Rozréznia procesy okreslane jako
Jbliskie” i ,dalekie”

Rozpoznaje sygnaty prowadzace do Felt
Sense

Wykorzystuje odczucia ciata, emocje,
obrazy, gesty i symbole w prowadzeniu
procesu

Dostosowuje sposéb towarzyszenia do
doswiadczenia osoby

Rozpoznaje i respektuje granice witasne
oraz klienta

Dobiera sposéb towarzyszenia do
pojawiajacego sie oporu, pustki,
sennosci lub intelektualizacji

Towarzyszy osobie w kontakcie z
trudnymi emocjami bez narzucania
interpretacji

Identyfikuje wlasne reakcje pojawiajace
sie podczas procesu

Rozréznia doswiadczenie klienta od
wiasnej reakcji Przewodnika

Zachowuje granice swojej roli podczas
prowadzenia procesu

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga koncentruje sig na rozwijaniu zaawansowanych kompetencji Przewodnika Focusingu Relacji Wewnetrznych w zakresie pracy z
wewnetrznymi cze$ciami, mechanizmami ochrony i oporu, doswiadczeniem Felt Sense, granicami oraz trudnymi emocjami. Uczestnicy
rozwijajg umiejetnos¢ rozpoznawania réznych form doswiadczenia, dostosowywania sposobu prowadzenia procesu do aktualnych
potrzeb klienta oraz Swiadomego rozpoznawania wtasnych reakcji pojawiajacych sie w relaciji. Istotng czes$¢ szkolenia stanowig ¢wiczenia
praktyczne, praca w parach i trojkach, analiza doswiadczen oraz rozwijanie postawy Obecnosci.

Program szkolenia

1. Sladami $wiezego doswiadczenia - stuchanie tego, co zywe

¢ rozwijanie umiejetnosci pozostawania w petnej Obecnosci;

e rozpoznawanie aktualnego, zywego dos$wiadczenia osoby;

¢ Swiadome kierowanie uwagi na pojawiajgce sie doswiadczenie;

¢ rozwijanie umiejetnosci stuchania bez narzucania wtasnej interpretacji;
¢ praktyka uwaznego towarzyszenia procesowi.

2. Prog praktyki — stawianie czota wyzwaniom poczatkow

e rozpoznawanie uczu¢ zwigzanych z rozpoczeciem pracy z klientami;
¢ identyfikowanie trudnosci pojawiajacych sie w poczatkowej praktyce;
¢ rozwijanie $wiadomosci wtasnych reakcji Przewodnika;

¢ analiza doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem procesow;

¢ rozwijanie gotowosci do dalszej praktyki.

3. Wielo$¢é wewnatrz nas - spotkanie z czesciami

e rozpoznawanie czesci pojawiajgcych sie w procesie;

e poznawanie sposobdéw ujawniania sie czesci;

e rozwijanie relacji z czg$ciami;

e podazanie za doswiadczeniem czesci bez narzucania interpretaciji;
e praktyczne éwiczenia pracy z czesciami.

4. Wielo$¢ wewnatrz nas — anatomia ochrony i oporu

e rozpoznawanie przejawow ochrony i oporuy;

¢ rozumienie funkcji reakcji ochronnych;

¢ rozwijanie relacji z czesciami petnigcymi funkcje ochronne;

¢ dostosowywanie sposobu towarzyszenia do pojawiajgcego sie oporu;
e zachowanie postawy Obecnos$ci wobec reakcji ochronnych.



5. Bramy doswiadczenia - Felt Sense i alchemia symboli

e rozpoznawanie drég prowadzacych do Felt Sense;

e praca z odczuciami ptyngcymi z ciata;

¢ uwzglednianie emocji i historii jako form do$wiadczenia;

e praca z obrazami, gestami i postawg ciata;

e rozpoznawanie znaczenia symboli pojawiajacych sie w procesie;
e wspieranie klienta w kontakcie z réznymi formami doswiadczenia.

6. Architektura wewnetrzna — nawigacja proceséw ,bliskich” i ,dalekich”

e rozpoznawanie proceséw okreslanych jako ,bliskie” i ,dalekie”;

e obserwowanie postaw i nastawief wobec wtasnego doswiadczenia;
* rozpoznawanie emocji pojawiajgcych sie wobec innych uczug;

¢ dostosowywanie sposobu prowadzenia do dynamiki procesu;

¢ rozwijanie umiejetnosci $Swiadomego podazania za procesem.

7. Odczuwanie granic — w sobie i w przestrzeni pomiedzy Przewodnikiem a klientem

e rozpoznawanie wiasnych granic Przewodnika;

¢ dostrzeganie granic klienta;

e rozpoznawanie granic w przestrzeni relacji;

e komunikowanie sie z klientem z uwzglednieniem granic;

e zachowanie wiasnej odrebnosci podczas towarzyszenia procesowi;
¢ rozwijanie $wiadomosci odpowiedzialnosci Przewodnika.

8. Wielos¢ wewnatrz nas — w ciele i poza ciatem

e rozpoznawanie réznych przejawéw reakcji ochronnych;

e praca z oporem pojawiajgcym sie w procesie;

e rozpoznawanie sennosci, pustki i intelektualizacji;

 rozwijanie relacji z czg$ciami ochronnymi;

e dostosowywanie sposobu prowadzenia do aktualnej dynamiki procesu.

9. Trudne emocje — towarzyszenie w niebycie, ciemnosci i chaosie

e rozpoznawanie trudnych standéw emocjonalnych pojawiajgcych sie w procesie;

e rozwijanie umiejetnosci pozostawania w kontakcie z osobg do$wiadczajaca trudnych emocji;
¢ dostosowywanie sposobu towarzyszenia do intensywnosci doswiadczenia;

e céwiczenia praktyczne w grupie i trojkach;

e analiza i wymiana dos$wiadczen uczestnikéw.

10. Lustro i cieri — rezonans i automatyczne reakcje Przewodnika

* rozpoznawanie rezonansu pojawiajgcego sie podczas pracy;

e identyfikowanie automatycznych reakcji Przewodnika;

¢ obserwowanie wptywu doswiadczenia klienta na Przewodnika;
e rozréznianie doswiadczenia klienta od wtasnych reakcji;

e zachowanie granic i postawy Obecnosci;

¢ analiza doswiadczen z pracy z nowymi osobami;

e praktyczne ¢wiczenia prowadzenia procesu.

Warunki realizacji ustugi i dane techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem platformy umozliwiajgcej bezposrednig komunikacje
audio i video pomiedzy trenerem a uczestnikami.

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ komputer lub inne urzgdzenie wyposazone w kamere, mikrofon i gto$niki lub stuchawki oraz stabilne
tacze internetowe umozliwiajgce aktywny udziat w zajeciach. Uczestnik powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z kamery i mikrofonu
podczas ¢wiczen praktycznych prowadzonych w parach i trojkach.

Zajecia obejmujg czes$é teoretyczng oraz praktyczng. Czesc¢ praktyczna realizowana jest w szczegdlnosci poprzez ¢wiczenia w parach i
tréjkach, symulacje pracy Przewodnika, prace z cze$ciami i doswiadczeniem Felt Sense, ¢wiczenia dotyczace granic, reakcje na trudne
emocje oraz analize doswiadczen i reakcji pojawiajgcych sie podczas prowadzenia procesu.



Podczas éwiczen uczestnicy moga byé¢ dzieleni na mniejsze grupy w oddzielnych pokojach wirtualnych. Trener przekazuje instrukcje do
éwiczenia, monitoruje jego realizacje oraz po zakoriczeniu prowadzi oméwienie na forum grupy.

Uczestnikom zapewnione zostang materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej, obejmujace tresci zwigzane z zakresem realizowanej
ustugi oraz materiaty i instrukcje wykorzystywane podczas ¢wiczen praktycznych.

Sposdb przeprowadzenia walidacji

Walidacja zostanie przeprowadzona indywidualnie dla kazdego uczestnika metoda obserwacji w warunkach symulowanych.

Kazdy uczestnik samodzielnie przeprowadzi fragment symulowanej sesji Focusingu Relacji Wewnetrznych z osoba odgrywajaca role
klienta. Zadanie bedzie obejmowato rozpoznanie czesci lub reakcji ochronnej, prace z do$wiadczeniem Felt Sense, dostosowanie
sposobu prowadzenia do dynamiki procesu, respektowanie granic oraz wtasciwe reagowanie na pojawiajace sie trudnosci lub emocje.

Walidator bedzie obserwowat sposéb realizacji zadania i oceniat wykonanie zgodnie z kryteriami weryfikacji przypisanymi do
poszczegdlnych efektédw uczenia sie. Podczas wykonywania zadania walidator nie bedzie udzielat uczestnikowi wskazéwek ani

podpowiedzi.

W przypadku wiekszej liczby uczestnikow zadania beda realizowane kolejno, tak aby mozliwa byta indywidualna ocena kazdej osoby.

Wynik walidacji zostanie udokumentowany w indywidualnej karcie walidacji, zawierajacej ocene spetnienia poszczegdlnych kryteriow

weryfikacji oraz koricowy wynik walidacji.

Osoba prowadzaca szkolenie nie uczestniczy w ocenie efektéw uczenia sie uczestnikdw podczas walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 31

Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Sladami
swiezego
doswiadczeni Zajecia
a — stuchanie

tego, co zywe

Przerwa

-

Praktyka
uwaznego
stuchania i
podazania za
zywym
doswiadczeni

Zajecia

em bez
narzucania
interpretacji

@z Proo

praktyki —

stawianie L
Zajecia
czota

wyzwaniom

poczatkéw

Prowadzacy

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Data realizacji
zajec

05-01-2027

05-01-2027

05-01-2027

12-01-2027

Godzina
rozpoczecia

18:30

19:30

19:45

18:30

Godzina
zakonczenia

19:30

19:45

20:45

19:30

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Analiza

doswiadczen
Przewodnika,
wiasnych
reakcji i
wyzwan
pojawiajacych
siew
poczatkowej
praktyce

Wielo$é
wewnatrz nas
- spotkanie z
czesciami.
Rozpoznawan
ie czesci i
sposoboéw ich
ujawniania sie
w procesie

-

Rozwijanie
relacji z
czesciami -
praktyczne
éwiczenia
prowadzenia
procesu.

Wielosé
wewnatrz nas
- anatomia
ochrony i
oporu.
Rozpoznawan
ie
mechanizmé
w ochrony i
oporu oraz ich
funkgciji.

(= -

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Data realizacji
zajeé

12-01-2027

12-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

19-01-2027

26-01-2027

26-01-2027

Godzina
rozpoczecia

19:30

19:45

18:30

19:30

19:45

18:30

19:30

Godzina
zakonczenia

19:45

20:45

19:30

19:45

20:45

19:30

19:45

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Rozwijanie
relacji z
czes$ciami
ochronnymi i
dostosowywa
nie sposobu
towarzyszenia
do
pojawiajaceg
o sie oporu

D 5oy

doswiadczeni
a — Felt Sense
i alchemia
symboli.
Odczucia
ciata, emocje,
historia,
obrazy, gesty i
postawa ciata
jako formy
doswiadczani
a.

om-

Symbole - ich
rola,
znaczenie i
wykorzystanie
w kontakcie z
Felt Sense;
éwiczenia
praktyczne.

Architektura
wewnetrzna —
nawigacja
proceséw
Jbliskich” i
sdalekich”.
Rozpoznawan
ie charakteru
procesu.

= -

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Data realizacji
zajeé

26-01-2027

02-02-2027

02-02-2027

02-02-2027

09-02-2027

09-02-2027

Godzina
rozpoczecia

19:45

18:30

19:30

19:45

18:30

19:30

Godzina
zakonczenia

20:45

19:30

19:45

20:45

19:30

19:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Postawy,
nastawienia i
emocje
wobec uczug;
dostosowywa
nie sposobu
prowadzenia
do dynamiki
procesu.

Odczuwanie
granic - w
sobieiw
przestrzeni
pomiedzy
Przewodnikie
m a klientem.
Rozpoznawan
ie granic
witasnych i
klienta.

-

Komunikacja
z klientem z
uwzglednienie
m granic oraz
praktyczne
éwiczenia
pracy w
relacji.

Wielos¢
wewnatrz nas
- wcielei
poza ciatem.
Opér,
sennosé,
pustkai
intelektualiza
cja.

am-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Data realizacji
zajeé

09-02-2027

16-02-2027

16-02-2027

16-02-2027

02-03-2027

02-03-2027

Godzina
rozpoczecia

19:45

18:30

19:30

19:45

18:30

19:30

Godzina
zakonczenia

20:45

19:30

19:45

20:45

19:30

19:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot /
temat

Rozwijanie
innego
rodzaju relacji
z czeSciami
ochronnymi;
praktyczne
éwiczenia
prowadzenia
procesu.

Trudne
emocje -
towarzyszenie
w niebycie,
ciemnosci i
chaosie.
Rozpoznawan
iei
towarzyszenie
trudnym
stanom
emocjonalny

Cwiczenia
praktyczne w
grupiei
tréjkach oraz
dzielenie sie
doswiadczeni
em.

Lustro
i cien —
rezonans i
automatyczne
reakcje
Przewodnika.
Rozpoznawan
ie wptywu
doswiadczeni
aklienta na
Przewodnika i
wiasnych
reakcji.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Agnieszka
Klimek

Data realizacji
zajeé

02-03-2027

09-03-2027

09-03-2027

09-03-2027

23-03-2027

23-03-2027

Godzina
rozpoczecia

19:45

18:30

19:30

19:45

18:30

19:30

Godzina
zakonczenia

20:45

19:30

19:45

20:45

19:30

19:45

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Praktyczne

éwiczenia:

rozroznianie

doswiadczeni

aklienta i L
. Zajecia
reakgciji
Przewodnika,
zachowanie
granic i
postawy
Obecnosci.

FEED - Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Agnieszka
Klimek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji Godzina

zajeé

rozpoczecia

23-03-2027 19:45

23-03-2027 20:15

Liczba godzin

22:30

19:30

00:30

02:30

26:30

Godzina
zakonczenia

20:15

20:45

Liczba godzin

00:30

00:30

\.

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Cena

4920,00 PLN




Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 218,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 177,78 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 22:30
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Agnieszka Klimek

‘ ' Agnieszka Klimek — psychoterapeutka pracujgca w nurcie humanistyczno-doswiadczeniowym i
postjungowskim nurcie Psychologii Procesu, nauczycielka Focusingu Relacji Wewnetrznych. Od
2011 r. prowadzi praktyke psychoterapeutyczng, a od 2016 r. posiada kwalifikacje nauczycielki
Focusingu Relacji Wewnetrznych. Ukonczyta dwuletni kurs nauczycielski oraz liczne szkolenia
zaawansowane z Focusingu. W 2023 r. ukoniczyta ponad dwuletni proces certyfikacji w The London
Focusing Institute, uzyskujac tytut Focusing-Oriented Psychotherapist (FOT). Posiada kwalifikacje
Somatic Experiencing Practitioner — SEP (2018), ukonczyta EMDR poziom 12 (2018), IFS poziom 1
oraz szkolenia specjalistyczne w latach 2020—2024, a takze 4 fazy Brainspotting i szkolenia
specjalistyczne. Prowadzi indywidualne sesje oraz grupowe szkolenia z Focusingu Relaciji
Wewnetrznych, a takze organizuje i prowadzi Szkote Focusingu. W okresie ostatnich 5 lat aktywnie
prowadzi praktyke psychoterapeutyczng oraz dziatalnos¢ szkoleniowg w zakresie Focusingu Relacji
Wewnetrznych, rozwijajac jednoczesnie kwalifikacje w obszarze Focusingu, IFS, Brainspotting i
pracy z doswiadczeniem somatycznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej i/lub drukowanej, obejmujgcy: materiaty
prezentowane podczas zaje¢, arkusze ¢wiczeniowe, szablon mapy sciezki klienta, szablon procesu i lejka sprzedazowego, arkusz do
ewidencji i obstugi leadéw, wzory komunikacji sprzedazowej i follow-up, checkliste budowania oferty sprzedazowej, arkusz do analizy
podstawowych wskaznikdw sprzedazy (KPI) oraz materiaty do pracy warsztatowej i analizy przypadkdw.

Materiaty zostaty przygotowane w sposéb umozliwiajgcy ich wykorzystanie podczas éwiczen praktycznych oraz po zakonczeniu szkolenia
do samodzielnego projektowania, monitorowania i optymalizacji procesu sprzedazowego w prowadzonej dziatalnosci.

Warunki uczestnictwa



Uczestnik powinien posiada¢ podstawowg znajomos$¢ Focusingu Relacji Wewnetrznych oraz umiejetno$é prowadzenia podstawowego
procesu z nowg osoba.

W materiale zrédtowym warunkiem wejscia do programu jest ukorficzenie rocznego podstawowego treningu Focusingu Relacji
Wewnetrznych oraz uzyskanie pozytywnej oceny podczas sesji rekrutacyjne;.

Podstawa do rozliczenia ustugi realizowanej w formie zdalnej w czasie rzeczywistym jest wygenerowanie z systemu raportu,
umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich Uczestnikéw/Uczestniczek oraz zastosowanego narzedzia

Zapis na ustuge jest rownoznaczny z akceptacja karty ustugi.

- w szkoleniu moze uczestniczy¢ uczestnik, ktéry ma podpisang umowe z operatorem

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizone
tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce
przez DostawcoOw ustug, ktdrzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadcza
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktory wezesnie) wystepowat w roli Dostawcy tych ustug. Cena ustugi nie obejmuje
kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegolnosci kosztow srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom
lub Pracownikom przedsigbiorey, kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Warunki techniczne

**Platforma/Komunikator:**
Ustuga bedzie prowadzona w formie zdalnej na zywo z wykorzystaniem platformy **Zoom**.
**Minimalne wymagania sprzetowe dla uczestnikow:**

* **Urzgdzenie:** Komputer (stacjonarny lub laptop) albo urzadzenie mobilne (tablet, smartfon) z wbudowang lub zewnetrzng kamera
internetowa, mikrofonem oraz gtosnikami (zalecane korzystanie ze stuchawek w celu unikniecia sprzezen dzwieku).

**Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego:**

* **|nternet:** Stabilne tgcze internetowe o minimalnej predkosci pobierania i wysytania na poziomie 2,0 Mbps (zalecane potagczenie
szerokopasmowe przewodowe lub stabilne Wi-Fi, co gwarantuje ptynny przekaz wideo i audio w wysokiej jakosci).

**Niezbedne oprogramowanie:**

* Zainstalowana aplikacja **Zoom Client for Meetings** (w najnowszej wersji) lub aktualna przegladarka internetowa obstugujaca
platforme Zoom (np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Safari).

* Oprogramowanie do obstugi i odczytu standardowych plikéw biurowych (np. Adobe Acrobat Reader do plikéw PDF, pakiety biurowe do
plikéw typu Word/PowerPoint) w celu zapoznania sie z udostepnianymi materiatami szkoleniowymi.

Kontakt

ﬁ E-mail milosz@aquadiver.pl

Telefon (+48) 608 450 707

Mitosz Dgbrowski



