Mozliwos$¢ dofinansowania

SV Ig@(\ ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | 4 000,00 PLN brutto
5\//7,37/}?\:%\% HIGIENA PRACY 4000,00 PLN netto
~ 12 =2}
“’/’é” %E Numer ustugi 2026/09/30/18405/3845659 21,05PLN brutto/h
%‘J/ NN 21,05 PLN netto/h
/4" pAWLE
© Lublin
KaTOHCkI & Studia podyplomowe
Uniwersytet
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23 oceny

23] Zajecia grupowe
® 190:00 h
£ 24.10.2026 do 30.09.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Absolwenci studiéw wyzszych (licencjackie, inzynierskie, magisterskie).
Studia kwalifikacyjne dla oséb planujgcych podjaé zatrudnienie na

Grupa docelowa ustugi ) ) - . .
stanowisku starszego inspektora BHP lub swiadczyé¢ ustugi w tym

zakresie.
Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Certyfikat 1ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw podyplomowych jest zapoznanie stuchaczy z kompleksowo ujetg tematyka bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dostarczenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w przedmiotowym zakresie. Studia
podyplomowe sg w szczegdlny sposdb kierowane do oséb zainteresowanych dang problematyka lub ktére majg zamiar



podja¢ w tym obszarze zatrudnienie lub rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Gtéwnym celem studiéw jest poszerzenie
posiadanych kwalifikaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Student zna i rozumie terminologie

stosowang

w réznych obszarach ochrony pracy Wywiad ustrukturyzowany
oraz bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz stosuje ja

w obrebie dziatalnosci praktycznej. Ma
rozszerzong i aktualng wiedze

zaliczenie na ocene

teoretyczng i zna Test teoretyczny
zasady dotyczace ergonomii

i bezpieczenstwa i higieny pracy.

Posiada wiedze w zakresie metod
likwidaciji

i ograniczenia oddziatywania na Test teoretyczny
pracownikéw czynnikow

szkodliwych, uciazliwych i
niebezpiecznych

wystepujacych w procesach pracy. Zna
przepisy prawne z zakresu
bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz organéw nadzoru i kontroli.
Ma pogtebiong wiedze z zakresu

zaliczenie na ocene Prezentacja

wymagan

bezpieczenstwa i higieny pracy dla

budynkéw, maszyn

i pomieszczen pracy. Posiada wiedze z

zakresu systemu organizacji Wywiad ustrukturyzowany
i zarzadzania bezpieczenstwem i

higiena pracy.

Potrafi wykorzystaé nabyta wiedze
teoretyczng w celach
praktycznych. Potrafi zastosowac
witasciwg norme

prawng z zakresu prawa pracy i
przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w

Test teoretyczny

L praca zaliczeniowa Wywiad swobodny
odniesieniu do
konkretnego stanu faktycznego. Potrafi
wykazac sie praktyczng znajomoscia
postepowania w razie wypadku przy
pracy i w sytuacjach
Prezentacja

zagrozen oraz zasad udzielania
pierwszej pomocy.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Potrafi zorganizowaé¢ warunki pracy w
sposob

gwarantujacy bezpieczng prace, a takze
potrafi

rozwigzywaé praktyczne problemy.
Potrafi wypowiadac sie precyzyjnie i praca zaliczeniowa
spojnie na tematy

dotyczace wybranych zagadnien z
zakresu prawa

ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy do

rozstrzygania dylematow pojawiajacych
sie w pracy

zawodowej. Jest przygotowany do
podejmowania dziatan

w przedmiotowym zakresie w réznych
sytuacjach

zwigzanych z bezpieczenstwem i
higiena pracy.

projekt

Potrafi rozwigzywac problemy
zawodowe, posiada

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania
sie dostepnymi

srodkami informacji. Ma umiejetnosci w
zakresie zastosowania procedur

projekt

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci,

rozumnie potrzebe ksztatcenia sie przez
cate zycie. Potrafi odpowiednio oceni¢
priorytety stuzace realizacji
okreslonego zadania, dba o terminow3 i
efektywna

realizacje zadan.

projekt

Ma swiadomos$¢ zachowania sie w
sposob profesjonalny

w zwigzku z wykonywaniem zawodu
specjalista ds. bhp

i statego przestrzegania norm
etycznych oraz

standardéw jakosci pracy w pracy przygotowanie procedur

zawodowej. Prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane

z postepowaniem powypadkowym i
chorobami

zawodowymi. Odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Prezentacja



Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Program

Modut 1 - Zagadnienia teoretyczne
System ochrony pracy
Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujacych
w procesach pracy

Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw, maszyn i pomieszczen pracy
System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w organizacji

Wymagania zasadnicze i minimalne dla maszyn i urzadzen technicznych

Zasady doboru i stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami
zawodowymi

Podstawy ochrony srodowiska

Ochrona przeciwpozarowa w srodowisku pracy

Dokumentacja i opodatkowanie ustug zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy
Modut 2 - Zagadnienia praktyczne

Organizacja i metody pracy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

Profilaktyka zdrowotna i podstawy pomocy przedmedycznej w razie wypadku przy pracy
Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz choréb zawodowych
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

Organizacja i metodyka szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 50

Data
Przedmiot / Typ . Godzina Godzina Liczba Forma
.. Prowadzacy realizacji . , . . .

temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
L. dr Dariusz .

(1250 B Zajecia ak 24-10-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

- Przerwa - 24-10-2026 15:00 16:00 01:00 Nie
Lo dr Dariusz X

(3250 B Zajecia ak 25-10-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

- Przerwa - 25-10-2026 15:00 16:00 01:00 Nie
L dr Dariusz

(5250 Zajecia ak 07-11-2026 08:00 15:00 07:00 Tak

- Przerwa - 07-11-2026 15:00 16:00 01:00 Tak
L dr Dariusz .

(7250 B Zajecia ak 08-11-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

- Przerwa - 08-11-2026 15:00 16:00 01:00 Nie

9750 Zajecia dr Dariusz 14-11-2026  08:00 15:00 07:00 Tak

(0250 |8 je ak : : :

- Przerwa - 14-11-2026 15:00 16:00 01:00 Tak
L dr Dariusz

[ 17250 |8 Zajecia ak 15-11-2026 08:00 15:00 07:00 Tak

- Przerwa - 15-11-2026 15:00 16:00 01:00 Tak
L dr Dariusz

. Zajecia Sak 21-11-2026  08:00 15:00 07:00 Tak

- Przerwa - 21-11-2026 15:00 16:00 01:00 Tak
Lo dr Dariusz X

. Zajecia ak 22-11-2026 08:00 15:00 07:00 Nie

- Przerwa - 22-11-2026 15:00 16:00 01:00 Nie
L dr Dariusz

[ 17250 |8 Zajecia . 12-12-2026 08:00 15:00 07:00 Tak

Zak



Data

Przedmiot / Typ L Godzina Godzina Liczba Forma
. Prowadzacy realizacji . . . . .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakonczenia godzin stacjonarna
- Przerwa - 12-12-2026 15:00 16:00 01:00 Tak
. dr Dariusz .
. Zajecia ak 13-12-2026 08:00 15:00 07:00 Nie
- Przerwa - 13-12-2026 15:00 16:00 01:00 Nie
L dr Dariusz .
. Zajecia 7ak 10-01-2027 08:00 15:00 07:00 Nie
- Przerwa - 10-01-2027 15:00 16:00 01:00 Nie
L dr Dariusz
23750 Zajecia 7ak 23-01-2027 08:00 15:00 07:00 Tak
- Przerwa - 23-01-2027  15:00 16:00 01:00 Tak
L. dr Dariusz .
. Zajecia ak 24-01-2027 08:00 15:00 07:00 Nie
- Przerwa - 24-01-2027 15:00 16:00 01:00 Nie
: Zajecia dz;E aSZ 06-02-2027  08:00 15:00 07:00 Tak
- Przerwa - 06-02-2027  15:00 16:00 01:00 Tak
L. dr Dariusz .
. Zajecia ak 07-02-2027 09:00 15:00 06:00 Nie
- Przerwa - 07-02-2027 15:00 16:00 01:00 Nie
L dr Dariusz .
. Zajecia ak 21-02-2027 08:30 15:00 06:30 Nie
32750 | Przerwa - 21-02-2027 15:00 16:00 01:00 Nie
L dr Dariusz i
. Zajecia ak 06-03-2027 08:00 15:00 07:00 Nie
- Przerwa - 06-03-2027 15:00 16:00 01:00 Nie
L. dr Dariusz
. Zajecia ak 20-03-2027 09:00 15:00 06:00 Tak
- Przerwa - 20-03-2027 15:00 16:00 01:00 Tak



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

. Zajecia

- Przerwa

. Zajecia

- Przerwa

. Zajecia

- Przerwa

. Zajecia

- Przerwa

. Zajecia

- Przerwa

. Zajecia

- Przerwa

- Walidacja

- Przerwa
Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy
dr Dariusz

Zak

dr Dariusz
Zak

dr Dariusz
Zak

dr Dariusz
Zak

dr Dariusz
Zak

dr Dariusz
Zak

Data
realizacji
zajeé

21-03-2027

21-03-2027

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

30-09-2027

30-09-2027

Godzina
rozpoczecia

08:30

15:00

08:30

15:00

08:30

15:00

08:30

15:00

08:00

15:00

08:00

15:00

10:00

12:00

Liczba godzin

190:00

163:30

02:00

24:30

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

15:00

16:00

15:00

16:00

15:00

16:00

15:00

16:00

15:00

16:00

12:00

12:30

Liczba
godzin

06:30

01:00

06:30

01:00

06:30

01:00

06:30

01:00

07:00

01:00

07:00

01:00

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 220:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 21,05 PLN
Koszt osobogodziny netto 21,05 PLN

W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 50,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 190:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o dr Dariusz Zak

‘ ' adiunkt - Katedra Prawa Cywilnego i Rodzinnego
Instytut Nauk Prawnych



Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty bedg przekazywane w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest spetnienie tgcznie nastepujacych warunkéw:
1. Absolwenci studiéw wyzszych (licencjackie, inzynierskie, magisterskie)
2. Zarejestrowanie sie w systemie rekrutacyjnym e-REKRUT.

3. Ztozenie kompletu dokumentéw (decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

Warunki techniczne

platforma MS Teams

Adres

ul. aleje Ractawickie 14
20-950 Lublin
woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail jacekt@kul.pl

Telefon (+48) 814 453 996

Jacek Twardzik



