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Efektywna realizacja zamoéwien w branzy
reklamowej — wspotpraca sprzedazy,
grafiki, techniki i produkcji - szkolenie
stacjonarne

Numer ustugi 2026/09/28/175925/3840836

© Poznan

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

[ Zajecia grupowe

® 40:00h

5 04.11.2026 do 08.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

7 995,00 PLN brutto
6 500,00 PLN netto
199,88 PLN brutto/h
162,50 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga skierowana jest do pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstw, ktérzy uczestnicza w procesie realizacji zamoéwien i
wspotpracujg pomiedzy réznymi obszarami organizacji. W szczegdélnosci

szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw dziatu sprzedazy,
pracownikéw produkcyjnych, grafikéw, pracownikéw technicznych,

kierownikow oraz dyrektorow.

Szkolenie jest odpowiednie dla os6b odpowiedzialnych za przyjmowanie i
przekazywanie zamdwien, przygotowanie projektéw, realizacje zadan
produkcyjnych i technicznych, kontrole jakosci, organizacje pracy oraz

koordynacje procesoéw.

15

03-11-2026

stacjonarna

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do sprawnej organizaciji i realizacji proceséw zwigzanych z obstugg i
wykonaniem zamdwien poprzez rozwéj kompetencji w zakresie komunikacji miedzydziatowej, planowania pracy,
przekazywania informaciji, wspotpracy, kontroli jakos$ci oraz rozwigzywania problemoéw wystepujacych na
poszczegolnych etapach realizacji zlecenia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wymienia i porzadkuje etapy realizacji
zamowienia od przyjecia zapytania do Test teoretyczny
zakonczenia realizacji,

przyporzadkowuje zadania i zakres
odpowiedzialnos$ci do sprzedazy, grafiki,

. I Test teoretyczny
obszaru technicznego, produkc;ji oraz

Uczestnik charakteryzuje proces kadry zarzadzajacej,

realizacji zamowienia oraz zakres
odpowiedzialnosci poszczegéinych

obszaréw przedsigbiorstwa. wskazuje informacje wymagane do
. . . Test teoretyczny
przekazania zlecenia pomiedzy

kolejnymi etapami procesu,

identyfikuje punkty procesu, w ktérych
tepuje podwy?z ko btedu,

wy?le;.)uy‘a po wyzsjzone r)I/z‘y o bte u' Test teoretyczny

opdznienia lub koniecznosci wykonania

poprawki.

rozpoznaje komunikaty zawierajace
komplet informac;ji niezbednych do Test teoretyczny
realizacji zadania,

wskazuje sposob potwierdzenia

Test teoretyczn
otrzymanych informac;ji i dokonanych yezny

Uczestnik dobiera zasady skutecznej ustalen,
komunikaciji do sytuacji wystepujacych
podczas realizacji zamdwienia. identyfikuje btedy komunikacyjne
mogace prowadzi¢ do nieprawidtowej Test teoretyczny

realizacji zamdwienia,

wskazuje prawidtowy sposéb
komunikowania problemu
wymagajacego wspotpracy kilku
stanowisk.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik dobiera sposéb organizaciji
pracy i ustalania priorytetéw do
przebiegu procesu realizacji zamoéwien.

Uczestnik analizuje przyczyny btedéw i
probleméw wystepujacych w procesie
realizacji zamoéwien.

Kryteria weryfikacji

klasyfikuje zadania wedtug ich
waznosci i pilnosci,

ustala kolejnos$¢ realizacji zadan na
podstawie terminu, dostepnych
zasobéw i zaleznosci pomiedzy
etapami procesu,

wskazuje sposéb reorganizacji pracy w
przypadku zmiany priorytetéw,

dobiera sposéb postepowania w
przypadku réwnoczesnej realizacji kilku
zlecen,

wskazuje dziatania ograniczajace
ryzyko powstania op6znienia.

rozréznia btedy komunikacyjne,
organizacyjne, techniczne i
wykonawcze,

odréznia bezposrednig przyczyne
problemu od jego skutkow,

identyfikuje etap procesu, na ktérym
powstata nieprawidtowosé,

wskazuje mozliwe konsekwencje btedu
dla terminu, kosztu i jakosci realizacji,

dobiera dziatanie korygujace
odpowiednie do wskazanej przyczyny
problemu,

wskazuje dziatanie zapobiegajace
ponownemu wystapieniu analogicznego
btedu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje zasady zapewnienia
jakosci na poszczegélnych etapach
realizacji zaméwienia.

Uczestnik dobiera zasady
konstruktywnej komunikacji i informac;ji
zwrotnej do sytuacji trudnych oraz
konfliktowych.

Kryteria weryfikacji

identyfikuje elementy wymagajace
kontroli przed przekazaniem zlecenia
do kolejnego etapu,

wskazuje zastosowanie punktéw
kontrolnych w procesie realizacji,

okresla sposéb wykorzystania
checklisty do weryfikacji kompletnosci
informacji lub wykonania zadania,

wskazuje wtasciwy sposéb
postepowania po wykryciu
niezgodnosci,

dobiera dziatania zapobiegajace
przekazaniu btednego lub
niekompletnego rezultatu do kolejnego
etapu procesu.

identyfikuje Zzrédta konfliktow
wystepujacych we wspétpracy
miedzydziatowej,

odréznia komunikaty oparte na faktach
od komunikatéw zawierajacych oceny i
interpretacje,

wskazuje elementy konstruktywnej
informac;ji zwrotne;j,

dobiera sposéb asertywnego
zakomunikowania problemu lub
odmiennego stanowiska,

wskazuje sposéb reakcji ograniczajacy
eskalacje konfliktu,

rozpoznaje spos6b komunikacji
ukierunkowany na rozwigzanie
problemu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

identyfikuje czynnosci powodujace
zbedne oczekiwanie, poprawki lub
ponowne wykonanie pracy,

rozpoznaje waskie gardta na podstawie
opisu procesu,

wskazuje rozwigzania usprawniajgce
przekazywanie informacji pomiedzy
stanowiskami,

Uczestnik dobiera rozwigzania
usprawniajace przeptyw informacji i
realizacje zamoéwien.

dobiera zastosowanie checklist,
standardéw i punktéw kontrolnych do
okreslonego problemu,

rozpoznaje rozwigzania wspierajgce
terminowos¢ i jakos$¢ realizacji
zamowien.

przyporzadkowuje odpowiedzialnos¢
pracownika, kierownika i dyrektora do
przyktadowych sytuacji wystepujacych
w procesie,

wskazuje zakres odpowiedzialnosci
pracownika za prawidtowe wykonanie i
przekazanie wtasnego etapu pracy,

Uczestnik rozréznia role pracownikéw i

kadry zarzadzajacej w organizacji oraz okresla zadania kierownika zwigzane z
doskonaleniu procesu realizacji koordynacja pracy i reagowaniem na
zamowien. problemy,

wskazuje role kadry zarzadzajgcej w
tworzeniu standarddéw i organizaciji
procesu,

okresla sposéb prawidtowego
zgtaszania probleméw i propozycji
usprawnien,

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1 - Proces realizacji zamoéwienia i wsp6tpraca miedzy dziatami

10:00-11:30 - Organizacja procesu realizacji zamoéwienia

e etapy realizacji zlecenia — od zapytania klienta do gotowego produktu,

¢ przebieg informacji na poszczegélnych etapach,

e role i odpowiedzialno$é pracownikéw,

¢ zaleznosci pomiedzy sprzedazg, projektowaniem, przygotowaniem technicznym i produkcja,
¢ rola kierownika i kadry zarzadzajacej,

e identyfikacja punktéw krytycznych procesu.

11:30-11:45 - Przerwa
11:45-13:30 — Wspétpraca pomiedzy poszczegolnymi stanowiskami

e znaczenie wspotpracy dla terminowosci i jakosci,

e wzajemne oczekiwania poszczegélnych obszaréw,

e odpowiedzialnos¢ za wtasny etap realizacji,

e wptyw pracy jednego stanowiska na kolejne etapy,

e identyfikowanie najczestszych problemdéw we wspétpracy.

13:30-14:00 — Przerwa
14:00-15:45 - Przeptyw informacji i odpowiedzialno$¢ w procesie

e zasady sprawnego przeptywu informacji,

¢ odpowiedzialnos¢ za przekazywane dane,

e identyfikacja brakéw informacyjnych,

e zaleznosci pomiedzy poszczegdlnymi etapami realizacji.

15:45-16:00 — Przerwa
16:00-18:00 — Warsztat: analiza procesu realizacji zaméwienia

e mapowanie przebiegu przyktadowego zaméwienia,

¢ identyfikacja miejsc powstawania btedéw i opdznien,
¢ analiza przeptywu informacji,

e okreslenie odpowiedzialnosci,

e wypracowanie propozycji usprawnien.

DZIEN 2 - Skuteczna komunikacja w realizacji zamoéwien

10:00-11:30 - Zasady skutecznej komunikacji miedzydziatowej



e precyzyjne przekazywanie informacji,
¢ kompletnos$¢ informacji,

¢ bariery komunikacyjne,

¢ potwierdzanie i weryfikowanie ustalen,
¢ odpowiedzialno$¢ nadawcy i odbiorcy.

11:30-11:45 - Przerwa
11:45-13:30 - Komunikacja sprzedaz — grafika — technika — produkcja

* przektadanie oczekiwan klienta na informacje wykonawcze,
¢ przekazywanie specyfikacji,

e komunikowanie wymagan i ograniczen technicznych,

e uzgadnianie zmian,

¢ zapobieganie btedom wynikajgcym z niepetnych informacji.

13:30-14:00 - Przerwa
14:00-15:45 — Komunikacja zmian i sytuacji problemowych

¢ informowanie o zmianach w zamédwieniu,

¢ komunikowanie ryzyka niedotrzymania terminu,
e zgtaszanie problemdw,

e dobdr kanatu i sposobu komunikacji,

¢ ustalanie dalszego sposobu postepowania.

15:45-16:00 - Przerwa
16:00-18:00 — Cwiczenia komunikacyjne

¢ przekazywanie zlecenia pomigdzy stanowiskami,
* identyfikacja brakujgcych informacji,

¢ komunikowanie zmian,

e potwierdzanie ustalen,

¢ analiza sytuacji zawodowych.

DZIEN 3 - Organizacja pracy, priorytety i reagowanie na problemy

10:00-11:30 — Planowanie i organizacja pracy

¢ planowanie zadan,

¢ ustalanie kolejnosci realizacji,

e zadania pilne i wazne,

e praca przy wielu réwnolegtych zamoéwieniach.

11:30-11:45 - Przerwa
11:45-13:30 - Zarzadzanie priorytetami i terminami

e zmiany priorytetow,

¢ planowanie terminow,

e wspotpraca przy planowaniu realizacji,
e reagowanie na spietrzenie zadan,

e ograniczanie opdznien.

13:30-14:00 - Przerwa
14:00-15:45 - Btedy i problemy w procesie realizacji

e Zrodta btedow,

¢ btedy komunikacyjne, organizacyjne i wykonawcze,
e analiza przyczyn problemow,

e wptyw btedéw na czas, koszty i jakos¢,

e ograniczanie liczby poprawek.

15:45-16:00 - Przerwa



16:00-18:00 — Reagowanie na sytuacje nieplanowane — warsztat

e zmiany w zamowieniu,

¢ zlecenia pilne,

e opdznienia i problemy techniczne,

¢ wiasciwa eskalacja probleméw,

e wspotpraca pod presjg czasu,

e opracowywanie dziatan naprawczych.

DZIEN 4 - Jako$é, odpowiedzialno$é i rozwigzywanie konfliktéw

10:00-11:30 - Jakos$¢ na poszczegdlnych etapach procesu

* jakosc¢ informacji wejsciowej,

¢ jakos¢ projektu i przygotowania technicznego,
¢ jakos$¢ wykonania,

¢ kontrola przed przekazaniem produktu dalej.

11:30-11:45 - Przerwa
11:45-13:30 — Odpowiedzialno$¢ za jakosé

¢ odpowiedzialnos$¢ na poszczegdlnych stanowiskach,
e zapobieganie przenoszeniu btedéw na kolejne etapy,
¢ punkty kontrolne,

e reagowanie na wykryte nieprawidtowosci.

13:30-14:00 - Przerwa
14:00-15:45 - Informacja zwrotna i trudne sytuacje

e konstruktywny feedback,

e komunikowanie btedow,

¢ oddzielanie faktéw od ocen,

e przyjmowanie informacji zwrotnej,
¢ komunikacja w sytuacji napiecia.

15:45-16:00 — Przerwa
16:00-18:00 — Konflikty we wspétpracy miedzydziatowej — ¢wiczenia

e zrodta konfliktow,

e asertywne przedstawianie stanowiska,
e przeciwdziatanie eskalacji,

¢ konflikt sprzedaz—produkcja,

e rozbieznosci projekt—wykonanie,

e wspdlne wypracowywanie rozwigzan.

DZIEN 5 - Doskonalenie procesu i standardy wspotpracy

10:00-11:30 - Identyfikacja obszaréw wymagajacych usprawnienia

e czynnosci powodujgce opdznienia,

e zbedne poprawki i powtdrne wykonywanie pracy,
e problemy w przeptywie informacji,

¢ identyfikowanie waskich gardet.

11:30-11:45 - Przerwa
11:45-13:30 - Standaryzacja realizacji zamoéwien

e znaczenie standardow,

e zasady przekazywania zlecen,
e checklisty i punkty kontrolne,
e minimalny zakres informacji,



¢ standardy komunikowania zmian.

13:30-14:00 - Przerwa

14:00-15:30 - Rola zespotu i kadry zarzagdzajacej w doskonaleniu proceséw

¢ odpowiedzialnos$¢ za wtasny etap procesu,

e wspdtpraca pomiedzy stanowiskami,

¢ rola kierownika w koordynacji zadan,

¢ rola dyrektora w organizacji procesu,

e zgtaszanie problemdw i propozycji usprawnien.

15:30-15:45 - Przerwa
15:45-17:30 — Warsztat podsumowujacy

¢ analiza catego procesu realizacji zamowienia,

¢ identyfikacja obszaréw wymagajacych poprawy,
e opracowanie propozycji usprawnien,

e wypracowanie zasad komunikacji i wspotpracy,

e okreslenie dziatarn do wdrozenia w codziennej pracy.

17:30-18:00 — Walidacja efektéw uczenia sie

* test teoretyczny,

¢ weryfikacja osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,
e walidacja przeprowadzana przez osobe inng niz trener.

Warunki organizacyjne realizacji szkolenia

e Szkolenie bedzie realizowane w formie teoretyczno-warsztatowej, taczacej przekazanie wiedzy z éwiczeniami praktycznymi, analizg
przypadkow oraz praca na przyktadach sytuacji wystepujgcych w codziennej dziatalnosci przedsiebiorstwa.

e Zajecia bedg obejmowaty prace indywidualng i grupowa, w szczegdélnosci analize proceséw, przeptywu informacji, sytuaciji
problemowych oraz sposobéw usprawniania wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi stanowiskami.

¢ Organizator zapewnia sale szkoleniowa, sprzet multimedialny oraz materiaty niezbedne do realizacji zaje¢.

e Szkolenie obejmuje 40 godzin zegarowych realizowanych w ciaggu 5 dni po 8 godzin zegarowych.

e Kazdy dzien szkoleniowy obejmuje 2 przerwy po 15 minut oraz 1 przerwe 30-minutowa. Przerwy sg wliczone w catkowity czas

trwania ustugi.

¢ Walidacja efektéw uczenia sie zostanie przeprowadzona w formie testu teoretycznego przez osobe inng niz trener prowadzacy

szkolenie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 36

Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Organizacja

procesu Zajecia Jan Kinal
realizacji

zamowienia

- Przerwa -

Data realizacji
zajec

04-11-2026

04-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

Godzina . .
; X Liczba godzin
zakonczenia

11:30 01:30

11:45 00:15



Przedmiot /
temat

Wspétpraca
pomiedzy
poszczegolny
mi
stanowiskami

an-

Przeptyw
informac;ji i
odpowiedzial
nos¢ w
procesie

Warsztat:
analiza
procesu
realizacji
zamowienia

Zasady

skutecznej
komunikacji
miedzydziato
wej

am-

Komunikacja
sprzedaz -
grafika -
technika -
produkcja

s

12236
Komunikacja
zmian i
sytuacji
problemowyc

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

04-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

05-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:30

14:00

15:45

16:00

10:00

11:30

11:45

13:30

14:00

15:45

Godzina
zakonczenia

13:30

14:00

15:45

16:00

18:00

11:30

11:45

13:30

14:00

15:45

16:00

Liczba godzin

01:45

00:30

01:45

00:15

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Cwiczenia
komunikacyjn
e

Planowanie i
organizacja
pracy

@B

Zarzadzanie
priorytetami i
terminami

Bledy i

problemy w
procesie
realizacji

Reagowanie
na sytuacje
nieplanowane
- warsztat

Jako$é
na

poszczegolny
ch etapach
procesu

@B

Odpowiedzial

nos¢ za
jakosé

En-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

05-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

06-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

Godzina
rozpoczecia

16:00

10:00

11:30

11:45

13:30

14:00

15:45

16:00

10:00

11:30

11:45

13:30

Godzina
zakonczenia

18:00

11:30

11:45

13:30

14:00

15:45

16:00

18:00

11:30

11:45

13:30

14:00

Liczba godzin

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30

01:45

00:15

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Informacja

zwrotna i Zajecia
trudne

sytuacje

- Przerwa

Konflikty we

wspotpracy L
miedzydziato Zajecia
wej -
éwiczenia

Identyfikacja
obszaréw
wymagajacyc
h
usprawnienia

Zajecia

30236 | Przerwa

Standaryzacja o
L Zajecia
realizacji

zamoéwien

3 - Przerwa

w
N
N

w

& o

zespotu i

kadry

zarzadzajacej Zajecia
w

doskonaleniu

proceséw

- Przerwa

Warsztat
podsumowuja

cy

Zajecia

- Walidacja

Podsumowanie

Prowadzacy

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Jan Kinal

Data realizacji
zajeé

07-11-2026

07-11-2026

07-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:45

16:00

10:00

11:30

11:45

13:30

14:00

15:30

15:45

17:30

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

18:00

11:30

11:45

13:30

14:00

15:30

15:45

17:30

18:00

Liczba godzin

01:45

00:15

02:00

01:30

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

01:45

00:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 40:00
w tym suma godzin zajeé 34:30
w tym suma godzin walidacji 00:30
w tym suma przerw 05:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 46:30
Cennik
r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawg towaréw $cisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnie w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 995,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 199,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 40:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Jan Kinal

Wyksztatcenie:

+ Szkota Przywodztwa Instytutu Wolnosci

(styczen 2023 - czerwiec 2023)

« Sichuan University Fellowship in Chinese Language in School of Overseas Education (2018)
+ Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu Licencjat, Zarzadzanie

(2010-2013)

Doswiadczenie:

+ obecnie Cztonek Stowarzyszenia Badan i Zastosowan Sztucznej Inteligencji ARAAI z siedzibg w
Poznaniu.

+ (2009 - obecnie) zatozyciel Setugo.pl - Agencja content marketingu, Poznarn Founder, CEO -
Specjalizacja w tworzeniu tresci marketingowych, grafiki oraz zarzagdzaniu mediami
spotecznosciowymi.

+ (2015 - obecnie) wspotwtasciciel Gieldatekstow.ai, Poznan

Co-Owner

« (marzec 2019 - grudzien 2022) HealthyBranding.pl, Poznan Partner

Wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan medycznych na rynek polski.

+ (maj 2014 - maj 2016) The Platta Law Firm, Nowy Jork

Marketing Manager

07-2024 - obecnie prowadzenie licznych szkolen z zakresu sztucznej inteligencji dla os6b
indywidualnych i przedsiebiorcéw. Zajecia prowadzone sg w formie warsztatowe;.

Szkolenia realizowane w ramach BUR s3g oceniane przez uczestnikéw jako bardzo praktyczne,
klarownie uporzadkowane i nastawione na szybkie efekty.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Kazdy z uczestnikéw otrzymuje dedykowane materiaty szkoleniowe (komplet dokumentéw szkoleniowych w wers;ji pdf);

Adres

Poznan 213-214
60-105 Poznan

woj. wielkopolskie

Sala konferencyjna



Kontakt

JACEK JASKOLSKI

E-mail jacek@houseofimpact.co
Telefon (+48) 698 691 309




