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Szkolenie: Cyfrowe i zielone zarzadzanie
procesami technicznymi — Al,
dokumentacja i optymalizacja zasobéw w
branzy budowlanej, elektrycznej i
teleinformatycznej.

Numer ustugi 2026/09/28/37082/3840553

& Ustuga szkoleniowa

[l zdalna w czasie rzeczywistym
& Zajecia grupowe

®© 16:00h

£ 26.10.2026 do 27.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5 248,00 PLN brutto
5248,00 PLN netto
328,00 PLN brutto/h
328,00 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Ustuga skierowana jest do wtascicieli przedsiebiorstw, kadry

zarzadzajacej, kierownikéw, koordynatoréw, brygadzistéw, pracownikéw
technicznych i administracyjno-technicznych, elektrykéw, instalatoréw,
monteréw oraz oséb odpowiedzialnych za planowanie, koordynacje,

dokumentowanie i rozliczanie prac. Szkolenie przeznaczone jest w
szczegolnosci dla przedsiebiorstw z branzy budowlanej,

elektroinstalacyjnej, teletechnicznej i teleinformatycznej, realizujgcych

prace w obiektach oraz w terenie, wykorzystujgcych materiaty, urzadzenia,
pojazdy, dokumentacje techniczng i cyfrowe kanaty komunikacji. Ustuga

odpowiada na potrzebe rozwijania kompetencji umozliwiajgcych

ograniczanie materiatochtonnosci i energochtonnosci proceséw, redukcije
zbednych przejazdoéw, cyfryzacje dokumentacji, zmniejszenie liczby

btedéw i poprawek oraz bardziej racjonalne gospodarowanie zasobami.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do organizowania proceséw technicznych i terenowych z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i Al, wspierajacych zielong transformacje firmy. Uczestnik analizuje przeptyw informacji i zasobdw, organizuje
cyfrowy obieg dokumentacji, wykorzystuje Al w planowaniu prac, identyfikuje zrédta strat oraz dobiera rozwigzania
ograniczajgce zuzycie materiatéw, papieru i paliwa, a takze liczbe zbednych przejazdéw, poprawek i ponownych wizyt.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje eta rocesu generujace
. .y ) . l,)y P . .g . & Test teoretyczny
zuzycie materiatéw, energii i paliwa

Analizuje proces realizaciji prac
1ep P - rozpoznaje zrédta zbednych

przejazdéw, poprawek i strat Test teoretyczny
materiatowych

technicznych pod katem wykorzystania
zasobéw i oddziatywania na
srodowisko.

- rozréznia dziatania efektywne i

Test teoretyczn
nieefektywne zasobowo yezny

- porzadkuje proces tworzenia,
przekazywania, aktualizacji i Test teoretyczny
archiwizacji dokumentac;ji

L . . - dobiera spos6b udostepniania
Organizuje cyfrowy obieg informac;ji i N 3 Test teoretyczny
- i i aktualnych wersji dokumentow
dokumentacji technicznej.

- identyfikuje rozwigzania ograniczajace
drukowanie, powielanie dokumentaciji

Test teoretyczn
oraz btedy wynikajace z korzystania z yezny
nieaktualnych informacji
- dobiera zastosowanie Al do analizy
dokumentacji, zestawien i informac;ji ze Test teoretyczny

zlecen

Wykorzystuje narzedzia Al do
wspierania organizacji proceséw
technicznych.

- formutuje polecenia umozliwiajace

analize danych technicznych Test teoretyczny

- rozréznia zadania mozliwe do
wsparcia przez Al od decyzji Test teoretyczny
wymagajacych udziatu cztowieka



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- analizuje dane dotyczace lokalizacji,

Test teoretyczn
odlegtosci, dostaw i kolejnosci zadan yezny

- identyfikuje zbedne i powtarzajace si
Planuje realizacje prac i logistyke z yhrd) ¢ P 1 ¢ Test teoretyczny

uwzglednieniem kryteriéw przejazdy

srodowiskowych.
- poréwnuje warianty organizacji pracy i
wskazuje rozwigzanie ograniczajace
zuzycie paliwa, materiatéw oraz czas

pracy

Test teoretyczny

- dobiera wskazniki dotyczace zuzycia
materiatéw, paliwa, papieru, liczby Test teoretyczny
przejazdéw i poprawek
Planuje dziatania zwiekszajace
efektywno$¢ zasobowa procesu

. - okresdla dziatania ograniczajace strat Test teoretyczn
technicznego. g 13 y yczny

- uzasadnia wybér rozwigzania pod
L. . Test teoretyczny
wzgledem efektywnosci zasobowej

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie realizowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, z rownoczesnym udziatem trenera i uczestnikéw. Zajecia prowadzone sg z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, wyktadu interaktywnego, dyskusji moderowanej, analizy przypadkéw branzowych oraz ¢wiczen
odnoszacych sie do rzeczywistych procesoéw wystepujacych w przedsigbiorstwach budowlanych, elektrycznych, teletechnicznych i



teleinformatycznych.

Czesc¢ praktyczna realizowana jest poprzez analize przyktadowych proceséw, danych, dokumentaciji i sytuacji problemowych, wykonywanie
¢wiczen indywidualnych i grupowych, poréwnywanie wariantow rozwigzan oraz prace z wykorzystaniem przyktadowych zastosowan narzedzi
cyfrowych i Al. Trener wykorzystuje wspétdzielenie ekranu, prezentacje materiatéw, rozmowe na zywo oraz chat. Uczestnicy majg mozliwos$¢
zadawania pytan i konsultowania wykonywanych zadan na biezaco.

Przyktady i ¢wiczenia dostosowane sg do specyfiki branzy budowlanej, elektrycznej i teleinformatycznej oraz koncentruja sie na rozwijaniu
zielonych kompetencji, w szczegélnosci racjonalnym gospodarowaniu energia, materiatami i paliwem, ograniczaniu odpadéw i zbednych
przejazdoéw, cyfryzacji proceséw oraz zmniejszaniu zasobochtonnosci prowadzonej dziatalnosci.

DZIEN 1 - Cyfrowa organizacja pracy jako element zielonej transformacji

1. Zielona transformacja proceséw technicznych (wyktad interaktywny z prezentacja multimedialng, dyskusja moderowana oraz analiza
przyktadéw z branzy budowlanej, elektrycznej i teleinformatycznej 1 godz. 30 min)

¢ zielona transformacja w dziatalnosci przedsiebiorstw budowlanych, elektrycznych i teleinformatycznych,

e gtéwne zrédta zuzycia materiatéw, energii i paliwa w realizacji prac technicznych i terenowych,

¢ straty materiatowe, btedy wykonawcze, poprawki i ponowne wizyty jako Zrédta kosztéw i dodatkowego obcigzenia srodowiska,
e wplyw organizacji transportu i pracy ekip na zuzycie paliwa i zasobdw,

o efektywnos¢ zasobowa i jej znaczenie w organizacji proceséw technicznych,

¢ identyfikowanie miejsc powstawania strat materiatowych, energetycznych i organizacyjnych,

¢ podstawowe wskazniki umozliwiajgce ocene efektywnosci sSrodowiskowej procesu.

2. Cyfrowy obieg dokumentacji technicznej i ograniczanie zuzycia zasobéw ( prezentacja multimedialna, demonstracja przyktadowego
cyfrowego obiegu dokumentacji poprzez wspétdzielenie ekranu oraz éwiczenie praktyczne 2 godz.)

¢ cyfrowy obieg dokumentaciji projektowej, wykonawczej i powykonawczej,

e elektroniczne protokoty, listy kontrolne, raporty i dokumentacja zdjeciowa,

e wersjonowanie i aktualizacja dokumentéw,

 dostep ekip terenowych do aktualnych informacji technicznych,

¢ ograniczanie drukowania, kopiowania i wielokrotnego tworzenia dokumentacji,

¢ zapobieganie btedom wynikajgcym z korzystania z nieaktualnych danych,

e wptyw sprawnego obiegu informacji na ograniczenie poprawek, strat materiatowych i ponownych przejazdéw,
¢ cyfryzacja dokumentacji jako element ograniczania zasobochtonnos$ci dziatalnosci.

3. Al w analizie dokumentac;ji i organizacji prac ( wyktad interaktywny, demonstracja narzedzi Al poprzez wspétdzielenie ekranu oraz
éwiczenia praktyczne 2 godz.)

¢ mozliwosci wykorzystania Al w procesach technicznych i terenowych,

¢ analiza opiséw technicznych, notatek, protokotéw, zestawien i informaciji ze zlecen,

¢ porzadkowanie danych i informacji nieustrukturyzowanych,

e przygotowywanie podsumowan, zestawien i list czynnosci przy pomocy Al,

e wspomaganie przygotowania informacji potrzebnych ekipom realizujgcym prace,

¢ zasady formutowania skutecznych polecen dla Al,

¢ kontrola i weryfikacja wynikéw generowanych przez Al,

e bezpieczenstwo danych firmowych i informaciji klientéw,

¢ wykorzystanie Al do identyfikowania strat materiatowych, czasowych i organizacyjnych.

4. Warsztat — zielona mapa procesu ( warsztat online i analiza przypadku 1 godz. 30 min)

e mapowanie przyktadowego procesu realizacji zlecenia,

¢ identyfikowanie etapdw generujgcych zuzycie materiatow, energii, paliwa i czasu pracy,

* identyfikowanie btedéw prowadzacych do poprawek i ponownego wykorzystania materiatéw,
e rozpoznawanie przyczyn zbednych przejazdéw i ponownych wizyt,

¢ wskazywanie mozliwosci cyfryzacji wybranych etapéw procesu,

e okreslanie mozliwosci zastosowania Al,

¢ planowanie dziatan zmniejszajacych zasobochtonno$é procesu.

DZIEN 2 - Zielone planowanie prac, logistyki i wykorzystania zasobéw

5. Planowanie prac terenowych i ograniczanie zbednych przejazdéw ( wyktad interaktywny, prezentacja przyktadéw oraz ¢wiczenie
praktyczne 2 godz.)

¢ cyfrowe planowanie kolejnosci realizaciji zlecen,
¢ wykorzystanie danych lokalizacyjnych i mapowych,



¢ analiza odlegtosci i czasu przejazduy,

e grupowanie zlecen wedtug lokalizacji,

¢ koordynacja pracy ekip, materiatow, sprzetu i dostaw,

¢ identyfikowanie pustych i powtarzajacych sie przejazdéw,

¢ ograniczanie ponownych wizyt wynikajacych z braku materiatéw, sprzetu lub informacji,

e powigzanie planowania prac terenowych ze zuzyciem paliwa i wptywem $rodowiskowym.

6. Racjonalne gospodarowanie materiatami i ograniczanie odpadéw ( wyktad interaktywny, analiza przypadku oraz éwiczenie praktyczne
1 godz. 45 min.)

e planowanie zapotrzebowania materiatowego,

e powigzanie harmonogramu prac z zapotrzebowaniem na materiaty,

e ograniczanie nadmiarowych zamowien i zapasow,

¢ identyfikowanie przyczyn strat materiatowych,

e ograniczanie odpadéw powstajgcych podczas realizaciji prac,

e zapobieganie btedom powodujgcym konieczno$é ponownego wykonania prac,

¢ mozliwosci ponownego wykorzystania materiatéw i elementdw, jezeli pozwalajg na to warunki techniczne,
¢ wykorzystanie cyfrowej informacji do koordynowania dostaw,

¢ podstawowe zasady gospodarki o obiegu zamknigetym w procesach technicznych.

7. Al jako wsparcie zielonych decyzji ( demonstracja trenera ze wspétdzieleniem ekranu, analiza przypadku i ¢wiczenia z
wykorzystaniem Al 2 godz.)

¢ wykorzystanie Al do poréwnywania wariantéw realizacji prac,

¢ analiza informacji dotyczacych materiatéw, tras, czasu pracy i wykorzystania zasobéw,

¢ identyfikowanie nieefektywnych dziatan przy pomocy Al,

e wspomaganie planowania zapotrzebowania na zasoby,

e dobdr miernikéw zuzycia materiatow, paliwa i papieru,

e monitorowanie liczby przejazdéw, poprawek i ponownych wizyt,

e poréwnywanie wariantéw organizacyjnych pod wzgledem efektywnosci zasobowej,

¢ wykorzystanie danych i Al do wspierania decyzji ograniczajgcych wptyw dziatalnosci na srodowisko.

8. Plan usprawnien srodowiskowych ( warsztat online 1 godz.)

¢ okreslanie obszaréw wymagajacych poprawy,

e dobor wskaznikdw zuzycia materiatéw, paliwa i papieru,

e monitorowanie liczby zbednych przejazdéw, poprawek i bteddw,
¢ okreslanie wartosci bazowych i oczekiwanych rezultatow,

¢ planowanie dziatan ograniczajacych straty i zuzycie zasobdw,

e monitorowanie efektéw wdrozonych usprawnien,

* ciggte doskonalenie efektywnosci srodowiskowej procesu.

9. Walidacja efektow uczenia sie

Po zakonczeniu czesci szkoleniowej uczestnicy przystepujg do walidacji efektéw uczenia sie w formie testu teoretycznego. Test obejmuje
wszystkie efekty uczenia sie oraz przypisane do nich kryteria weryfikacji wskazane w Karcie Ustugi. Walidacja jest wyodrebniona z
procesu ksztatcenia i przeprowadzana zgodnie z zaplanowang metodg walidacji.

Proces szkolenia i walidacji sg rozdzielone. Osoba prowadzaca walidacje nie uczestniczy w procesie szkoleniowym uczestnikéw. Wynik
walidacji stanowi podstawe do potwierdzenia osiggniecia okreslonych w Karcie Ustugi efektéw uczenia sie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15



Przedmiot /
temat

Cyfrowa
organizacja
pracy jako
element
zielonej
transformaciji.
Zielona
transformacja
proceséw
technicznych.

@B

Cyfrowy

obieg
dokumentaciji
techniczne;j.

@B

@B v

analizie
dokumentacji
i organizacji
prac.

@B

Warsztat -
zielona mapa
procesu.

Zielone

planowanie
prac, logistyki
i zasobow.
Planowanie
prac
terenowych i
ograniczanie
$ladu
transportowe
go.

o

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Barttomiej
tancucki

Data realizacji
zajeé

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

26-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:45

12:00

14:00

14:30

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:45

12:00

14:00

14:30

16:00

10:00

10:15

Liczba godzin

01:30

00:15

02:00

00:15

02:00

00:30

01:30

02:00

00:15



Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . X , i Liczba godzin
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakorczenia
Racjonalne
gospodarowa L Barttomiej
. Zajecia B R 27-10-2026 10:15 12:00 01:45
nie tancucki
materiatami i
zasobami.
- Przerwa - 27-10-2026 12:00 12:15 00:15
Al jako
wsparcie L Barttomiej
. Zajecia . . 27-10-2026 12:15 14:15 02:00
zielonych tancucki
decyzji.
- Przerwa - 27-10-2026 14:15 14:45 00:30
. L. Barttomiej
Podsumowani Zajecia | R 27-10-2026 14:45 15:45 01:00
tancucki
e
- Walidacja - 27-10-2026 15:45 16:00 00:15
Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin
Suma godzin zegarowych ustugi 16:00
w tym suma godzin zajeé 13:45
w tym suma godzin walidaciji 00:15
w tym suma przerw 02:00
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 18:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5248,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5248,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 328,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 328,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Barttomiej tancucki

Praktyk biznesu i certyfikowany trener biznesu z ponad 16-letnim do$wiadczeniem w prowadzeniu i
rozwoju wiasnych dziatalnosci gospodarczych w réznych sektorach rynku. Specjalizuje sie w
rozwoju osobistym i menedzerskim, komunikaciji interpersonalnej, coachingu, efektywnosci
osobistej, analizie biznesowej, doradztwie strategicznym oraz projektowaniu i optymalizacji modeli
biznesowych i proceséw w firmach. Od ponad 12 lat wdraza systemy ERP w przedsiebiorstwach z
sektora MSP w obszarach produkcii, ksiegowosci, logistyki, HR oraz sprzedazy. W swojej pracy
koncentruje sie na optymalizacji proceséw z uwzglednieniem pracy ludzkiej oraz efektywnego
wykorzystania zasobdw organizacji. Wspétpracowat z ponad 200 firmami, wspierajac je w
usprawnianiu proceséw, poprawie rentownosci oraz wdrazaniu rozwigzan zwiekszajacych
konkurencyjnos¢ i stabilno$¢ biznesowa. Posiada wieloletnie do$wiadczenie szkoleniowe w
zakresie kompetencji menedzerskich i interpersonalnych, zarzgdzania zespotem, komunikacji w
organizacji, bezpieczenstwa danych oraz przeptywu dokumentéw i informacji w firmach. Skutecznie
taczy wiedze biznesowa z praktycznymi narzedziami mozliwymi do bezposredniego wdrozenia,
réwniez wobszarach optymalizacji procesoéw produkceyjnych i organizacyjnych oraz realizacji zasad
zrébwnowazonego rozwoju. Aktualnie doradza mikro i matym przedsiebiorstwom oraz jest cztonkiem
Rady Koszalinskiej Izby Przemystowo-Handlowiej. Realizowat szkolenia m.in. dla firm:

Geberit,Koto, T-Mobile, Bank Pocztowy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, wspierajace osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Materiaty
obejmujg prezentacje szkoleniowg oraz materiaty pomocnicze wykorzystywane podczas éwiczen i analiz przypadkéw.

W zaleznosci od realizowanego modutu uczestnicy pracujg réwniez na przyktadowych zestawieniach, schematach proceséw, danych
technicznych, kartach ¢wiczen i przyktadach dokumentacji zwigzanej z organizacja, monitorowaniem oraz optymalizacjg proceséw

technicznych.



Materiaty uwzgledniajg zagadnienia zwigzane z zielong transformacja przedsiebiorstw, efektywnoscig energetyczng i zasobowg,
ograniczaniem strat materiatowych, cyfryzacjg proceséw oraz wykorzystaniem Al i danych do podejmowania decyzji zmniejszajacych
wptyw dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko.

Warunki techniczne

Do udziatu w szkoleniu niezbedny jest komputer lub laptop wyposazony w kamere, mikrofon i gtosniki lub stuchawki oraz stabilne
potaczenie z Internetem umozliwiajgce udziat w transmisji audio-wideo w czasie rzeczywistym.

Szkolenie realizowane jest za posrednictwem platformy ZOOM. Uczestnik powinien posiadac¢ aktualng wersje przegladarki internetowej
lub aplikacji wtasciwej dla wykorzystywanej platformy oraz mozliwo$¢ otwierania materiatéw szkoleniowych w formacie PDF i
standardowych plikéw biurowych.

Link umozliwiajgcy dotgczenie do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom przed rozpoczeciem ustugi. Uczestnik powinien zapewni¢
warunki umozliwiajgce aktywny udziat w zajeciach, komunikacje z trenerem oraz wykonywanie éwiczen przewidzianych w programie.

W przypadku ¢wiczen wykorzystujgcych ogdlnodostepne narzedzia internetowe lub narzedzia Al trener przekazuje uczestnikom instrukcje
dostepu i sposéb wykonania zadania. Realizacja ¢wiczen nie wymaga posiadania specjalistycznego ptatnego oprogramowania, o ile w
Karcie Ustugi nie wskazano inaczej.

Kontakt

ﬁ E-mail b.lancucki@bmp.edu.pl

Telefon (+48) 694 482 125

BARTLOMIEJ LANCUCKI



