Mozliwos$¢ dofinansowania

szkolenie - Tapicerowanie wezgtowia
ﬁ (zagtowka t6zka) - poziom podstawowy

w Numer ustugi 2026/09/27/171356/3838617

WARSZTAT PASJI
Urszula

© Olsztyn

Klimaszewska & Ustuga szkoleniowa

Fok ok Kk 49/5

190 ocen

[f stacjonarna

{28 Zajecia grupowe

®© 04:00h

5 08.11.2026 do 08.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

71 000,00 PLN brutto
1 000,00 PLN netto
250,00 PLN brutto/h
250,00 PLN netto/h
433,33 PLN cena rynkowa @

Osoby doroste, z wytagczeniem oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$é

gospodarczg, ktére chca z wiasnej inicjatywy podniesé swoje

Grupa docelowa ustugi

kompetencje/kwalifikacje oraz

Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP), ktére spetniaja warunki

uzyskania dofinansowania

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 07-11-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje Uczestnika do samodzielnego tapicerowania wezgtowia mocowanego do $ciany. Szkolenie
przeznaczone dla oséb poczatkujgcych chcacych zdoby¢ praktyczng wiedze tapicerska w wykonaniu tapicerowanego

zagtéwka tozka.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje potencjalne zagrozenia

K . K Wywiad swobodny
zwigzane z pracg przy tapicerowaniu

stosuje odpowiednie srodki ochrony
osobistej, takie jak okulary ochronne,
nauszniki chronigce stuch

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Definiuje bezpieczne przygotowanie
stanowiska pracy

organizuje swoje stanowisko pracy
zgodnie z zasadami BHP

Obserwacja w warunkach
symulowanych

praktykuje minimalizacje odpadéw
podczas szycia i montazu tapicerki

Obserwacja w warunkach
symulowanych

kreatywnie wykorzystuje pozostatosci

s . - . Wywiad swobodny
materialéw w procesie tapicerowania

Stosuje zasady zero waste w
tapicerstwie

segreguje odpady i dba o
zréwnowazony rozwoj w pracy
tapicerskiej

Obserwacja w warunkach
symulowanych

dobiera i stosuje materiaty dekoracyjne
oraz akcesoria ozdobne w
tapicerowaniu wezgtowia

Obserwacja w warunkach

symulowanych
Stosuje wykornczenia artystyczne w

tapicerowaniu wezgtowia

tapiceruje pufe na przygotowanym

stelazu

rozréznia formy prowadzenia wtasnej

pracowni tapicerskiej

wykonuje artystyczne wykornczenie
tapicerki wezgtowia (ozdobna kedra)

dobiera, montuje i docina pianke
tapicerska wezgtowia stosujac
minimalizacje odpadéw

przygotowuje wykréj tkaniny i montuje
poszczegolne elementy tapicerki w
kolejnosci technologicznej

montuje system mocowania zagtéwka
t6zka / wezgtowia do Sciany

dobiera formy prowadzenia dziatalnosci
w zakresie tapicerowania mebli, wie jak
pozyska¢ zlecenia i promowac sie na
rynku

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program szkolenia

1. Oméwienie zasad BHP,

¢ wskazanie stanowisk pracy oraz zasad pracy z uwzglednieniem BHP podczas pracy narzedziami i urzadzeniami tapicerskim oraz stolarskimi.
2. dobdr i montowanie pianki tapicerskiej na przygotowanym stelazu wezgtowia

e omowienie zasad doboru gestosci, grubosci i rodzaju pianek tapicerskich do oczekiwanego efektu i wykoriczenia
* montaz pianki tapicerskiej z zachowaniem zasady minimalizacji odpadéw

4. tapicerowanie wezgtowia

e montaz elementow tapicerki narzedziami pneumatycznymi
e zasady naciggania i formowania tkaniny

e szycie i montaz ozdobnej kedry tapicerskiej

¢ estetyczne wykonczenie bokéw wezgtowia

e montaz wigofilu z tytu zagtéwka tézka

5. montaz uchwytéw mocujacych wezgtowie do $ciany
6. Porzadkowanie stanowisk pracy

7. Walidacja - wykonywana indywidualnie z kazdym uczestnikiem (10 min na uczestnika) na koniec dnia szkoleniowego. Walidacja przewiduje
wykorzystanie 3 metod:

¢ wywiadu swobodnego - w zakresie omdwienia zagrozen podczas wykonywania czynnos$ci tapicerskich, form prowadzenia dziatalnos$ci
e obserwacji w warunkach symulowanych - w zakresie stosowania zasad BHP oraz wykonywania czynnosci praktycznych podczas szkolenia
(podczas wykonywania pracy praktycznej - wezgtowia tapicerowanego)

W harmonogramie zostat wpisany czas walidacji na 1 uczestnika (10 min.) pozostali uczestnicy zapisani na ustuge bedg walidowani w czasie
dodanym po 10 min na kazdego uczestnika. Trener prowadzacy nie ingeruje w walidacje.

Wymagania wstepne - uczestnicy nie muszg mie¢ wczesniejszego przygotowania ani wymaganego wyksztatcenia, szkolenie jest dostosowane
dla os6b poczatkujacych.

Zajecia praktyczne

- uczestnicy wykonujg prace indywidualng, na przygotowanym stelazu wezgtowia, dobierajg tkaniny indywidualnie wg wtasnego gustu i potrzeb.
Podczas szkolenia kazdy uczestnik ma zapewnione wtasne stanowisko pracy, wyposazone w niezbedne narzedzia konieczne do wykonywania
poszczegdlnych etapéw prac, jak wyciggacze do zszywek/gwozdzi, mtotki/podbijaki, taker pneumatyczny, zszywki, klej tapicerski, tkanine



obiciowa, igta tapicerska, maszyny do szycia, nici. Wszystkie stanowiska bedg wyposazone w srodki ochrony osobistej i BHP: okulary ochronne,
stopery chronigce stuch itp. Uczestnicy bedg mieli przygotowane osobne dodatkowe stanowisko do ciecia pianki i wymiarowania tkaniny, dostep
do resztek materiatéw tapicerskich potrzebnych do wykonania wszystkich prac.

Podczas szkolenie uczestnicy wykonuja wezgtowie do tézka o szer 90cm. W przypadku checi wykonania wiekszego elementu

tapicerskiego uczestnik zgtasza rto do osoby prowadzacej najpézniej na dwa tygodnie przed szkoleniem, zagtéwek nie moze by¢ jednak
szerszy niz 120cm.

Ustuga realizowana w trybie godzin zegarowych.
Czas przerw wlicza sie w czas trwania ustugi.
Szkolenie trwa 4h zegarowe:

e 1h zajec teoretycznych

¢ 3h 35 min zaje¢ praktycznych,
* 15 min przerwy,

¢ 10 min walidacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . 3 . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Urszula

Omoéwienieza Zajecia . 08-11-2026 10:00 10:30 00:30
Klimaszewska
sad BHP

Przygotowani

e tkanin na
. L. Urszula
poszczegolne Zajecia . 08-11-2026 10:30 11:30 01:00
Klimaszewska
elementy

tapicerskie
wezgtowia

377 M Przerwa - 08-11-2026 11:30 11:45 00:15

dobér i

montowanie u |

pianki Zajecia rezuia 08-11-2026 11:45 12:30 00:45
i . Klimaszewska

tapicerskiej

na wezgtowiu



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

tapicerowanie
wezgtowia -
montaz
przygotowane
j tkaniny na
matym Zajecia
wezgtowiu,
wykonanie i
montaz
guzikéw
tapicerowany
ch,

¥ montaz
uchwytéw
mocujacych Zajecia
wezgtowie do
$ciany

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Data realizacji
Prowadzacy zajeé

Urszula

Klimaszewska 08-11-2026

Urszula

. 08-11-2026
Klimaszewska

- 08-11-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

13:50

Liczba godzin

04:00

03:35

00:10

00:15

Suma godzin dydaktycznych bez przerw 05:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 000,00 PLN

Godzina . i
, i Liczba godzin
zakonczenia

13:30 01:00
13:50 00:20
14:00 00:10

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos$¢ sprzedazy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 000,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 04:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Urszula Klimaszewska

‘ ' Trenerka specjalizuje sie w renowacji i tapicerowaniu mebli, prowadzi wtasng pracownie renowacji i
tapicerowania. Renowacjg mebli zajmuje sig od ponad 5 lat, wspétpracujgc z réznymi galeriami
mebli, a takze w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Posiada kwalifikacje
zawodowe:DRM.04 Wytwarzanie wyrobow z drewna i materiatéw drewnopodobnych wyodrebnionej
w zawodach STOLARZ 752205, Technik technologii drewna 311922 DRM.05 Wykonywanie wyrobdw
tapicerowanych wyodrebnione w zawodzie TAPICER 753402
Uczeszczata na studia podyplomowe Konserwacja Drewna na uczelni SGGW w Warszawie. W pracy
codziennej specjalizuje sie w renowaciji klasycznej z elementami stylizacji mebli, tapicerce
tradycyjnej, artystycznej i wspotczesnej, prowadzi kursy i warsztaty renowacji mebli dla oséb
prywatnych. Posiada bardzo pozytywne opinie posréd swoich klientéw. Prowadzi swoje fanpage na
Social Mediach, dzieli si¢ na nich wiedzg i poradami z zakresu artystycznej sztuki renowacji mebli.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas szkolenia uczestnik otrzymuje schemat tapicerowania pufy krok po kroku oraz zasady tgczenia tkanin metoda patchworku

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktorzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadcza ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.



Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petniagcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Adres

ul. Staromiejska 14/E
10-018 Olsztyn

woj. warminsko-mazurskie

lokal znajduje sie na |l pietrze

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@kobietastolarz.pl

Telefon (+48) 505 002 180

URSZULA KLIMASZEWSKA



