Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - praktyczne zastosowanie 14 000,00 PLN brutto

MED
e

AGMED Jolanta
Presch

ok ok Kok 50/5

4 oceny

biorezonansu w zakresie zaawansowanym
- praca na urzadzeniach typu NLS (HR,
BIOFILIA) z elementami kompetencji
cyfrowych i sztucznej inteligenciji (Al)

Numer ustugi 2026/09/25/50827/3835514

© Lubaczéw

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

{8 Zajecia grupowe

®© 41:00h

£ 01.12.2026 do 11.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Zdrowie i medycyna / Zdrowie publiczne

Szkolenie jest polecane przede wszystkim:

14 000,00 PLN netto
341,46 PLN brutto/h
341,46 PLN netto/h
183,33 PLN cena rynkowa @

- osobom, ktére chcg zgtebi¢ wiedze z zakresu obstugi urzadzen NLS

réznego typu,

- dla oséb, ktdre posiadajg urzadzenie, ale brakuje im wiedzy lub pewnosci

w dziataniu,

- dla pracownikéw lub pracodawcéw dziatajgcych w tematyce

naturoterapii, chcacych pozna¢ nowe narzedzia.

Szkolenie adresowane jest takze dla uczestnikéw projektu:

e e Kierunek Rozwéj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewodztwa slaskiego FESL.10.17
¢ Ustugi rozwojowe wojewoédztwa slaskiego

¢ Matopolski pociag do kariery - sezon 1"
¢ "Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 30-11-2026

Forma prowadzenia ustugi

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)



Certyfikat 1ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego prowadzenia analizy bioinformacyjnej z wykorzystaniem urzadzen typu NLS w
pracy z klientem. Uczestnik po zakoriczeniu szkolenia potrafi obstugiwa¢ oprogramowanie, zaktadac¢ i prowadzi¢ karte
klienta, przeprowadza¢ analize oraz interpretowac uzyskane wyniki.

Ustuga przygotowuje réwniez do planowania podstawowych dziatan wspierajgcych na podstawie przeprowadzonej
analizy oraz do wykorzystania narzedzi cyfrowych w tym elementéw sztucznej inteligenc;ji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

poprawnie zaktada karte klienta i

T
wybiera wtasciwy tryb pracy est teoretyczny

obstuguje program oraz przygotowuje

stanowisko i osobe do prawidtowego wskazuje podstawowe ustawienia
i . Test teoretyczny
przeprowadzenia odczytu programu oraz zasady higieny pracy
Opisuje zasady pracy z biorezonansem. Test teoretyczny

interpretuje piktogramy, wykresy oraz
podstawowe wspotczynniki Test teoretyczny
prezentowane przez program

odczytuje i porzadkuje informacje poréwnuje wyniki z réznych funkcji
prezentowane przez program oraz programu
rozpoznaje wzorce zwigzane z

Test teoretyczny

poziomem obciazenia i regulaciji
Planuje kolejnos¢ wykonywania terapii Test teoretyczny

wykorzystuje funkcje takie jak Vegatest,

. . ” Test teoretyczn
.Dopasuj wszystko” i ,Model absolutny yezny

Obstuguje narzedzia Al w marketingu

binet Test teoretyczny
gabinetu

Korzysta z nowoczesnych technik Al

Ocenia wyniki za pomoca narzedzi Al Test teoretyczny

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest do oséb zainteresowanych zdobyciem i rozwinieciem umiejetnosci w zakresie pracy z urzagdzeniami
biorezonansowymi typu NLS.

Szkolenie jest prowadzone w godzinach dydaktycznych -1 godzina dydaktyczna =45 minut.

Kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziane 2 przerwy kazda trwajgca 15 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin
dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zaje¢.

Na zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za
pomoca narzedzi cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testéw cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od
razu po zakoriczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach min. 80 % czasu szkoleniowego.

Szkolenie jest online, w czasie rzeczywistym. Catos¢ szkolenia polega na rozmowie na zywo oraz wspétdzieleniu ekranu. W tn sposéb
nauka jest praktyczna.

HARMONOGRAM SZKOLENIA - wspétdzielenie ekranu,
rozmowa na Zywo

DZIEN 1 - Obstuga programu, zasady pracy i analiza odczytow

10:00-10:20

1. Menu, ustawienia i higiena pracy z programem

Omodwienie podstawowych funkcji programu, ustawien oraz zasad przygotowania stanowiska do pracy.
10:20-10:40

2. Zaktadanie karty klienta i wybor trybu pracy

Tworzenie karty, organizacja informacji oraz dobér odpowiedniego trybu pracy.

10:40-11:00

3. Jak dziata Autoskan i od czego zalezy czas odczytu



Zasady dziatania funkcji Autoskan oraz czynniki wptywajace na dtugos$é procesu.
11:00-11:20

4. Stan osoby podczas testu a jakos¢ i powtarzalno$é odczytu (Vegatest)
Znaczenie przygotowania klienta i warunkéw przeprowadzania odczytu.
11:20-11:45

5. Piktogramy 1-6: odczyt poziomu obcigzenia i regulacji badanego obszaru

Interpretacja oznaczen oraz ich wykorzystanie w dalszej analizie.

11:45-12:00 - PRZERWA

12:00-12:20

6. Wykresy N i S: odczyt potencjatu regulacyjnego i zdolnosci do odzyskiwania réwnowagi
12:20-12:40

7. Rozmowa z klientem: odczucia, potrzeby i obserwowane sygnaty
Jak zbiera¢ informacje potrzebne do wtasciwego ukierunkowania pracy.
12:40-13:00

8. Materialy referencyjne: analiza potrzeb i kierunkéw wsparcia
13:00-13:20

9. Réwnowaga organizmu i analiza odczytéw NLS

13:20-13:40

10. Analiza wzorcow obciazenia i odczyt wspétczynnikow
13:40-14:00

11. Weryfikowanie kierunku analizy: Vegatest, Dopasuj wszystko i Model absolutny

DZIEN 2 - Regulacja warstwowa, reakcje organizmu i
prowadzenie klienta

10:00-10:20

12. Schemat regulac;ji i praca ze zmiang sygnatu

Kolejnos¢ pracy oraz podstawowe zasady prowadzenia procesu regulacyjnego.
10:20-10:40

13. Metaregulacja a regulacja celowana: zasady doboru sposobu pracy

10:40-11:00

14. Mikroskop: znaczenie pierwszego odczytu i wtasciwego przygotowania do analizy
11:00-11:20

15. Kategorie materiatéw referencyjnych

Substancje, rosliny, mineraty, zywnos¢ i czynniki sSrodowiskowe.

11:20-11:45



16. Reakcje organizmu: obszary regulacji, przebieg sygnatu i lokalizacja odczuwanego dyskomfortu

11:45-12:00 - PRZERWA

12:00-12:25

17. Wptyw ditugotrwatego obciazenia, napiecia i czynnikéw emocjonalnych na zdolno$¢ regulaciji
12:25-12:50

18. Praca z dzie¢mi i ztozonymi obcigzeniami

Zasoby, rownowaga oraz wtasciwa kolejnos$¢ dziatan wspierajacych.
12:50-13:10

19. Prowadzenie klienta: bezpieczenstwo, jezyk komunikacji i dokumentacja
13:10-13:30

20. Testowanie substancji w komorze oraz mozliwosci i ograniczenia sprzetu
13:30-13:45

21. Biorezonans jako narzedzie wspierajace proces regulacji organizmu
13:45-14:00

22. Réwnowaga pomiedzy pobudzeniem a wyciszeniem organizmu

DZIEN 3 — Praca zaawansowana i analiza przyktadéw

10:00-10:25

23. Poszukiwanie powigzan pomiedzy obszarami organizmu i mapowanie zgtaszanych sygnatow
10:25-10:45

24. Kontekst prawny i bezpieczna komunikacja z klientem

Zasady formutowania informaciji, zakres komunikacji i wtasciwe nazewnictwo.

10:45-11:05

25. Przygotowanie klienta i higiena przebiegu wizyty

11:05-11:25

26. Powigzania pomiedzy obcigzeniami, powtarzajace sie wzorce i metaregulacja jako forma stymulaciji
11:25-11:45

27. Materiaty informacyjne, obserwacja indywidualnych reakcji organizmu

11:45-12:00 - PRZERWA

12:00-12:25

28. Ztozone obciazenia: jak pracowaé z niepokojacymi i nietypowymi wzorcami odczytu
Schemat postepowania i porzadkowanie informacji.

12:25-12:55

29. Przyktad praktyczny: podwyzszone napiecie organizmu

Analiza przyktadowego przebiegu pracy krok po kroku.



12:55-13:25

30. Przyktad praktyczny: reakcje na czynniki Srodowiskowe i ztoZzone obcigzenia organizmu

Dobdr kolejnoéci pracy oraz sposobu komunikacji.

13:25-13:50

31. Przyktad praktyczny: wzmozone napiecie zwigzane z pobudzeniem organizmu oraz filozofia pracy regulacyjnej
13:50-14:00

Podsumowanie szkolenia

Najwazniejsze zasady pracy, kolejno$é dziatan, pytania uczestnikdw i wskazéwki do dalszej praktyki.

14:15-15:00

Walidacja

03.12.2026 — PRACA PRAKTYCZNA

Utrwalenie obstugi programu i zasad prowadzenia odczytu

09:00-10:00

Przygotowanie programu i organizacja pracy

e przygotowanie stanowiska i programu do pracy,

e zaktadanie karty klienta,

e dobér odpowiedniego trybu pracy,

¢ utrwalenie zasad przygotowania do odczytu,

e organizacja informacji uzyskiwanych podczas pracy.

10:00-10:15 — przerwa

10:15-13:00

Cwiczenia z odczytu i porzgdkowania informacji

* wykonywanie odczytéw w réznych trybach,

¢ korzystanie z funkcji Autoskan,

e odczytywanie oznaczen i wykresow,

e poréwnywanie uzyskanych informaciji,

e rozpoznawanie obszaréw wymagajacych dalszego sprawdzenia,
e Céwiczenie wtasciwej kolejnosci pracy,

¢ dokumentowanie wykonanych czynnosci.

07.12.2026 — PRACA PRAKTYCZNA

Materiaty referencyjne i dobdr kierunku wsparcia
09:00-11:00

Praca z materiatami referencyjnymi

e rozpoznawanie podstawowych grup materiatéw referencyjnych,

» dobdr materiatéw do zgtaszanych potrzeb i obserwowanych sygnatéw,
e poréwnywanie réznych wzorcow,

¢ okreslanie kolejnosci ich wykorzystania,

e ¢wiczenia z zawezania zakresu pracy.



11:00-11:15 - przerwa

11:15-12:30

Porzadkowanie wynikéw i wybér dalszego kierunku pracy

e zestawianie informacji pochodzacych z réznych odczytéw,
e rozpoznawanie powtarzajgcych sie wzorcow,

e okreslanie priorytetow dalszej pracy,

¢ dobor dziatar wspierajacych regulacje i rownowage,

e zapisywanie wnioskéw w neutralnym jezyku.

08.12.2026 — PRACA PRAKTYCZNA

Planowanie procesu regulacyjnego
09:00-11:00

Budowanie schematu pracy

¢ okreslanie celu regulacyjnego,

e dobdr kolejnosci dziatan,

e dobor ustawien i czasu pracy,

e rozréznianie regulacji celowanej i szerszego wsparcia regulacyjnego,
¢ planowanie przebiegu spotkania na podstawie zgtaszanych potrzeb.

11:00-11:15 - przerwa

11:15-12:30

Analiza przyktadowych sytuacji

e dobor sposobu pracy do przedstawionych przyktadéw,

e obserwowanie zmian i reakcji podczas procesu,

¢ modyfikowanie kolejnosci dziatan,

e rozpoznawanie sytuacji wymagajacych ograniczenia lub zakonczenia pracy,
e ¢wiczenie neutralnego sposobu opisywania przebiegu procesu.

DZIEN 4 - PRAKTYKA STACJONARNA

Obstuga urzadzenia, odczyt i prowadzenie procesu regulacyjnego
09:00-11:00
Przygotowanie stanowiska i urzadzenia

e przygotowanie stanowiska do pracy,

e prawidtowe uruchomienie urzadzenia,

e dobor i podtgczanie wyposazenia,

¢ korzystanie z podstawowych funkcji programu,
 organizacja stanowiska oraz zasady higieny pracy.

11:00-11:15 — przerwa

11:15-13:15

Samodzielne wykonywanie odczytow
e przygotowanie klienta do pracy,

¢ zaktadanie i uzupetnianie karty klienta,
e dobor trybu pracy,



e wykonywanie odczytu,
¢ korzystanie z Autoskanu,
e poréwnywanie i porzagdkowanie uzyskanych informacji.

13:15-13:45 - przerwa

13:45-15:45
Dobér materiatéw referencyjnych i kierunku regulacji

e wybér materiatéw referencyjnych,

e zawezanie zakresu pracy,

e rozpoznawanie powtarzajgcych sie wzorcow,

¢ ustalanie kolejnosci dziatan,

¢ dobor sposobu wspierania regulacji, komfortu i rtbwnowagi.

15:45-16:00 — przerwa

16:00-17:15

Cwiczenia praktyczne — petny schemat pracy

e przeprowadzenie procesu od przygotowania do zakonczenia,

e obserwacja reakcji i zmian,

¢ modyfikowanie sposobu pracy w zaleznosci od uzyskanych informaciji,
e omodwienie wykonanych czynnosci,

¢ identyfikacja i korekta najczestszych btedéw.

DZIEN 5 - PRAKTYKA STACJONARNA

Samodzielna praca z klientem i utrwalenie umiejetnosci
09:00-11:00
Rozmowa z klientem i planowanie pracy

e prowadzenie rozmowy wstepnej,

e rozpoznawanie zgtaszanych potrzeb, odczué i oczekiwan,
e okreslanie zakresu spotkania,

¢ dobdr kolejnosci dziatan,

e przygotowanie indywidualnego schematu pracy.

11:00-11:15 - przerwa

11:15-13:15

Samodzielne prowadzenie odczytu

e przygotowanie stanowiska i urzadzenia,
e wykonanie odczytu,

e wybér materiatéw referencyjnych,

e poréwnanie uzyskanych informacji,

e okreslenie kierunku dalszego wsparcia.

13:15-13:45 - przerwa

13:45-15:45

Prowadzenie procesu regulacyjnego
e samodzielny dobér sposobu regulaciji,

¢ dobdr ustawien oraz czasu pracy,
e obserwowanie reakc;ji i zmian,



¢ dostosowywanie kolejnych dziatan do aktualnej sytuacji,

e wspieranie komfortu i rbwnowagi klienta.

15:45-16:00 — przerwa

16:00-17:15

Praca na przyktadach, komunikacja i dokumentacja

¢ analiza przyktadowych sytuaciji,

¢ przedstawianie informaciji klientowi w neutralnym i zrozumiatym jezyku,

¢ stosowanie okreslen dotyczacych regulacji, wsparcia, komfortu, zasobéw i obserwowanych reakc;ji,

¢ dokumentowanie przebiegu pracy,
e podsumowanie i utrwalenie samodzielnego schematu pracy.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 33

Przedmiot / Typ

temat aktywnosci
1233 Zaieci
4 ajecia
DZIEN 1 e
- Przerwa
-— Zajecia
DZIEN 1 e
4733
4 Zajecia
DZIEN 2 e
5233 B Przerwa
—— Zajecia
DZIEN 2 e
PRACA L
Zajecia
PRAKTYCZ
NA
8733 |d Przerwa
PRACA L
Zajecia
PRAKTYCZ

NA

Prowadzacy

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Data
realizacji
zajec

01-12-2026

01-12-2026

01-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

02-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

03-12-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

12:00

10:00

11:45

12:00

09:00

10:00

10:15

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

14:00

11:45

12:00

14:00

10:00

10:15

13:00

Liczba
godzin

01:45

00:15

02:00

01:45

00:15

02:00

01:00

00:15

02:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Nie



Przedmiot /
temat

PRACA
PRAKTYCZ
NA

-

PRACA
PRAKTYCZ
NA

PRACA
PRAKTYCZ

NA

os-

PRACA
PRAKTYCZ
NA

16z 33
DZIEN 3

17233 4

AW ACK)

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Data
realizacji
zajeé

07-12-2026

07-12-2026

07-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

08-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

09-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

10-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

09:00

11:00

11:15

10:00

11:45

12:00

09:00

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:30

11:00

11:15

13:30

11:45

12:00

14:00

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

Liczba
godzin

02:00

00:15

02:15

02:00

00:15

02:15

01:45

00:15

02:00

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci
25233
Zajecia
DZIEN 4
- 3 Zajecia
DZIEN 5
- Przerwa
A ACK]
7 Zajecia
DZIEN 5 e
- Przerwa
30233 -
. Zajecia
DZIEN 5
31233 |8 Przerwa
32733 | Przerwa
33233 Walidacja
Podsumowanie
Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidac;ji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Jolanta
Presch

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data
realizacji
zajeé

10-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

11-12-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

16:15

Liczba godzin

41:00

36:30

00:45

03:45

49:30

14 000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

16:00

16:15

17:00

Liczba
godzin

01:00

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00

00:15

00:15

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 14 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 341,46 PLN
Koszt osobogodziny netto 341,46 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 41:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Jolanta Presch

Gabinet terapeutyczny prowadzi od 2017 roku, a kompetencje sg systematycznie rozwijane poprzez
szkolenia krajowe i zagraniczne. Na podstawie doswiadczenia gabinetowego oraz opinii klientow
tworzone sg autorskie programy szkolen, tgczace teorie z praktyka i odpowiadajace realnym
potrzebom terapeutow.

0d 2020 roku prowadzi szkolenia i sprzedaz urzadzen biorezonansowych BICOM. Posiada dyplom
Instruktora Terapii Naturalnych, a takze kwalifikacje naturopaty i fitoterapeuty, co umozliwia
kompleksowe przekazywanie wiedzy praktycznej i teoretyczne;.

Szkolenia obejmuja takze zagadnienia zwigzane z problemami psychosomatycznymi, uzupetnione
wiedzg z studiéw psychologicznych, kurséw doszkalajgcych oraz pracy w zakresie terapii integracji
$wiadomosci, co pozwala prowadzi¢ szkolenia w sposéb holistyczny.

Ponad 90% kursantéw prowadzi wtasne gabinety, stosujac skuteczne terapie. Zdobyte
doswiadczenie pozwala rzetelnie przygotowac uczestnikow do samodzielnej pracy w zawodzie
terapeuty, faczac aspekty praktyczne, teoretyczne i cyfrowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:

a) opracowane materiaty edukacyjne - dostep do narzedzi Al wspierajgcych nauke nowej wiedzy i pdZniejsza prace.

b) dodatkowe nagrania uzupetniajace wiedze,



c¢) wsparcie po szkoleniu w formie kontaktu e-mail - nie zostawiamy kursantéw samych z pytaniami!

Warunki uczestnictwa

Wymagania w zakresie uczestnictwa to:

e ¢ Podczas szkolenia prosze posiadac telefon komérkowy oraz komputer mobilny (laptop)
e Obstuga komputera

Informacje dodatkowe

1.Wymagany poziom obecnosci na zajeciach min. 80 % czasu szkoleniowego.

2.Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

3.Istnieje mozliwos¢ przygotowania szkolenia indywidulnie pod potrzeby uczestnika jestesmy elastyczni w zakresie doboru tematyki oraz
dogodnego terminu.

Warunki techniczne

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamigci RAM
(zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana
najnowsza wersja) - Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox
lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci
HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne
Aplikacja ZOOM jest kompatybilna ze wszystkimi urzagdzeniami stacjonarnymi oraz
mobilnymi (tj. laptop, tablet, telefon komaorkowy)

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do
ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzier rozpoczecia szkolenia.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

Adres

ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 83
37-600 Lubaczéw

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail j.presch93@gmail.com

Telefon (+48) 530 385 343

JOLANTA PRESCH



