Mozliwos$¢ dofinansowania

HR Business Partner - studia 6 900,00 PLN brutto

podyplomowe online

Numer ustugi 2026/09/25/8729/3835363

Akademia WSB
WSB University

& Studia podyplomowe

Akademia WSB

1372 oceny ® 168:30h

£ 18.10.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

6 900,00 PLN netto
40,95 PLN brutto/h
40,95 PLN netto/h

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Yokokokde 4475 B Zajecia grupowe

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Studia skierowane sg do profesjonalistéw, ktérzy chca skutecznie
zarzadza¢ kapitatem ludzkim i wspieraé realizacje celéw biznesowych.
Program dedykowany jest menedzerom HR, HR Business Partnerom,
liderom zespotdéw, kadrze zarzadzajacej oraz przedsiebiorcom.
Szczegolnie skorzystajg na nim specjalisci z firm $rednich i duzych,
korporacji oraz organizacji miedzynarodowych, zwtaszcza w sektorach
ustug, finanséw, IT, produkcji i sprzedazy. Studia sg takze wartosciowe dla
zespotéw HR wspierajgcych firmy w procesach zmian organizacyjnych.

HR Business Partner to rola, ktéra wymaga nie tylko do$wiadczenia w
obszarze HR, ale réwniez silnych umiejetnosci analitycznych,
strategicznych oraz interpersonalnych, poniewaz wspétpracuje on z
menedzerami i liderami organizacji, pomagajgc im wdrazaé strategie HR
w codziennej dziatalnosci.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.
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08-10-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.)

studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przygotowanie uczestnikéw do strategicznego zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.
Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci wdrazania i optymalizacji proceséw HR, poznajg howoczesne metody
rekrutacji, rozwoju i motywowania pracownikdw. Program ksztatci w zakresie budowania partnerstwa HR z biznesem,
wspierania zmian organizacyjnych oraz efektywnej wspétpracy z menedzerami w realizacji celow firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Charakteryzuje cechy organizacji
wysokoefektywnej, znaczenie kultury
organizacyjnej oraz role przywdédztwa i
zarzadzania przez cele;

Identyfikuje role, zadania i obszary
dziatania HR Business Partnera oraz
zasady wspoétpracy HR z biznesem i
interesariuszami organizacji;

Rozréznia strategiczne i operacyjne
zarzadzanie personelem oraz
identyfikuje czynniki wptywajace na
efektywnos$¢ proceséw HR, w tym
znaczenie narzedzi IT w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi;

Charakteryzuje zasady zarzadzania
kompetencjami, programy rozwojowo- Test teoretyczny z wynikiem
szkoleniowe, systemy ocen generowanym automatycznie
pracownikéw oraz sposoby
ksztattowania zaangazowania i
lojalnosci pracownikéw;
Charakteryzuje procesy zarzadzania
pracownikami, w tym tworzenie opiséw
stanowisk pracy, rekrutacje i selekcje,
zarzadzanie talentami, ciezki kariery

W ZAKRESIE WIEDZY:

Charakteryzuje zasady funkcjonowania
organizacji wysokoefektywnej oraz role
HR Business Partnera w organizacji.
Charakteryzuje procesy zarzadzania
efektywnoscia i rozwoju pracownikéw.
Charakteryzuje procesy pozyskiwania
pracownikéw oraz budowania
partnerstwa biznesowego w obszarze
HR.

oraz derekrutacje, a takze znaczenie
employer brandingu i employee
experience;

Charakteryzuje zasady zarzadzania
réznorodnoscia oraz identyfikuje role
interesariuszy i narzedzia wspierajace
skuteczne zarzadzanie ludzmi w
organizacji.



Efekty uczenia sie

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

Analizuje potrzeby organizacji w
obszarze zarzadzania personelem oraz
dobiera rozwigzania HR wspierajace
realizacje celéw biznesowych.

Dobiera narzedzia wspierajace
rekrutacje, rozwéj i ocene pracownikow.
Planuje dziatania HR Business Partnera
oraz dobiera rozwigzania wspierajace
wspoétprace HR z biznesem.

W ZAKRESIE KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH:

Buduije relacje partnerskie z
menedzerami i interesariuszami
organizacji, uwzgledniajac ich potrzeby i
cele.

Wspiera rozwoj i zaangazowanie
pracownikéw, uwzgledniajac
réznorodnos$é potrzeb i mozliwosci
cztonkéw organizaciji.

Wspétpracuje przy realizacji zmian i
projektow rozwojowych, uwzgledniajac
interesy organizacji i pracownikéw.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje potrzeby organizacji,
pracownikéw i interesariuszy oraz
dobiera dziatania HR odpowiadajace
celom organizacji;

Dobiera rozwigzania i narzedzia
wspierajace efektywnos¢ proceséw HR,
analize probleméw biznesowych oraz
rozwigzywanie probleméw
personalnych;

Dobiera metody rekrutacji i selekcji,
zarzadzania talentami oraz planowania
Sciezek kariery do potrzeb organizaciji i
pracownikoéw;

Dobiera programy rozwojowo-
szkoleniowe, metody oceny
kompetenciji i efektywnosci oraz
dziatania wspierajace zaangazowanie i
rozwoj pracownikow;

Dobiera sposoby wspétpracy HR z
menedzerami i innymi interesariuszami
oraz wykorzystuje narzedzia
zarzadzania projektami do realizacji
projektow rozwojowych;

Dobiera rozwigzania wspierajgce rozwagj
organizacji, wdrazanie innowacji i
zarzadzanie zmiang organizacyjna.

Rozpoznaje potrzeby i oczekiwania
interesariuszy oraz dobiera sposéb
komunikac;ji do sytuacji, odbiorcy i
perspektywy biznesowej lub
pracowniczej;

Rozpoznaje zachowania i dziatania
sprzyjajagce budowaniu zaufania,
partnerskiej wspotpracy HR z biznesem
oraz efektywnej wspétpracy z
interesariuszami;

Rozpoznaje czynniki wptywajace na
zaangazowanie, wspoétprace i lojalnos¢
pracownikéw oraz dobiera dziatania
wspierajgce ich rozwdéj i potrzeby;
Uwzglednia réznorodnos$é pracownikow
oraz dobiera sposoby reagowania na
problemy personalne i sytuacje
wymagajace wsparcia rozwojowego lub
organizacyjnego;

Rozpoznaje czynniki wptywajace na
proces zmiany, w tym potencjalne
Zrédta oporu, oraz uwzglednia potrzeby
réznych grup interesariuszy;

Dobiera sposoby komunikowania i
wdrazania zmian oraz dziatania
wspierajgce wspotprace, akceptacje i
skuteczna realizacje projektéw
organizacyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy dokument jest wydany przez podmiot systemu oswiaty lub szkolnictwa wyzszego na podstawie
odrebnych przepiséw?

TAK
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871 1897)

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia WSB
Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Akademia WSB
Program

Liczba godzin Liczba godzin  Liczba godzin
. zajec

Lp. Nazwa przedmiotu zajeé zajeé
teoretycznych praktycznych online

1. Rolaizadania HR Business Partnera 5 5 10
2 Przywédztwo w organizacji 5 5 10
3. Organizacje wysokoefektywne 5 5 10
4. Human Performance Improvement 5 5 10

Digital HR i narzedzia IT

w Zarzadzaniu Zasobami Ludzkimi

Zarzadzanie kompetencjami oraz
kompetencyjne opisy stanowisk pracy

7. Programy rozwojowo - szkoleniowe 5 15 20

Zarzadzanie innowacyjnoscia

irozwdéj nowych produktéw/ustug

9.  Zarzadzanie talentami i Sciezki kariery - 10 10



Wartosciowanie i systemy motywacyjno
10. 10 10 20
- ptacowe

1 Podstawowe zagadnienia prawa pracy 5 5 10
" dla HR Business Partnera

12 Pozyskiwanie pracownikéw: od 10 10
" Employer Brandingu do Onboardingu

13. Zaangazowanie i lojalnos$¢ pracownikéw 5 5 10

Sztuczna inteligencja
14. 6 - 6
w swiecie HR

15. Zarzadzanie przez cele 5 5 10

Zarzadzanie i optymalizacja proceséw

16. biznesowych 5 5 10
(w tym TQM, Lean Management etc.)

17. Performance Management - 10 10

18. Zarzadzanie projektami 5 5 10

Razem: 76 120 196

Zgodnie z Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych oraz Zatgcznikiem nr 2 dotyczacym studiow podyplomowych, szczegétowy
harmonogram zaje¢ zostanie uzupetniony najpézniej na 6 dni przed rozpoczeciem realizacji ustugi. Linki oraz kody dostepu do ustugi
realizowanej w formie zdalnej zostang opublikowane najpézniej jeden dzien przed rozpoczeciem zajec.

Liczba godzin: 196 godzin dydaktycznych co odpowiada 147 godzinom zegarowym

e« Warunek przyjecia na studia: Kandydaci powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie.
e Czas trwania: 2 semestry.
¢ Podstawa zaliczenia: studia korczg sie egzaminem po kazdym semestrze studiow.
¢ Dni odbywania sie zaje¢: dwa razy w miesigcu: soboty i niedziele.

Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie studiéw podyplomowych: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z
przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego.

Zajecia realizowane weekendowo dwa razy w miesigcu, w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.
Zajecia beda realizowane w formie zdalnej, z wykorzystaniem platform ClickMeeting, Zoom lub Microsoft Teams i Moodle.
Kandydaci chcacy skorzystac z ustugi powinni posiadac co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).

Sposéb walidaciji: studia koriczg sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw.
Egzaminy realizowane sg poprzez platforme Moodle.

Walidacja oddzielona od procesu ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych Akademii WSB, uczestnik zobowigzany jest do obecnosci na minimum 80% zaje¢
dydaktycznych realizowanych w ramach programu studiéw.



Frekwencja jest obowigzkowa i podlega systematycznej kontroli, ktéra prowadzona jest poprzez:

e o listy obecnosci
¢ raporty logowania do platform zdalnych
 zrzuty ekranu (printscreeny) tworzone przez koordynatora lub prowadzacego zajecia online.

Niespetnienie obowigzku frekwencji moze skutkowac¢ niedopuszczeniem do zaliczenia studiéw lub koniecznoscia spetnienia
dodatkowych warunkéw wskazanych przez Akademie WSB.

Ukonczenie studiow
Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych i uzyskania $wiadectwa ich ukornczenia jest:

e ¢ obecnos$¢ na co najmniej 80% zaje¢ dydaktycznych,
¢ uzyskanie wszystkich wymaganych zaliczen i pozytywnych ocen testéw korczacych semestr.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 197

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina
.. Prowadzacy L, . , .
temat aktywnosci zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie
kompetencja
mi oraz
kompetencyjn
e opisy
stanowisk
pracy

mgr
Zajecia Agnieszka 18-10-2026 08:00 09:30 01:30
Bednarska

- Przerwa - 18-10-2026 09:30 09:45 00:15

Zarzadzanie
kompetencja

. mgr
mi oraz

Zajecia Agnieszka 18-10-2026 09:45 11:15 01:30

" )
ompetencyjn Bednarska

e opisy
stanowisk
pracy

- Przerwa - 18-10-2026 11:15 11:30 00:15

Zarzadzanie
kompetencja
mi oraz
kompetencyjn
e opisy
stanowisk
pracy

mgr
Zajecia Agnieszka 18-10-2026 11:30 12:15 00:45
Bednarska

Liczba godzin



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
kompetencja
mi oraz
kompetencyjn
e opisy
stanowisk
pracy

@m-

Zarzadzanie
kompetencja
mi oraz
kompetencyjn
e opisy
stanowisk
pracy

@m-

Zarzadzanie
kompetencja
mi oraz
kompetencyjn
e opisy
stanowisk
pracy

Digital

HR i narzedzia
ITw
Zarzadzaniu
Zasobami
Ludzkimi

(1221573

Digital

HR i narzedzia
ITw
Zarzadzaniu
Zasobami
Ludzkimi

(o7 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr Anna
Kurka

mgr Anna
Kurka

Data realizacji
zajeé

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Digital

HR i narzedzia
ITw
Zarzadzaniu
Zasobami
Ludzkimi

Digital
HR i narzedzia
ITw
Zarzadzaniu
Zasobami
Ludzkimi

=D

Digital

HR i narzedzia
ITw
Zarzadzaniu
Zasobami
Ludzkimi

-

Digital

HR i narzedzia
ITw
Zarzadzaniu
Zasobami
Ludzkimi

212197 ROEN

zadania HR
Business
Partnera

emm-

Rolai

zadania HR
Business
Partnera

enm-

Rola

zadania HR
Business
Partnera

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Anna
Kurka

mgr Anna
Kurka

mgr Anna
Kurka

mgr Anna
Kurka

mgr
Magdalena
Wieczorek

mgr
Magdalena
Wieczorek

mgr
Magdalena
Wieczorek

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

28-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Rolai

zadania HR
Business
Partnera

719 B

PXYAL7A Rola i
zadania HR
Business
Partnera

-

302197 RJEN

zadania HR
Business
Partnera

Pozyskiwanie
pracownikéw:
od Employer
Brandingu do
Onboardingu

-

Pozyskiwanie
pracownikéw:
od Employer
Brandingu do
Onboardingu

enm-

Pozyskiwanie
pracownikow:
od Employer
Brandingu do
Onboardingu

Pozyskiwanie
pracownikow:
od Employer
Brandingu do
Onboardingu

(72 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr
Magdalena
Wieczorek

mgr
Magdalena
Wieczorek

mgr
Magdalena
Wieczorek

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

Data realizacji
zajeé

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

29-11-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

05-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Pozyskiwanie
pracownikow:
od Employer
Brandingu do
Onboardingu

(o017 3

Pozyskiwanie
pracownikow:
od Employer
Brandingu do
Onboardingu

Performance
Management

257

Performance
Management

(as2157 B

Performance
Management

Performance
Management

727

Performance
Management

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

Data realizacji
zajeé

06-12-2026

06-12-2026

06-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

19-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

20-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Performance
Management

Zarzadzanie
przez cele

-

Zarzadzanie
przez cele

(512157 B

Zarzadzanie
przez cele

Zarzadzanie
przez cele

(57178

Zarzadzanie
przez cele

(5o:1 3

Zarzadzanie
przez cele

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

-

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

cED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr
Magdalena
Siwinska-
Olszéwka

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr Michat
Szczypek

mgr Michat
Szczypek

Data realizacji
zajeé

20-12-2026

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

09-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

10-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

23-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

D

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

(0521573

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

(722157 B

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

-

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

=D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Michat
Szczypek

mgr Michat
Szczypek

mgr Michat
Szczypek

mgr Michat
Szczypek

mgr Michat
Szczypek

mgr Michat
Szczypek

mgr Michat
Szczypek

mgr Michat
Szczypek

Data realizacji
zajeé

23-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

24-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

30-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

Godzina
rozpoczecia

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

19 B

Programy
rozwojowo-
szkoleniowe

Sztuczna
inteligencjaw
Swiecie HR

(0221573

Sztuczna
inteligencja w
Swiecie HR

D

Sztuczna
inteligencjaw
Swiecie HR

Human
Performance
Improvement

(o217 B

Human
Performance
Improvement

-

Human
Performance
Improvement

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr Michat
Szczypek

mgr Michat
Szczypek

mgr Mariusz
Wilkus

mgr Mariusz
Wilkus

mgr Mariusz
Wilkus

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

Data realizacji
zajeé

31-01-2027

31-01-2027

31-01-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

06-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

13-02-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

12:00

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

12:00

13:30

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Human
Performance
Improvement

(219 B

Human
Performance
Improvement

cED-

Human
Performance
Improvement

(oo 197 3

Przywédztwo
w organizaciji

(552157 8

Przywédztwo
W organizacji

(oo 17 B

Przywoédztwo
w organizaciji

Przywédztwo
W organizacji

(10521 B

Przywoédztwo
w organizaciji

s .17 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr
Agnieszka
Bednarska

mgr Grzegorz
Filipowicz

mgr Grzegorz
Filipowicz

mgr Grzegorz

Filipowicz

mgr Grzegorz

Filipowicz

mgr Grzegorz
Filipowicz

Data realizacji
zajeé

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

14-02-2027

21-02-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

06-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

07-03-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

09:00

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:45

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Przywoédztwo
w organizaciji

Organizacje
wysokoefekty
wne

(1027 B

Organizacje
wysokoefekty
wne

o 17 B

Organizacje
wysokoefekty
wne

Organizacje
wysokoefekty
wne

(1152157 8

Organizacje
wysokoefekty
wne

(11525 B

Organizacje
wysokoefekty
wne

Zarzadzanie
innowacyjnos
cig i rozwdj
nowych
produktéw/us
tugi

o107 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Grzegorz
Filipowicz

mgr Agata

Bogusiak

mgr Agata
Bogusiak

mgr Agata
Bogusiak

mgr Agata
Bogusiak

mgr Agata
Bogusiak

mgr Agata
Bogusiak

mgr Grzegorz
Filipowicz

Data realizacji
zajeé

07-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

20-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

21-03-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina
rozpoczecia

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
innowacyjnos
cig i rozwdj
nowych
produktéw/us
tugi

(1029 B

Zarzadzanie
innowacyjnos
cig i rozwdj
nowych
produktéw/us
tugi

Zarzadzanie
innowacyjnos
cig i rozwdj
nowych
produktéw/us
tugi

D -

Zarzadzanie
innowacyjnos
cig i rozwdj
nowych
produktéw/us
tugi

5197 B

Zarzadzanie
innowacyjnos
cig i rozwdj
nowych
produktéw/us
tugi

Zarzadzanie
talentami i
Sciezki kariery

(1219 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

mgr Grzegorz
Filipowicz

mgr Grzegorz
Filipowicz

mgr Grzegorz
Filipowicz

mgr Grzegorz
Filipowicz

mgr Grzegorz
Filipowicz

dr Dariusz
Wylon

Data realizacji
zajeé

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
talentami i
Sciezki kariery

017 B

Zarzadzanie
talentami i
sciezki kariery

Zarzadzanie
talentami i
Sciezki kariery

=am-

Zarzadzanie
talentami i
sciezki kariery

(1552 5 B

Zarzadzanie
talentami i
Sciezki kariery

Wartosciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

-

Wartosciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

(10215 B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

dr Dariusz
Wylon

dr Dariusz
Wylon

dr Dariusz
Wylon

dr Dariusz
Wylon

dr Dariusz
Wylon

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

Data realizacji
zajeé

17-04-2027

17-04-2027

17-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

18-04-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

08-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

Liczba godzin

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15



Przedmiot /
temat

Wartosciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

Wartosciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

(12525 B

Wartosciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

=D

Warto$ciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

Wartosciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

D

Wartosciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

5o 17 B

Warto$ciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

Data realizacji
zajeé

08-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

09-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

22-05-2027

Godzina
rozpoczecia

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Wartosciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

(1572197 3

Wartosciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

552157 B

Warto$ciowan
ie i systemy
motywacyjno-
ptacowe

Podstawowe
zagadnienia
prawa pracy
dla HR
Business
Partnera

-

Podstawowe
zagadnienia
prawa pracy
dla HR
Business
Partnera

[0z B

Podstawowe
zagadnienia
prawa pracy
dlaHR
Business
Partnera

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mgr inz. Anna
Biatonczyk-
Manikowska

mec tukasz
Staszel

mec tukasz
Staszel

mec tukasz
Staszel

Data realizacji
zajeé

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

23-05-2027

29-05-2027

29-05-2027

29-05-2027

29-05-2027

29-05-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Podstawowe
zagadnienia
prawa pracy
dlaHR
Business
Partnera

D

Podstawowe
zagadnienia
prawa pracy
dlaHR
Business
Partnera

=

Podstawowe
zagadnienia
prawa pracy
dla HR
Business
Partnera

Zaangazowan
ie i lojalnos¢
pracownikéw

ooz 157 B

Zaangazowan
ie i lojalnos$¢
pracownikéw

-

Zaangazowan
ie i lojalnos¢
pracownikéw

Zaangazowan
ie i lojalnos$¢
pracownikéw

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Prowadzacy

mec tukasz
Staszel

mec tukasz
Staszel

mec tukasz
Staszel

dr Dariusz
Wylon

dr Dariusz
Wylon

dr Dariusz
Wylon

dr Dariusz
Wylon

Data realizacji
zajeé

30-05-2027

30-05-2027

30-05-2027

30-05-2027

30-05-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

05-06-2027

06-06-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30



Przedmiot /
temat

(525 B

Zaangazowan
ie i lojalnosé¢
pracownikéw

(29 B

Zaangazowan
ie i lojalnos¢
pracownikéw

Zarzadzanie i
optymalizacja
proceséw
biznesowych
(w tym TQM,
Lean
Management
etc.)

-

Zarzadzanie i
optymalizacja
procesow
biznesowych
(w tym TQM,
Lean
Management
etc.)

(102 7 B

Zarzadzanie i
optymalizacja
proceséw
biznesowych
(w tym TQM,
Lean
Management
etc.)

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

dr Dariusz
Wylon

dr Dariusz
Wylon

mgr inz.
Ryszard
Budniok

mgr inz.
Ryszard
Budniok

mgr inz.
Ryszard
Budniok

Data realizacji
zajeé

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

06-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

12-06-2027

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie i
optymalizacja
proceséw
biznesowych
(w tym TQM,
Lean
Management
etc.)

(1532157 8

Zarzadzanie i
optymalizacja
proceséw
biznesowych
(w tym TQM,
Lean
Management
etc.)

oo 157 B

Zarzadzanie i
optymalizacja
proceséw
biznesowych
(w tym TQM,
Lean
Management
etc.)

Zarzadzanie
projektami

D

Zarzadzanie
projektami

o157 B

Zarzadzanie
projektami

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

mgr inz.
Ryszard
Budniok

mgr inz.
Ryszard
Budniok

mgr inz.
Ryszard
Budniok

dr Oliwia
Khalil-Oliwa

dr Oliwia
Khalil-Oliwa

dr Oliwia
Khalil-Oliwa

Data realizacji
zajeé

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

13-06-2027

19-06-2027

19-06-2027

19-06-2027

19-06-2027

19-06-2027

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45



Przedmiot /
temat

Zarzadzanie
projektami

1532157 B

Zarzadzanie
projektami

(o525 B

Zarzadzanie
projektami

CED-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

dr Oliwia
Khalil-Oliwa

dr Oliwia
Khalil-Oliwa

dr Oliwia
Khalil-Oliwa

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-06-2027 08:00
20-06-2027 09:30
20-06-2027 09:45
20-06-2027 11:15
20-06-2027 11:30
26-06-2027 09:00

Liczba godzin

168:30
147:00
01:30
20:00
198:00
Cena
6 900,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

6 900,00 PLN

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

12:15

09:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

00:45



Koszt osobogodziny brutto 40,95 PLN

Koszt osobogodziny netto 40,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 1,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 1,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 168:30
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 13
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mec tukasz Staszel

Wyktadowca i adwokat Akademii WSB. Absolwent stacjonarnych studiéw prawniczych na WPiA US
oraz aplikacji adwokackiej przy Okregowej Radzie Adwokackiej w Katowicach.

W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) zdobywa do$wiadczenie zawodowe jako praktyk w obszarze
obstugi prawnej przedsiebiorcow, wspétpracujgc z kancelariami radcoéw prawnych, kancelariami
adwokackimi, dziatami prawnymi oraz kancelarig komorniczg. W tym czasie uczestniczyt w
tworzeniu i przeksztatcaniu spétek prawa handlowego w réznych branzach oraz prowadzit
dziatalnos¢ dydaktyczng jako wyktadowca Akademii WSB.

W latach 2020-2025 autor publikacji naukowych z zakresu prawa cywilnego oraz prawa
publicznego gospodarczego, wykorzystujgc aktualne kwalifikacje i do$wiadczenie w pracy
dydaktycznej i praktyczne;j.

Osoba prowadzgca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

mgr Grzegorz Filipowicz
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Ekspert w obszarze zarzagdzania zasobami ludzkimi, specjalizujgcy sie w rozwoju zawodowym,
budowie systemdéw kompetencyjnych oraz zarzgdzaniu efektywnoscig pracownikdw i organizaciji.

W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) nieprzerwanie prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna,
szkoleniowg i doradczg dla organizacji prywatnych oraz instytucji publicznych, wykorzystujac
aktualne kwalifikacje i doswiadczenie zdobywane w biezgcej praktyce eksperckiej w obszarze HR i
zarzadzania.

W latach 2020-2025 realizuje ustugi rozwojowe jako trener oraz osoba prowadzgaca i realizujgca
walidacje efektéw uczenia sie, zgodnie z wymaganiami Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych. Jest
autorem publikacji branzowych oraz narzedzi HRMS, wykorzystywanych w praktyce zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Osoba prowadzgaca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

mgr Agnieszka Bednarska

Interim HR Manager i psycholog biznesu. W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) realizuje projekty
wdrozeniowe modelu i standardéw pracy HR Business Partneréw w polskich firmach, wspierajgc
klientow w budowaniu skutecznej polityki personalnej oraz organizacji struktur HR. Doswiadczenie
to jest zdobywane i wykorzystywane w biezgcej pracy doradczej, eksperckiej i szkoleniowe;.

W latach 2020-2025 petni funkcje Doradcy i praktyka w Grupie HR Masters oraz Wiceprezesa
Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner, gdzie rozwija i prowadzi 3-poziomowy program
certyfikacji zawodu HR Business Partnera oraz organizuje wydarzenia branzowe $lgskiego oddziatu
PS HRBP. W tym samym okresie prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng jako wyktadowca, taczac
aktualng wiedze teoretyczng z praktykg zawodowa.

Osoba prowadzgca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

mgr Magdalena Siwinnska-Olszéwka

Niezalezny specjalista — HR Business Partner, psycholog biznesu. W okresie ostatnich 5 lat (2020-
2025) wspiera organizacje w procesach zarzgdzania kapitatem ludzkim, w tym w zakresie audytéw,
projektéw rozwojowych oraz dziatan zwiekszajgcych motywacje, satysfakcje i zaangazowanie
pracownikéw. Doswiadczenie to jest zdobywane i wykorzystywane w biezgcej pracy eksperckiej,
doradczej i dydaktycznej.

W latach 2020-2025 petni funkcje Partnera Zarzadzajgcego w Grupie HR Masters oraz Menedzera
ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Réwnolegle w
ostatnich 5 latach prowadzi zajecia dydaktyczne, tagczac wiedze teoretyczng z aktualng praktyka
biznesowag, w szczegdlnosci w obszarze HR i rozwoju kompetencji pracownikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem efektywnosci i przedsigbiorczosci kobiet.

Osoba prowadzgca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte

i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.



mgr Anna Kurka

Wyktadowczyni akademicka i specjalistka IT w obszarze Digital HR, tagczaca wiedze technologiczna
z praktyka doradczg w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) realizuje ustugi rozwojowe jako trener i konsultant,
prowadzac szkolenia i warsztaty w zakresie cyfrowych narzedzi HR, systemoéw informatycznych
wspierajgcych HR oraz wykorzystania technologii IT w zarzadzaniu personelem. Doswiadczenie to
jest zdobywane i wykorzystywane w biezgcej dziatalnosci szkoleniowej i doradcze;.

W latach 2020-2025 wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, prowadzac zajecia z zakresu Digital HR,
analizy danych, jezykéw programowania (SQL, Python) oraz rozwigzarn chmurowych Microsoft
Azure. W tym samym okresie rozwija aktualne kwalifikacje w obszarze technologii IT i systemoéw HR,
ktére sg wykorzystywane w projektach wspierajgcych organizacje w transformaciji cyfrowej
proceséw kadrowych, efektywnym wykorzystaniu danych i wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan
technologicznych w zarzadzaniu ludzmi.

Osoba prowadzgca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

mgr Michat Szczypek

Trener biznesu, wyktadowca oraz HR Business Partner. Absolwent Katedry Etnologii i Antropologii
Uniwersytetu Wroctawskiego.

W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) nieprzerwanie projektuje, prowadzi oraz realizuje walidacje
ustug rozwojowych dla klientéw biznesowych, obejmujgcych szkolenia i treningi indywidualne z
zakresu komunikaciji interpersonalnej, obstugi klienta oraz kompetencji sprzedazowych.
Doswiadczenie to jest zdobywane i wykorzystywane w biezacej dziatalnosci szkoleniowe;j i
doradcze;.

Jest certyfilkowanym Trenerem Standardu HRD BP i w ostatnich 5 latach stosuje narzedzia
standardu w praktyce szkoleniowej (diagnoza potrzeb, projektowanie programow, ewaluacja i
raportowanie efektéw).

W latach 2020-2025 wspotpracuje z PKP Intercity jako Trener i HR Business Partner, odpowiadajgc
za przygotowanie, realizacje oraz ewaluacje programéw szkoleniowych z zakresu kompetencji
miekkich, w tym programéw dla druzyn konduktorskich obstugujacych pociagi Premium -
Pendolino. Réwnolegle w ostatnich 5 latach prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna jako wyktadowca,
realizujgc zajecia z zakresu projektowania i realizacji szkolen efektywnych biznesowo.

Osoba prowadzaca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

dr Dariusz Wylon

Lider, agile coach i facylitator specjalizujacy sie w rozwoju zespotdw i organizacji oraz wdrazaniu
zwinnych praktyk zarzgdzania, HR i przywddztwa. W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) realizowat
projekty rozwojowe i doradcze dla zespotéw, menedzeréw, Scrum Masteréw i liderow w
organizacjach miedzynarodowych, wykorzystujac autorskie modele i narzedzia z zakresu Agile HR
oraz budowania kultury organizacyjne;j.
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W latach 2020—2025 petnit funkcje Head of People and Growth, odpowiadajac za projektowanie i
wdrazanie proceséw HR oraz inicjatyw rozwojowych, ktére zostaty nagrodzone w ogélnopolskich
konkursach branzowych za innowacyjne zarzadzanie talentami, kulture organizacyjng i
zaangazowanie pracownikow. W tym samym okresie prowadzit dziatalno$¢ szkoleniows i
facylitacyjng oraz publikowat w obszarze zarzadzania i przywodztwa, wykorzystujac aktualne
kwalifikacje i doswiadczenie praktyczne.

Osoba prowadzaca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

mgr Agata Bogusiak

Trenerka i konsultantka HR. W okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) realizuje szkolenia, warsztaty
oraz ustugi doradcze w obszarze HR, obejmujgce projektowanie i optymalizacje proceséw HR,
facylitacje pracy zespotéw projektowych oraz udziat w sesjach Assessment Center i Development
Center jako asesor.

W latach 2020-2025 wykorzystuje w pracy narzedzia diagnostyczne, w tym role zespotowe Belbin®
(akredytowany konsultant) oraz MTQ Plus, prowadzac projekty wzmacniajgce odpornos$é
psychiczng, zarzadzanie stresem i rozw6j kompetencji osobistych pracownikéw. W tym samym
okresie realizuje projekty wellbeingowe, warsztaty profilaktyki siedzgcego trybu pracy oraz zajecia
sportowe dla firm w formie stacjonarnej i online.

Osoba prowadzgca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

mgr inz. Anna Biatonczyk-Manikowska

Ekspert i praktyk w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz systemdéw wynagrodzen. W
okresie ostatnich 5 lat (2020-2025) nieprzerwanie realizuje projekty doradcze i wdrozeniowe w
zakresie projektowania i wdrazania motywacyjnych systeméw wynagrodzen (m.in. wartosciowanie
stanowisk, taryfikatory, siatki ptac, systemy premiowe, badania rynku wynagrodzen).

W latach 2020-2025 prowadzit rowniez dziatalnos¢ dydaktyczng z zakresu ZZL i systemow
motywacyjno-ptacowych oraz aktywnie dziatat w srodowisku branzowym HR, wykorzystujgc
aktualng wiedze i kompetencje eksperckie.

Osoba prowadzgca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

mgr Magdalena Wieczorek

Psycholog, trener, koordynator projektdw z zakresu outplacementu, selekcji i rekrutacji personelu na
stanowiska wyzszego i $redniego szczebla, konsultingu personalnego. Akredytowany konsultant
narzedzia pomiaru osobowosci Facet5. Z ramienia firmy DPM Sp. z 0.0. efektywnie dobiera kapitat
ludzki do organizacji oraz usprawnia jej procesy personalne. Wspotpracuje z matymi, Srednimi i
duzymi firmami, zaréwno o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym m. in. w branzy produkcyjnej,
produkcyjno-ustugowej, finansowej, IT, PR, spozywczej, hotelarskiej.
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Osoba prowadzgca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

mgr Mariusz Wilkus

Ukonczyt Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Wyzszg Szkote Bankowosci i Finanséw z
siedzibg w Katowicach na kierunku prawo w biznesie, zarzgdzanie przedsiebiorstwem. Ekspert ds.
ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa informacji, kontroli i audytu, compliance, zarzadzania
oraz modelowania procesowego. Skutecznie wdrozyt w 12 przedsiebiorstwach system zarzadzania
ochrong danych osobowych, kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji.

Wspotpracuje m.in. z grupami kapitatowymi wewnetrzne procedury, polityki, dokumentacje oraz
sporzadzajac opinie. Posiada specjalistyczng wiedze z zakresu nowoczesnych rozwigzan
audytowych w informatyce, bezpieczenstwa informacji infrastruktury. Audytor wiodgcy ISO/IEC
27001. Legitymuje sie certyfikatami. Wspétpracownik uczelni w Polsce oraz University of
Nottingham w Anglii, trener instytucji, autor regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem
ochrony danych osobowych w przedsiebiorstwie.

Osoba prowadzaca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

dr Oliwia Khalil-Oliwa

Dr nauk o zarzadzaniu i jakosci, trener i manager z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu
projektow, portfeli i zmian biznesowych, szczegdlnie w sektorze finansowym. Specjalizuje sie w
obszarze zarzadzania projektami i ryzykiem, taczac praktyke biznesowg z podejSciem naukowym.
Akredytowany trener metodyk AgilePM® i Management of Risk®, a takze praktyk PRINCE2®, MoP®
oraz ITIL4®. Projektuje i prowadzi szkolenia oraz warsztaty z zakresu zarzgdzania projektami i
ryzykiem, wspierajgc organizacje w doskonaleniu proceséw i podnoszeniu efektywnosci.

Osoba prowadzgca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte
i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

mgr inz. Ryszard Budniok

Przedsiebiorca, audytor, trener, konsultant i wyktadowca akademicki, aktywnie dzielgcy sie wiedza
podczas szkolen, konferenciji i kongresow.

Ekspert branzy produkcyjnej i automotive, doswiadczony Quality & Production Manager, Six Sigma
Black Belt, a takze audytor wiodgcy Systemu Zarzadzania Jakoscig 1ISO9001 (CQI \ IRCA, trzeciej

strony)

Jego wieloletnie doswiadczenie i dogtebna znajomosc¢ systemow jakosci sprawiajg, ze skutecznie
wspiera organizacje w doskonaleniu proceséw i podnoszeniu standardéw!

0d 2004 roku zwigzany z przemystem motoryzacyjnym, przeszedt droge od inzyniera jakosci do
stanowisk eksperckich i kierowniczych.

Osoba prowadzgca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe, nabyte



i zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych, adekwatne
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy w ramach ustugi moga otrzymac materiaty dydaktyczne, takie jak m.in. skrypty, scenariusze zaje¢, konspekty, e-podreczniki
oraz inne pliki dokumentéw przygotowane w dowolnym formacie. Materiaty z wybranych zaje¢ sg udostepniane po ich realizacji,
najczesciej w formie prezentacji w formacie PDF.

Selekcja materiatéw odbywa sie na podstawie ztozonos$ci omawianych zagadnien, zgtaszanego zapotrzebowania uczestnikdw, charakteru
zaje¢ (teoretyczne/warsztatowe) oraz mozliwosci wynikajacych z praw autorskich i licencyjnych.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktdra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Zapis w BUR nie jest rownoznaczny z przyjeciem na studia na Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia na Uczelni jest dokonanie
rejestracji w internetowym systemie rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw.

Uczestnik ma obowigzek: regularnego, zgodnego z planem zaje¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych (minimalny procent
frekwencji 80%) realizowanych w formie i na zasadach przewidzianych programem studiéw na wybranych przez uczestnika studiach
podyplomowych.

Informacje dodatkowe

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w harmonogramie studiow.
1 godzina zaje¢ w Akademii WSB=45 min. zaje¢ dydaktycznych
Na 8h zaje¢ przewidziane tacznie 60minut przerwy zalezenie od potrzeb grupy i wyktadowcy wliczone w czas ustugi.
Powyzej 8h zaje¢ 90 minut przerwy
196 godzin zaje¢
Ustugi realizowane przez Akademie WSB sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vati §3 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.
1 8:00-8:45
2 8:45-9:30
Przerwa 15 min
3 9:45-10:30

4 10:30-11:15

Przerwa 45 min



5 12:00-12:45

6 12:45-13:30
Przerwa 5 min

7 13:35-14:20

8 14:20-15:05
Przerwa 5 min

9 15:05-15:55

Na wniosek uczestnikéw lub prowadzgcego przerwy o planowanej dtugos$ci moga odby¢ sie innych niz zaplanowano godzinach, moze
miec¢ to zwigzek z tokiem zaje¢ lub rézng intensywnoscia realizowanych zaje¢.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting, Teams lub Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:
-Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail maja.rozdzynska@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 322959 311

Maja Rozdzynska-Menkiel



