Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Przygotowanie strategii 4 052,36 PLN brutto
ﬁ wdrozenia automatyzaciji 3294,60 PLN netto
238,37 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/09/24/36960/3833598

APS Piotr Olgierd

& Ustuga szkoleniowa

193,80 PLN netto/h
284,58 PLN cena rynkowa @

[ zdalna w czasie rzeczywistym

Sutkowski
Fkk ok ok 5075 {8 Zajecia grupowe
7 884 oceny ® 17:00 h

9 13.01.2027 do 25.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli, kadry zarzagdzajacej oraz
pracownikéw mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, kt6rzy
uczestniczg lub beda uczestniczy¢ w planowaniu, przygotowaniu,
wdrazaniu lub nadzorowaniu proceséw automatyzacji w
przedsiebiorstwie.

Ustuga skierowana jest w szczegdlnosci do oséb odpowiedzialnych za
planowanie strategiczne, podejmowanie decyzji dotyczacych
automatyzacji, okreslanie celéw i priorytetéw wdrozenia, planowanie
budzetu, harmonogramu i zasobéw, dobér technologii oraz ocene
kosztéw i optacalnosci projektdw automatyzacyjnych.

Szkolenie przeznaczone jest rowniez dla osob uczestniczacych w
przygotowaniu strategii rozwoju przedsiebiorstwa, transformaciji cyfrowej,
zarzadzaniu projektami, zarzadzaniu zmiang lub koordynowaniu
wspotpracy pomiedzy obszarami biznesowymi i technicznymi.

13

07-01-2027

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do opracowania strategii wdrozenia automatyzacji w przedsiebiorstwie, w tym do
okreslania celéw i priorytetéw, przygotowania harmonogramu i budzetu, przypisywania zasobéw, analizy kosztow i RO,
doboru odpowiedniej technologii oraz tworzenia mapy drogowej wdrozenia automatyzacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wyjasnia znaczenie transformac;ji
cyfrowej dla planowania strategicznego Test teoretyczny
i modeli biznesowych.

Charakteryzuje role transformaciji Rozréznia metody planowania
cyfrowej i metody planowania strategicznego, w tym SWOT, PESTEL,
. . . . . . Test teoretyczny
strategicznego w kontekscie analize rynku i analize taricucha
automatyzacji. wartosci.

Dobiera wtasciwg metode analizy
strategicznej do okreslonego Test teoretyczny
scenariusza automatyzacji.

Formutuje mierzalne i osiggalne cele .
Obserwacja w warunkach

wdrozenia automatyzacji zgodnie z
symulowanych

zasadg SMART.
Okresla cele i mierniki strategii Dobiera KPI do okreslonych celéw Obserwacja w warunkach
wdrozenia automatyzacji. automatyzacji. symulowanych

Uzasadnia powigzanie celow i .
o R . Obserwacja w warunkach
miernikéw z zaktadanymi efektami

. . symulowanych
biznesowymi.

Identyfikuje podstawowe kategorie

kosztéw zwigzanych z wdrozeniem Test teoretyczny
automatyzaciji.
Analizuje koszty i optacalnosé
. ) i yiop . Oblicza lub interpretuje ROl dla Obserwacja w warunkach
wdrozenia automatyzacji. ] .
przyktadowego scenariusza wdrozenia. symulowanych
Poréwnuje warianty wdrozenia pod Obserwacja w warunkach

katem kosztéw i zaktadanych korzysci. symulowanych



Efekty uczenia sie

Projektuje mape drogowa wdrozenia
automatyzacji.

Projektuje budzet i przypisuje zasoby do
wdrozenia automatyzacji.

Dobiera technologie do strategii
wdrozenia automatyzacji.

Prezentuje i uzasadnia przygotowana
strategie wdrozenia automatyzacji.

Charakteryzuje metody planowania
wdrozenia oraz modele i trendy
technologiczne zwigzane z
automatyzacja.

Kryteria weryfikacji

Okresla cele, priorytety i etapy
wdrozenia automatyzacji.

Porzadkuje dziatania w logiczna
sekwencje wdrozeniowa.

Opracowuje harmonogram realizacji
strategii.

Opracowuje przyktadowy budzet
wdrozenia automatyzacji.

Okresla zasoby niezbedne do realizaciji
poszczegolnych etapéw wdrozenia.

Przypisuje zasoby do zaplanowanych
dziatan i etapow.

Poréwnuje rozwigzania technologiczne
pod katem potrzeb przedsigbiorstwa.

Dobiera technologie adekwatng do
okreslonego scenariusza biznesowego.

Ocenia zasadno$¢ wykorzystania
chmury obliczeniowej w analizowanym
przypadku.

Przedstawia zatozenia opracowanej
strategii w uporzadkowany sposoéb.

Uzasadnia przyjete cele, harmonogram,
budzet, zasoby i dobér technologii.

Uwzglednia interes pracownikéw przy
formutowaniu strategii automatyzacji.

Rozréznia wybrane metodyki i narzedzia
wspierajgce planowanie wdrozenia
automatyzaciji, w tym Agile, Prince2,
Jira i MS Project

Charakteryzuje modele biznesowe
wykorzystujace automatyzacije i Al

Wskazuje wptyw trendéw
technologicznych na planowanie
strategii automatyzaciji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program ustugi zostat opracowany w oparciu o kompetencje ,Przygotowanie strategii wdrozenia automatyzacji”, nalezaca do grupy
kompetencji ,Planowanie strategiczne, zarzadzanie zmiang i komunikacja”.

Ustuga rozwija umiejetno$¢ opracowania planu wdrozenia automatyzacji w przedsiebiorstwie, w tym okreslania celow, zasobdw i etapdw
dziatan, tworzenia harmonogramu i budzetu, analizy kosztéw i optacalnosci, doboru technologii oraz przygotowania mapy drogowej
wdrozenia automatyzacji.

Modut 1. Transformacja cyfrowa i automatyzacja w strategii przedsiebiorstwa

¢ pojecie i rola transformacji cyfrowe;j,

e wptyw transformacji cyfrowej na modele biznesowe,

* miejsce automatyzacji w strategii przedsiebiorstwa,

e powigzanie automatyzacji z celami biznesowymi,

¢ identyfikowanie potrzeb strategicznych zwigzanych z automatyzacja.

Modut 2. Metody planowania strategicznego

 analiza SWOT w kontekscie automatyzacji,

¢ analiza PESTEL,

e analiza rynku,

¢ analiza taricucha wartosci,

e dobdr metody analizy do sytuacji przedsiebiorstwa,

¢ wykorzystanie wynikéw analiz do okreslania kierunkéw automatyzac;ji.

Modut 3. Okreslanie celow strategii automatyzacji

e zasady formutowania celéw SMART,

e okreslanie celéw mierzalnych i osiggalnych,

e powigzanie celdw automatyzacji z celami przedsiebiorstwa,
e ustalanie priorytetéw wdrozeniowych,

¢ definiowanie KPI dla projektéw automatyzacyjnych.

Modut 4. Koszty i ROl wdrozenia automatyzacji

¢ identyfikowanie kosztéw wdrozenia,



¢ koszty technologiczne, organizacyjne i zasobowe,

¢ okreslanie zaktadanych korzysci,

¢ podstawy oceny RO,

e poréwnywanie wariantow wdrozenia,

¢ wykorzystanie analizy kosztow i ROl w podejmowaniu decyzji strategicznych.

Modut 5. Planowanie harmonogramu wdrozenia

 etapy wdrozenia automatyzacji,

¢ kolejnos¢ dziatan,

¢ okreslanie kamieni milowych,

¢ podstawowe metodyki opracowywania harmonogramoéw,

e Agile i Prince2 w kontekscie planowania wdrozenia,

¢ wykorzystanie narzedzi wspierajgcych planowanie, w tym Jira i MS Project.

Modut 6. Budzet i zasoby

e przygotowanie budzetu wdrozenia automatyzaciji,

e okreslanie zasobdw ludzkich, technologicznych i organizacyjnych,
e przypisywanie zasobdéw do etapéw wdrozenia,

e powigzanie budzetu z harmonogramem,

e identyfikowanie ograniczen zasobowych.

Modut 7. Dobér technologii

¢ analiza potrzeb technologicznych przedsigebiorstwa,

e poréwnywanie dostepnych rozwigzan,

¢ dobdr technologii do celéw i procesoéw,

e ocena zasadnosci wykorzystania chmury obliczeniowe;j,

e wptyw wyboru technologii na koszty, zasoby i harmonogram.

Modut 8. Tworzenie mapy drogowej wdrozenia automatyzac;ji

e okreslanie celéw i priorytetow,

e wyznaczanie poszczegdlnych etapdéw dziatan,
¢ porzadkowanie dziatah w czasie,

* powigzanie etapéw z zasobami i budzetem,

e okreslanie zaleznosci pomiedzy dziataniami,
e przygotowanie roadmapy wdrozenia.

Modut 9. Modele biznesowe i trendy technologiczne

¢ modele biznesowe wykorzystujace automatyzacje i Al,

e znaczenie trendéw technologicznych dla strategii przedsiebiorstwa,
e ocena wptywu technologii na plan wdrozenia,

e dostosowanie strategii do kierunkéw rozwoju technologii.

Modut 10. Warsztat praktyczny — przygotowanie strategii wdrozenia automatyzacji

¢ analiza scenariusza przedsiebiorstwa,

e okreslenie celéw i priorytetow,

e dobor KPI,

¢ analiza kosztéw i ROI,

e przygotowanie mapy drogowe;j,

e opracowanie harmonogramu,

e przygotowanie budzetuy,

e okreslenie i przypisanie zasobdw,

¢ dobdr technologii,

¢ ocena zasadnosci wykorzystania chmury,

e przygotowanie zarysu strategii wdrozenia,

e prezentacja i uzasadnienie przyjetych decyzji,
¢ uwzglednienie interesu pracownikéw przy opracowywaniu strategii.

Walidacja



Metody realizacji

Zajecia prowadzone sg metodami aktywizujgcymi i warsztatowymi, z wykorzystaniem prezentacji i miniwyktadéw, analizy przypadkéw,
case study, ¢wiczen indywidualnych, analiz SWOT i PESTEL, éwiczen z formutowania SMART/KPI, analizy kosztéw i ROI, przygotowania
harmonograméw, budzetéw i roadmap, pracy na scenariuszach biznesowych, moderowanej dyskusji, rozmowy na zywo, chatu i
wspotdzielenia ekranu.

Warunki organizacyjne
Ustuga realizowana jest zdalnie w czasie rzeczywistym, w formule grupowe;.
Kazdy uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym z dostepem do Internetu.

Cwiczenia praktyczne realizowane sg indywidualnie oraz w formule wspéinej analizy rezultatéw. Uczestnicy pracuja na przyktadowym
scenariuszu przedsiebiorstwa i przygotowuja elementy strategii wdrozenia automatyzac;ji.

Wymiar ustugi
taczny wymiar ustugi wynosi 17 godzin zegarowych, obejmujgcych zajecia merytoryczne, walidacje i wymagane przerwy.

Ustuga realizowana jest w ciggu 4 dni szkoleniowych, zgodnie ze szczegétowym harmonogramem.
Sposdb organizacji walidacji

Walidacje przeprowadza osoba wskazana w Karcie Ustugi jako osoba prowadzaca walidacjeg, inna niz osoba prowadzaca proces
ksztatcenia.

Walidacja obejmuje:

1. Test teoretyczny - dotyczacy m.in. transformacji cyfrowej, metod planowania strategicznego, SWOT, PESTEL, SMART, KPI, kosztéw,
ROI, metod harmonogramowania i planowania wdrozenia.

2. Obserwacje w warunkach symulowanych — uczestnik na podstawie scenariusza przedsiebiorstwa przygotowuje zarys strategii
wdrozenia automatyzacji obejmujacy cele, KPI, roadmape, harmonogram, budzet, zasoby, dobér technologii oraz uzasadnienie przyjetych
decyzji, a nastepnie prezentuje opracowang strategie.

Osoba prowadzaca walidacje dokonuje oceny na podstawie arkusza odnoszacego sie do kryteriow weryfikacji wskazanych w Karcie
Ustugi.

Test sktada sie z 20 pytan zamknietych jednokrotnego wyboru. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku jest minimum 12/20 punktow,
tj. 60%.

Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku obserwacji jest spetnienie minimum 60% kryteriow weryfikacjiprzypisanych do tej metody.
Pozytywny wynik walidacji wymaga uzyskania pozytywnego rezultatu z obu metod.

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi oraz poddania sie walidacji efektow uczenia sie zgodnie z
metodami wskazanymi w Karcie Ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17



Przedmiot /
temat

Modut
1.

Transformacj
acyfrowai
automatyzac;j
a w strategii
przedsiebiorst
wa(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

am-

Modut

2. Metody
planowania
strategiczneg
o(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut

3. Okreslanie
celow
strategii
automatyzacji
(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut

4. Koszty i

ROI wdrozenia
automatyzaciji
(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Typ

Prowadzac
aktywnosci acy
Anna
Zajecia Nitkiewicz-
Jankowska
Przerwa -
Anna
Zajecia Nitkiewicz-
Jankowska
Anna
Zajecia Nitkiewicz-
Jankowska
Anna
Zajecia Nitkiewicz-
Jankowska

Data realizacji
zajeé

13-01-2027

13-01-2027

13-01-2027

13-01-2027

15-01-2027

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:15

13:30

15:00

15:00

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

15:00

16:00

16:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:30

01:00

01:00



Przedmiot /
temat

Modut

5. Planowanie
harmonogram
u
wdrozenia(ch
at,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

@D

Modut

6. Budzet i
zasoby(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut

7. Dobér
technologii(ch
at,
wspoétdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

Modut

8. Tworzenie
mapy
drogowej
wdrozenia
automatyzaciji
(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
wyktad,
éwiczenia)

(11277 |

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Data realizacji
zajeé

22-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

22-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:15

13:30

14:45

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

13:15

13:30

14:45

16:00

09:30

09:45

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

01:15

01:30

00:15



Przedmiot / Typ

temat aktywnosci

Modut

9. Modele

biznesowe i

trendy

technologiczn

e(chat, Zajecia
wspotdzieleni

e ekranu,

rozmowa,

wyktad,

éwiczenia)

Przerwa

-

Modut

10. Warsztat
praktyczny —
przygotowani
e strategii
wdrozenia
automatyzaciji
, czes¢ I(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
éwiczenia)

Zajecia

Przerwa

@=m-

Modut

10. Warsztat
praktyczny -
przygotowani
e strategii
wdrozenia
automatyzaciji
, czes$¢ li(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
rozmowa,
éwiczenia)

Zajecia

-

Walidacja

Prowadzacy

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Anna
Nitkiewicz-
Jankowska

Data realizacji
zajeé

25-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

25-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:45

11:00

13:00

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

13:00

13:30

14:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

02:00

00:30

00:30

02:00

Podsumowanie
Rodzaj godzin Liczba godzin

Suma godzin zegarowych ustugi 17:00

w tym suma godzin zajeé 13:30



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma godzin walidaciji 02:00
w tym suma przerw 01:30
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 20:30

Cennik

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towardow sScisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniefi w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

\,

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4052,36 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3294,60 PLN
Koszt osobogodziny brutto 238,37 PLN
Koszt osobogodziny netto 193,80 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 17:00

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Anna Nitkiewicz-Jankowska



Specjalizuje sie w szkoleniach, warsztatach, konsultacjach i pracy wtasnej z klientem z zakresu:
O Budowania strategii marki osobistej i/lub marki firmy, Pewnosci siebie, Asertywnosci, Zarzadzania
sobg i zmiang, Planowania, Strategii pracy ze stresem i innymi emocjami, Komunikacji, Negocjaciji,
Budowania zespotéw, Techniki NLP. Doswiadczenia zawodowe zdobywata od 1998 roku miedzy
innymi na stanowisku nauczyciela akademickiego na kilku uczelniach (US, GWSH w Katowicach,
WST-H p.k. w Nysie, AWF w Krakowie, WSBiznesu w Dabrowie G.) oraz prowadzgc wtasng dziat.
gospod. w zakresie szkolen i doradztwa.Szkoli réwniez ze Swiadczenia ustug zdalnych z
wykorzystaniem nowych technologii, zielonych kompetencji, marketingu.W latach 2022-2026
prowadzita szkolenia, warsztaty i konsultacje dotyczgce planowania strategicznego, opracowywania
planéw dziatania, definiowania celédw i miernikdw, zarzgdzania zmiang oraz wdrazania nowych
technologii w organizacjach. W ramach pracy z przedsiebiorcami wspierata uczestnikéw w analizie
sytuacji organizacji, okreslaniu celéw i priorytetéw, planowaniu zasobéw oraz przygotowywaniu
planéw wdrozenia zmian.
W latach 2024-2026 prowadzita szkolenia dotyczgce wykorzystania Al i nowych technologii w
przedsiebiorstwach, obejmujgce analize mozliwosci wdrozenia technologii, planowanie sposobow
ich wykorzystania w procesach biznesowych oraz przygotowanie organizacji do zmian zwigzanych z
transformacja cyfrowa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostana przekazane materiaty dydaktyczne w postacji prezentacji powerpoint.

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1.

Warunki uczestnictwa

Wymoég dla uczestnikéw: wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku.

Szkolenie skierowane jest do wtascicieli, kadry zarzadzajacej oraz pracownikdéw mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, ktérzy
uczestniczg lub beda uczestniczy¢ w planowaniu, przygotowaniu, wdrazaniu lub nadzorowaniu proceséw automatyzacji w
przedsigbiorstwie.

Warunkiem udziatu w ustudze jest posiadanie podstawowej znajomosci procesow biznesowych oraz podstawowych kompetencji
cyfrowych umozliwiajacych udziat w szkoleniu zdalnym i wykonywanie ¢wiczen.

Nie jest wymagane specjalistyczne wyksztatcenie informatyczne ani wczesniejsze doswiadczenie w projektowaniu systeméw
automatyzacyjnych. Uczestnik powinien posiadaé¢ doswiadczenie zwigzane z funkcjonowaniem przedsigebiorstwa, planowaniem dziatan,
zarzadzaniem, organizacjg pracy lub wdrazaniem zmian.

Informacje dodatkowe

W przypadku kiedy ustuga finansowana jest w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych — spetniony jest warunek §3 ust.1 pkt 14
Rozporzadzenia (Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)).

Organizator zapewnia dostepno$é osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Kompetencja NIE jest wigczona do ZSK.



Warunki techniczne

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem platformy Zoom.
W celu prawidtowego uczestnictwa w szkoleniu uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem, laptopem lub tabletem z dostepem do Internetu (zalecany komputer lub laptop),

¢ stabilnym tgczem internetowym o przepustowosci co najmniej 5 Mb/s (zalecane 10 Mb/s lub wiecej),

e aktualng wersjg przegladarki internetowej Google Chrome, Microsoft Edge, Mozilla Firefox lub Safari albo zainstalowang aktualng aplikacja
Zoom Workplace,

e sprawnym gtosnikiem lub stuchawkami,

e mikrofonem,

e kamerg internetowg umozliwiajgca aktywny udziat w szkoleniu oraz potwierdzenie obecnosci podczas zaje¢ i walidacji.

Uczestnik otrzyma indywidualny link do spotkania droga elektroniczng przed realizacjg ustugi. Link pozostaje aktywny przez caty okres realizacji
szkolenia zgodnie z harmonogramem.

Szczegoétowe wymagania techniczne dotyczace platformy Zoom dostepne sg na stronie producenta: https://support.zoom.us/hc/en-
us/articles/201362023-System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Kontakt

ﬁ E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

Piotr Sutkowski



