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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

W ramach szkolenia wsparciem moga zostac¢ objete nastepujgce grupy:

¢ wtasciciele
e pracownicy petnigcy funkcje kierownicza
e pracownicy przewidziani do objecia funkgciji
kierowniczej/menadzerskiej
e pracownicy zespotu HR
Grupa docelowa ustugi e pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy lub
zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Aby wzigé udziat w szkoleniu uczestnik powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci z zakresu komunikaciji interpersonalnej oraz podstawowe
kompetencje menedzerskie. Wymagana jest takze znajomos¢ zasad
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz otwarto$¢ na prace w
zréznicowanym srodowisku.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 26-10-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Budowa prorodzinnej kultury pracy - szkolenie realizowane w ramach projektu Akademia HR" przygotowuje
uczestnikow do pozyskiwania pracownikéw z wysokimi kompetencjami oraz zwiekszenia poczucia lojalnosci i
zadowolenia z miejsca pracy wsréd pracownikéw planujgcych zatozenie rodziny i pracownikéw - rodzicéw bedacych w
réznych fazach zycia rodzinnego. Szkolenie ksztattuje kompetencje kadr jako biznes partnera w obszarze prorodzinnej
kultury pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje kluczowe wskazniki (TFR,
mediana wieku, wskaZnik obcigzenia Test teoretyczny
demograficznego)

Wyjasnia mechanizmy starzenia si¢ i

spadku liczby os6b w wieku Test teoretyczny
produkcyjnym

Opisuje znaczenie procesow

demograficznych takich jak wchodzenie
Rozréznia trendy PL/UE i ich prognozy Test teoretyczny

pracownikéw wyzu demograficznego w
wiek emerytalny czy spadek liczby oséb
w wieku produkcyjnym jako wynik o Obserwacja w warunkach
niskiego wskaznika dzietnosci, w Analizuje dane GUS/Eurostat symulowanych
kontekscie funkcjonowania i rozwoju
wiasnej firmy

Analizuje wptyw zmian

demograficznych na funkcjonowanie Debata ustrukturyzowana

organizacji

Argumentuje znaczenie proceséw
demograficznych przed Debata ustrukturyzowana
interesariuszami



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje i charakteryzuje potrzeby
stabilnosci i elastycznos$ci zatrudnienia
wsrdd pracownikéw planujacych
zatozenie rodziny i pracownikéw-
rodzicéw bedacych w réznych fazach
zycia rodzinnego

Identyfikuje jaka oferta pracownicza
(EVP = Employee Value Proposition)
uwzgledniajaca potrzeby oséb
planujacych zatozenie rodziny i
pracownikéw-rodzicéw bedacych w
réznych fazach zycia rodzinnego,
pozwala na pozyskanie odpowiednich
pracownikéw, wzrost ich lojalnosci i
satysfakgciji

Charakteryzuje cechy pracownikéw
znajdujacych sie¢ w réznych fazach zycia
rodzinnego. Opisuje wplyw tej sytuaciji
na styl pracy, organizacje pracy zespotu
i rozwigzywanie ewentualnych
nieporozumien

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje etapy zycia rodzinnego i
typowe potrzeby

Wymienia potrzeby zwigzane ze
stabilnoscia i elastycznoscia
zatrudnienia

Dopasowuje rozwigzania
zatrudnieniowe do etapu zycia
rodzinnego pracownika

Uwzglednia rézne potrzeby
pracownikéw w rozmowie i decyzjach
kadrowych

Definiuje pojecie EVP i jego elementy

Projektuje propozycje EVP
dostosowang do potrzeb swojej
organizaciji

Opisuje typologie potrzeb pracownikéw
w zaleznosci od fazy zycia rodzinnego
(planowanie, wczesne rodzicielstwo,
starsze dzieci)

Analizuje wptyw sytuacji rodzinnej na
styl pracy i wspétprace w zespole

Wspotpracuje z osobami o réznych
potrzebach i poszukuje kompromiséw

Stosuje techniki mediacji/
rozwigzywania konfliktéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Identyfikuje regulacje i rozwigzania
prawne dotyczace uprawnien
pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem

Charakteryzuje dobre praktyki w
zakresie zaspokajania potrzeb
pracownikéw planujacych zatozenie
rodziny i pracownikéw-rodzicow
bedacych w réznych fazach zycia
rodzinnego oraz inicjuje dostosowanie i
wdrazanie tych praktyk w firmie

Identyfikuje potrzeby i oczekiwania
réznych grup interesariuszy w firmie
(zarzad, kadra menadzerska,
przedstawiciele réznych grup
spotecznych, kulturowych, wiekowych
etc.) w zwigzku z planowanym
wdrazaniem rozwigzan
uwzgledniajacych potrzeby oséb
planujacych zatozenie rodziny i
pracownikéw-rodzicéw bedacych w
réznych fazach zycia rodzinnego.
Konsultuje je na biezaco, ustala
optymalne / kompromisowe
rozwigzania i zarzadza potencjalnym
ryzykiem w tym zakresie

Kryteria weryfikacji

Wymienia podstawowe przepisy prawa
pracy zwigzane z rodzicielstwem (urlop
macierzynski/ojcowski/rodzicielski/wyc
howawczy, ochrona przed zwolnieniem,
elastyczna organizacja pracy)

Rozréznia obowiazki pracodawcy i
uprawnienia pracownika

Postuguje sie wiedzg prawng w
rozmowach z pracownikami w sposé6b
rzetelny

Wspiera réwne traktowanie, kieruje sie
etyka i bezstronnoscia

Klasyfikuje dobre praktyki (re-
onboarding, parental buddy, elastyczny
start, pokoje karmienia, programy
powrotu)

Proponuje rozwigzania dopasowane do
potrzeb swojej organizaciji

Zacheca wspoétpracownikéw do
wdrazania dobrych praktyk

Promuje kulture wsparcia

Wymienia grupy interesariuszy i ich
oczekiwania

Analizuje konflikty intereséw i
opracowuje kompromisowe rozwigzania

Konsultuje pomysty z interesariuszami i
zarzadza ryzykiem w sposob
odpowiedzialny

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Projektujac pakiety korzysci
pracowniczych uwzglednia w nich
potrzeby oséb planujacych zatozenie
rodziny i pracownikéw-rodzicow
bedacych w réznych fazach zycia
rodzinnego

Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacja dziatan uwzgledniajacych
potrzeby pracownikéw planujacych
zatozenie rodziny i pracownikéw-
rodzicéw bedacych w réznych fazach
zycia rodzinnego

Sprawnie wykorzystuje narzedzia
informacyjne (komunikacja
wewnetrzna) i rekrutacyjne (tzw.
Employer branding, spotkania
rekrutacyjne) w celu przekazania
pracownikom oraz kandydatom do
pracy informacji o stosowaniu
adekwatnych praktyk prorodzinnych w
firmie

Kryteria weryfikacji

Wymienia kategorie benefitow
prorodzinnych (opiekuricze, finansowe,
czasowe, wellbeing)

Projektuje pakiety korzysci
dostosowane do réznych grup
pracownikéw

Uwzglednia potrzeby wszystkich grup w
procesie projektowania benefitow

Dba o sprawiedliwo$¢ i inkluzywnosé,
uzasadnia wybory wobec réznych grup,
przyjmuje uwagi i modyfikuje
rozwigzania

Opisuje metody monitorowania
satysfakcji (ankiety, wywiady, focus
groups)

Projektuje narzedzia badania
satysfakciji i analizuje wyniki

Wykorzystuje opinie pracownikéw do
usprawniania dziatan prorodzinnych

Wymienia narzedzia komunikacji
wewnetrznej i EB

Tworzy przyktadowe komunikaty dla
pracownikéw i kandydatow

Buduje wizerunek organizacji jako
pracodawcy przyjaznego rodzinie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

NAZWA KOMPETENCJI: BUDOWA PRORODZINNEJ KULTURY PRACY
GRUPA KOMPETENCJI: KOMPETENCJE PROFESJONALNE
PRZYGOTOWANIE UCZESTNIKOW PRZED ROZPOCZECIEM SZKOLENIA:

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy nie muszg podejmowac zaawansowanych przygotowan merytorycznych. Rekomenduje sie
jednak podjecie nastepujacych dziatan, ktére umozliwig petniejsze wykorzystanie tresci szkoleniowych oraz usprawnig udziat w czesci
praktycznej:

« analiza wiasnych doswiadczen — dokonanie przegladu obowigzujacych w organizacji rozwigzan prorodzinnych (np. elastyczne
formy czasu pracy, $wiadczenia dodatkowe, urlopy rodzicielskie)

» obserwacja zespotu — identyfikacja potrzeb pracownikdw znajdujacych sie na réznych etapach zycia rodzinnego (np. osoby
planujace zatozenie rodziny, mtodzi rodzice, pracownicy wychowujgcy dzieci w wieku szkolnym i nastoletnim)

e przeglad regulacji — zapoznanie sie z podstawowymi przepisami Kodeksu pracy w zakresie uprawnieri zwigzanych z rodzicielstwem
(m.in. urlop macierzyriski, ojcowski, rodzicielski, wychowawczy)

e przygotowanie przyktadéw — zebranie 1-2 przyktadéw dobrych praktyk badz trudnosci zwigzanych z godzeniem obowigzkéw
zawodowych i rodzinnych w miejscu pracy

Realizacja powyzszych czynnosci przyczyni sie do ujednolicenia poziomu wiedzy uczestnikdw oraz zwiekszy efektywnosé¢ zajec.
PROGRAM SZKOLENIA:

MODUL 1: TRENDY SPOLECZNE | RODZINNE A KULTURA PRACY (DZIEN I)

Teoria (30 min):

» Zmiany w modelach rodziny i stylu zycia pracownikéw (spadek dzietnos$ci, wydtuzanie wieku zaktadania rodziny, work-life balance)
e Jak te trendy wptywajg na oczekiwania wobec pracodawcow

¢ Poréwnanie modeli wspierania pracownikéw w réznych krajach UE — benchmarking

¢ Interpretacja danych GUS i Eurostat w kontekscie projektowania polityk prorodzinnych

Praktyka (115 min):

* Analiza danych statystycznych (Eurostat, GUS) i budowa wskaznikéw HR prorodzinnych

¢ Analiza przypadkéw: Jak zmieniajgce sie modele zycia rodzinnego wptywaja na rekrutacje i rotacje

 Cwiczenie: ,Mapa oczekiwan” — identyfikacja potrzeb réznych grup pracownikéw w organizacji (np. mfodzi single, mtodzi rodzice,
pracownicy z dzie¢mi w wieku szkolnym)

e Dyskusja: Jakie rozwigzania prorodzinne sg dzi$ koniecznoscig, a jakie przewaga konkurencyjng

MODUL 2: CYKL ZYCIA RODZINNEGO A POTRZEBY PRACOWNIKOW (DZIEN 1)
Teoria (30 min):

 Etapy zycia rodzinnego (planowanie, wczesne rodzicielstwo, starsze dzieci, dorastajgce dzieci)
* Typowe potrzeby w kazdym etapie (stabilnos$¢ vs. elastycznos$¢ zatrudnienia, czas, benefity, wsparcie psychologiczne)
e Wplyw sytuacji rodzinnej na zaangazowanie i styl pracy

Praktyka (115 min):



 Cwiczenie: ,Persony HR" - profilowanie pracownikéw w réznych fazach zycia rodzinnego

¢ Symulacja: Jak reagowac na prosby i oczekiwania pracownikéw (np. elastyczny grafik, praca zdalna, wsparcie w powrocie po urlopie
rodzicielskim)

e Case study: Konflikty i nieporozumienia wynikajace z ré6znych sytuacji rodzinnych — poszukiwanie kompromiséw

MODUL 3: EVP | DOBRE PRAKTYKI PRORODZINNE (DZIEN I)
Teoria (25 min):

» Employee Value Proposition (EVP) - definicja i znaczenie
¢ Przyktady prorodzinnych rozwigzan w EVP w Polsce i ha $wiecie
* Regulacje prawne dotyczace rodzicielstwa (urlopy, elastyczny czas pracy, ochrona)

Praktyka (95 min):

« Cwiczenie: Projektowanie prorodzinnego EVP dla wiasnej organizacji
e Case study: Dobre praktyki firm — co mozemy wdrozy¢ u siebie?
¢ Dyskusja: Jak EVP wptywa na rekrutacje i lojalnosé pracownikéw?

PODSUMOWANIE (DZIEN I)
Praktyka (10 min):

¢ Refleksja grupowa — wnioski na flipcharcie
¢ Mini-éwiczenie: ,3 kluczowe lekcje na dzis”

MODUL 4: INTERESARIUSZE | ZARZADZANIE ZMIANA (DZIEN II)
Teoria (30 min):

« Identyfikacja interesariuszy (zarzad, menedzerowie, pracownicy z réznych grup)
e Oczekiwania i ryzyka przy wdrazaniu prorodzinnych rozwigzan

Praktyka (55 min):

¢ Symulacja: Spotkanie z interesariuszami (role play)
e Opracowanie kompromisowych rozwigzan
 Cwiczenie: Analiza potencjalnych ryzyk i plan ich minimalizacji

MODUL 5: PROJEKTOWANIE BENEFITOW | MONITOROWANIE SATYSFAKCJI (DZIEN [1)]
Teoria (25 min):

e Pakiety korzysci pracowniczych — trendy i standardy
» Narzedzia monitorowania satysfakc;ji (ankiety, focus groups, pulse check)

Praktyka (50 min):

e Warsztat: Tworzenie pakietu benefitéw dla réznych grup rodzicéw
e Opracowanie planu monitorowania satysfakcji w firmie

MODUL 6: EMPLOYER BRANDING | KOMUNIKACJA (DZIEN I1)
Teoria (30 min):

e Jak komunikowa¢ prorodzinne praktyki w rekrutacji i wewnatrz organizacji
¢ Narzedzia employer brandingowe

Praktyka (40 min):

e Projekt kampanii employer brandingowej promujacej prorodzinno$é
« Cwiczenie: Tworzenie komunikatéw (np. posty, materiaty HR)

PODSUMOWANIE (Il DZIEN)
Praktyka (10 min):

¢ Refleksja grupowa — najwazniejsze wnioski i doswiadczenia z obu dni



¢ Mini-éwiczenie: ,3 rekomendacje dla naszej organizacji”
¢ Ewaluacja szkulenia - indywidualne i grupowe spostrzezenia

WALIDACJA (DZIEN II)
Praktyka (180 min):

e Metody walidacji: test teoretyczny, obserwacja w warunkach symulowanych, debata ustrukturyzowana, analiza dowodéw i deklaraciji
e Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania efektéw uczenia sie. Ocena efektéw ksztatcenia w odniesieniu do
kryteriéw weryfikacji wskazanych w tabeli efektéw uczenia sie

OPIS PRZEBIEGU WALIDACJI:

Walidacja zostanie przeprowadzona stacjonarnie, w miejscu realizacji ustugi, przez zewnetrznego walidatora, ktéry nie prowadzit zajeé¢
szkoleniowych. Pozwoli to na zapewnienie petnej rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia a walidacja. Walidacja obejmuje
nastepujgce etapy:

* test teoretyczny - uczestnicy otrzymaja test obejmujacy pytania weryfikujgce wiedze w zakresie efektéw uczenia sie przypisanych do
tej metody walidacji. Test zostanie rozdany, zebrany oraz oceniony przez walidatora. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie minimum
70% poprawnych odpowiedzi

 debata ustrukturyzowana - zostanie przeprowadzona i moderowana przez walidatora. Forma ta pozwala na jednoczesna weryfikacje
kilku kryteriow. Walidator bedzie korzystat ze zbiorczej karty obserwacji, w ktérej odnotuje spetnienie poszczegolnych kryteridw, a
takze ewentualne uwagi i spostrzezenia. Od uczestnikdw wymagane jest aktywne uczestnictwo oraz przedstawienie minimum
dwdch merytorycznych argumentéw zgodnych z kryteriami oceny. Metoda ta umozliwi zweryfikowanie umiejgtnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych przez uczestnika

 analiza dowoddw i deklaracji - trener zbierze od uczestnikow komplet wymaganych materiatéw/dokumentéw w wersji papierowej i
przekaze je walidatorowi. Walidator dokona ich oceny w odniesieniu do kryteridéw, a zaliczenie nastgpi po spetnieniu co najmniej 70%
wymagan. Metoda ta umozliwi zweryfikowanie umiejetnosci nabytych przez uczestnika

¢ obserwacja w warunkach symulowanych — w ramach walidacji zaplanowano trzy ¢wiczenia symulacyjne, w ktérych uczestnicy
zostang podzieleni na mniejsze grupy. Walidator bedzie obserwowat przebieg pracy uczestnikéw i dokumentowat wyniki w zbiorczej
karcie obserwacji. Metoda ta umozliwi zweryfikowanie umiejetnos$ci oraz kompetenciji spotecznych nabytych przez uczestnika.

Po zakonczeniu walidacji kazdy uczestnik otrzyma informacje zwrotng oraz dokument potwierdzajgcy nabycie kompetenciji.
PODZIAL GODZIN TEORETYCZNYCH | PRAKTYCZNYCH:

¢ Godziny teoretyczne: 2 godz. 50 min
¢ Godziny praktyczne: 11 godz. 10 min.

WARUNKI ORGANIZACYJNE:

e Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia oraz w walidacji musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem
ztozonym na liscie obecnosci

 Ustuga bedzie realizowana przy wykorzystaniu metod aktywizujgcych uczestnikéw wskazanych w programie (m.in. studium
przypadku, dyskusja, case study, ¢wiczenia w parach/grupach)

 Ustuga bedzie realizowana w godzinach zegarowych (1 godzina = 60 min.) Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowej - podczas
kazdego dnia szkoleniowego zaplanowane sg 2 przerwy x 15 min oraz 1 przerwa x 30 min

« Cwiczenia praktyczne beda przeprowadzane w mniejszych zespotach sktadajacych sie z 2-3 oséb. Kazda grupa bedzie
heterogeniczna, ztozona z uczestnikéw o réznym do$wiadczeniy, rolach i celach. Taki podziat sprzyja wymianie réznorodnych
perspektyw i kreatywnemu rozwigzywaniu probleméw

¢ Szkolenie bedzie odbywac¢ sie w przyjaznej i otwartej atmosferze, sprzyjajgcej nauce i wymianie doswiadczerh miedzy uczestnikami,
co pozwoli na maksymalne wykorzystanie potencjatu szkolenia

¢ Dostawca zapewni uczestnikom wsparcie poszkoleniowe, takie jak dostep do dodatkowych materiatéw oraz mozliwos¢ konsultacji
z trenerem po zakonczeniu szkolenia.

INFORMACJE DODATKOWE:

e DU i Przedsiebiorca sg zobowigzani do umozliwienia Operatorowi lub upowaznionym podmiotom monitorowania i kontroli realizacji
ustugi, jej zgodnosci z programem, harmonogramem oraz dokumentacjg. Wizyta monitoringowa moze zostaé przeprowadzona bez
uprzedniego informowania Przedsigbiorcy oraz Dostawcy Ustug

e Ustuga rozwojowa nie obejmuje szkolen, ktérych obowigzek przeprowadzenia wobec pracownika zatrudnionego na danym
stanowisku wynika z odrebnych przepiséw prawa, w szczegdélnosci wstepnych i okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz szkolen okresowych potwierdzajgcych kwalifikacje wymagane na zajmowanym stanowisku pracy

 Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills)



¢ Ustuga rozwojowa nie moze byé swiadczona przez Operatora lub Partnera realizujgcego Regionalny Program/FERS ani przez
podmioty powigzane z nimi kapitatowo lub osobowo

e Pomiedzy Dostawca Ustugi rozwojowej a pracodawca lub osobg dorostg korzystajaca ze wsparcia nie moga wystepowac
powigzania kapitatowe ani osobowe

¢ Ustuga rozwojowa nie moze obejmowaé¢ wzajemnego $wiadczenia ustug o zblizonej tematyce pomiedzy Dostawcami ustug
korzystajgcymi z dofinansowania

e Zgodnie z Regulaminem projektu maksymalny koszt ustugi wynosi 181,25 zt brutto za osobogodzine przy wktadzie wtasnym w
formie optaty oraz 182 zt brutto za osobogodzine przy wktadzie wtasnym w formie wynagrodzen uczestnikéw.Jesli cena wskazana
w KU przekroczy witasciwy limit, Operator obnizy poziom dofinansowania do tych kwot

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat

Modut

1: Trendy
spotecznei
rodzinne a
kultura pracy

@B

Modut
2: Cykl zycia
rodzinnego a
potrzeby

pracownikéw

@B

Modut

3: EVP i dobre
praktyki
prorodzinne

s

Podsumowani
e

Modut
4:

Interesariusze
i zarzadzanie
zmiang

@B

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Tomasz Witek

Tomasz Witek

Tomasz Witek

Tomasz Witek

Tomasz Witek

Data realizaciji
zajec

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

27-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:25

11:55

14:20

14:35

16:35

16:50

09:00

10:25

Godzina
zakonczenia

11:25

11:55

14:20

14:35

16:35

16:50

17:00

10:25

10:40

Liczba godzin

02:25

00:30

02:25

00:15

02:00

00:15

00:10

01:25

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Modut
5:

Projektowanie
benefitow i
monitorowani

Zajecia Tomasz Witek

e satysfakcji

Przerwa -

GEB-

Modut
6: Employer
branding i
komunikacja

Zajecia Tomasz Witek

Przerwa -

Podsumowani Zajecia Tomasz Witek

Walidacja -

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data realizacji
zajeé

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

28-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:40

11:55

12:25

13:35

13:50

14:00

Liczba godzin

16:00

11:00

03:00

02:00

18:30

Godzina
zakonczenia

11:55

12:25

13:35

13:50

14:00

17:00

Liczba godzin

01:15

00:30

01:10

00:15

00:10

03:00

r

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towaréw Scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢ skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.




Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3581,76 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 223,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 16:00
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Tomasz Witek

Certyfikowany trener, coach i doradca biznesowy z ponad 10-letnim do$wiadczeniem w realizacji
projektéw rozwojowych w zakresie zarzgdzania, komunikacji, psychologii EGO oraz rozwoju
kompetencji menedzerskich. Praktyk pracy z kadrag menedzerska, specjalizujacy sie w rozwoju
kompetenciji liderskich, budowaniu kultury organizacyjnej i standaryzacji proceséw HR.

Aktualno$¢ doswiadczenia i kwalifikaciji:

W ostatnich 5 latach prowadzit projekty rozwojowe i szkoleniowe z zakresu zarzagdzania zasobami
ludzkimi, komunikacji w organizacji, motywowania, budowania zaangazowania i polityki personalne;j
dla takich instytucji jak: NAT sp. z 0.0., Wojskowe Centrum Rekrutacji, Chorggiew Opolska ZHP. W
2020 roku ukonczyt Kurs Pedagogiczny, uzyskujgc formalne kwalifikacje trenerskie.

Spetnienie wymogu godzinowego:

W ciggu ostatnich 24 miesiecy (liczac wstecz od dnia realizacji ustugi) zrealizowat ponad 120
godzin szkolen dla oséb dorostych z zakresu HR i polityki personalnej, tematycznie zbieznych z
niniejszg ustuga.

Doswiadczenie zawodowe:

Wtasciciel i Prezes spotki BCSD Tomasz Witek odpowiedzialny za rekrutacje oraz rozwdj zespotow.
Ekspert i konsultant w zakresie wdrazania systeméw ocen okresowych, standardéw menedzerskich,
proceséw onboardingu i rozwoju lideréw w firmach z branz: administracja publiczna, przemyst,
handel i ustugi. Cztonek SPMiM w Polsce.



Wyksztatcenie:
Kurs Pedagogiczny (2020) - aktualne uprawnienia dydaktyczne
Kurs Treneréw Zarzadzania Matrik

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY DLA UCZESTNIKOW:

e Teczka zawierajgca informacje o projekcie oraz notatnik i dlugopis do notowania wtasnych obserwacji, refleksji i waznych punktéw
podczas szkolenia

 Autorskie materiaty dydaktyczne w formie wydrukéw obejmujgce slajdy PDF z kluczowymi zagadnieniami (trendy demograficzne,
grupy pokoleniowe, regulacje prawne, dobre praktyki), przewodnik po regulacjach prawnych (wycigg z Kodeksu pracy oraz
dodatkowych przepiséw dotyczacych urlopéw rodzicielskich, elastycznego zatrudnienia, ochrony pracownikéw-rodzicdw), materiaty
statystyczne oraz zestaw ¢éwiczen praktycznych. Materiaty zostang udostepnione uczestnikom w wersji papierowej w dniu szkolenia

o Wykaz ksigzek, artykutow, stron internetowych i innych zrédet, ktére mogg pomadc w pogtebieniu wiedzy i umiejetnosci

Warunki uczestnictwa

WARUNKI NIEZBEDNE DO SPELNIENIA PRZEZ UCZESTNIKOW POZWALAJACE NA OSIAGNIECIE GLOWNEGO CELU USLUGI ORAZ
NABYCIA KOMPETENCJI:

¢ Wyksztatcenie: brak minimalnych wymagan

¢ Doswiadczenie zawodowe: brak wymogu minimalnego stazu pracy

¢ Wiedza i umiejetnosci wstepne: uczestnik powinien posiada¢ podstawowe umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz
kompetencje menedzerskie. Wymagana jest takze znajomo$¢ zasad zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz otwarto$¢ na prace w
zréznicowanym srodowisku

e Aktywnosé: udzielanie informacji, aktywny udziat zajeciach oraz éwiczeniach praktycznych, dzielenie si¢ doswiadczeniem i wiedzg z
innymi uczestnikami

¢ Frekwencja: minimalny poziom obecnos$ci wynoszacy 80%

» Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje zaswiadczenie oraz certyfikat - warunkiem ich uzyskania jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zajec ustugi rozwojowej oraz zaliczenie walidacji (test teoretyczny, obserwacja, debata, analiza dowoddw) zgodnie z
progami zaliczen opisanymi w sekcji Ramowy program ustugi

Informacje dodatkowe

INFORMACJE DODATKOWE:

e Dostawca zapewnia realizacje ustugi zgodnie ze Standardami dostepnosci 2021-2027, uwzgledniajac potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami. Uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami powinien zgtosié¢ je Organizatorowi co najmniej 3 dni przed
rozpoczeciem ustugi

¢ Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych sg zwolnione z
VAT(§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozp. MF 2 20.12.2013 r.). W przypadku braku dofinansowania lub dofinansowania ponizej 70% obowigzuje
stawka VAT 23%

¢ Cena ustugi rozwojowej nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkédw
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, kosztéw dojazdu i zakwaterowania oraz jest adekwatna do zakresu
i cen rynkowych

¢ Ustuga realizowana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami VAT oraz Regulaminem BUR

Adres

ul. Koscielna 20/14
34-400 Nowy Targ



woj. matopolskie

Sala szkoleniowa firmy BCSD Tomasz Witek sp. z 0.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Matgorzata Smolen

ﬁ E-mail kontakt@tomaszwitek.pl

Telefon (+48) 884 700 426



