Mozliwos$¢ dofinansowania

Dom WIEDZY

sprawdzone szkolenia

DOM WIEDZY
STANIURSKI |
WSPOLNICY
SPOLKA JAWNA

Brak ocen dla tego dostawcy

NAJNOWSZE ZMIANY W PRAWIE PRACY 971,70 PLN brutto

790,00 PLN netto

138,81 PLN brutto/h

112,86 PLN netto/h

165,00 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/09/23/238938/3830617

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

®© 07:00h

5 19.10.2026 do 19.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie nasze adresujemy pracownikéw dziatéw kadrowych, HR,
menadzeréw, kierownikéw, HR BP.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutaciji 15-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest oméwienie najnowszych zmian w prawie pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

POZNANIE NAJNOWSZYCH ZMIAN W
UPRAWNIENIACH PANSTWOWEJ
INSPEKCJI PRACY.

POZNANIE NAJNOWSZYCH ZMIAN W
PRZEPISACH DOTYCZACYCH
MOBBINGU, DYSKRYMINACJI,
NARUSZANIA DOBR OSOBISTYCH

POZNANIE ZAGADNIEN ZWIAZANYCH
Z JAWNOSCIA WYNAGRODZEN ORAZ
LUKA PLACOWA

POZNANIE ZASAD KOMUNIKACJI
ELEKTRONICZNEJ Z PRACOWNIKIEM

Kryteria weryfikacji

Jak PIP bedzie kontrolowat poprawnos¢
zawarcia umowy cywilnoprawnej?

Jak PIP bedzie ,przeksztatcat” umowy
zlecenia w umowy o prace?

Czy ma sens stosowanie sie do
przepisu przejsciowego tzw. abolicja na
ukaranie?

Czy pracodawcy przyda sie
interpretacja indywidualna od GIP?
Jakie nowe wykroczenie pojawity sie w
KP?

Jak bardzo wzrastaja kary dla
pracodawcow?

Jakie procedury bedzie musiat
wprowadzi¢ pracodawca?

lle bedzie miat na to czasu?

Jakie definicje w KP ulegna zmianie?
Zmiany w obowigzkach z zakresu
réwnego traktowania, zakazu
dyskryminaciji oraz obowigzku
szanowania débr osobistych
pracownikoéw.

Jakie zasady rekrutacji juz obowigzuja
w zwigzku z wymagana
transparentnoscia wynagrodzen i czy
cos sie jeszcze zmieni?

Jakie nowe obowigzki zostang natozone
na pracodawcow?

Jakie obowiazki zwigzane z
okreslaniem wysokos$ci wynagrodzenia
zostang wprowadzone?

Jakie obowigzki informacyjne bedzie
miat pracodawca?

Jakie obowiazki zwigzane ze
sprawozdawczoscig bedzie miat
pracodawca?

Jakie dziatania beda zabronione oraz
jakie kary wprowadza nowe przepisy?

Na jakich zasadach mozna otrzymaé¢
elektroniczne orzeczenie o zdolnosci do
pracy?

Co to znaczy postac elektroniczna
dokumentéw?

Jakie dokumenty pozostaty papierowe?

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Jakie problematyczne kwestie moga
pojawié sie w zwiagzku z dostarczeniem
przez pracownika zaswiadczenia z ZUS-
u potwierdzajgcego okres wykonywania
zlecenia lub wtasnej dziatalnosci?

Jak pracodawca moze zweryfikowaé
zaswiadczenie wydane przez ZUS?

Co sie stanie jezeli ZUS nie wyda
pracownikowi zaswiadczenia mimo
ztozenia wniosku USP?

Czy trzeba pobiera¢ zaswiadczenia z
ZUS od swoich bytych zleceniobiorcow?
Jakie dokumenty oprécz zaswiadczen z
ZUS moga potwierdzi¢ okres

POZNANIE STANOWISK CO DO wykonywania zlecenia lub pozarolniczej

WLICZANIA OKRESOW dziatalnosci.

PRZEPRACOWANYCH NA UMOWACH W jaki sposéb dokumenty powinny by¢ Test teoretyczny
CYWILNOPRAWNYCH CZY JDG DO sktadane pracodawcy?

STAZU PRACY lle czasu jest na doniesienie

dokumentéw w okresie przejsciowym?
Na jakich zasadach nowe okresy
zaliczane do stazu pracy wptywaja na
uprawnienia pracownicze? w tym na
urlop wypoczynkowy, dodatek stazowy,
nagrody jubileuszowe (nowe
orzecznictwo)

Czy nagrody jubileuszowe wyptacone w
wyniku doliczenia nowych okreséw sa
osktadkowane?

Jak ustali¢ okres wliczany do stazu
pracy gdy np. zlecenie i dziatalnos¢
pokrywaja sie ze sobg czesciowo albo
s niezakoriczone?

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

NAJNOWSZE ZMIANY W UPRAWNIENIACH PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY.

¢ Jak PIP bedzie kontrolowat poprawnos$¢ zawarcia umowy cywilnoprawnej?

e Jak PIP bedzie ,przeksztatcat” umowy zlecenia w umowy o prace?

e Czy ma sens stosowanie sie do przepisu przejSciowego tzw. abolicja na ukaranie?
e Czy pracodawcy przyda sie interpretacja indywidualna od GIP?

¢ Jakie nowe wykroczenie pojawity sie w KP?

e Jak bardzo wzrastajg kary dla pracodawcéw?

MOBBING, DYSKRYMINACJA, NARUSZANIE DOBR OSOBISTYCH — NAJNOWSZE ZMIANY.

e Jakie procedury bedzie musiat wprowadzié¢ pracodawca?

¢ |lle bedzie miat na to czasu?

e Jakie definicje w KP ulegng zmianie?

e Zmiany w obowigzkach z zakresu réwnego traktowania, zakazu dyskryminacji oraz obowigzku szanowania débr osobistych
pracownikéw.

JAWNOSC WYNAGRODZEN ORAZ LUKA PLACOWA — NA JAKIM JEST ETAPIE.

¢ Jakie zasady rekrutacji juz obowigzujg w zwigzku z wymagang transparentnoscig wynagrodzen i czy cos sie jeszcze zmieni?
¢ Jakie nowe obowigzki zostang natozone na pracodawcéw?

¢ Jakie obowigzki zwigzane z okreslaniem wysokosci wynagrodzenia zostang wprowadzone?

¢ Jakie obowigzki informacyjne bedzie miat pracodawca?

e Jakie obowigzki zwigzane ze sprawozdawczosciag bedzie miat pracodawca?

¢ Jakie dziatania bedg zabronione oraz jakie kary wprowadzg nowe przepisy?

DOKUMENTY ZE STOSUNKU PRACY, KTORE MOGA BYC TWORZONE | PRZYJMOWANE W POSTACI ELEKTRONICZNEJ (KOMUNIKACJA
ELEKTRONICZNA).

¢ Na jakich zasadach mozna otrzymac elektroniczne orzeczenie o zdolnosci do pracy?
¢ Co to znaczy postac¢ elektroniczna dokumentéw?
e Jakie dokumenty pozostaty papierowe?

STANOWISKA CO DO WLICZANIA OKRESOW PRZEPRACOWANYCH NA UMOWACH CYWILNOPRAWNYCH CZY JDG DO STAZU PRACY -
PRZEGLAD.

e Jakie problematyczne kwestie moga pojawi¢ sie w zwigzku z dostarczeniem przez pracownika zaswiadczenia z ZUS-u
potwierdzajacego okres wykonywania zlecenia lub wtasnej dziatalnosci?

e Jak pracodawca moze zweryfikowac zaswiadczenie wydane przez ZUS?

e Co sie stanie jezeli ZUS nie wyda pracownikowi zaswiadczenia mimo ztozenia wniosku USP?

e Czy trzeba pobiera¢ zaswiadczenia z ZUS od swoich bytych zleceniobiorcéw?

e Jakie dokumenty oprécz zaswiadczen z ZUS moga potwierdzi¢ okres wykonywania zlecenia lub pozarolniczej dziatalnosci.

e W jaki sposéb dokumenty powinny byé sktadane pracodawcy?

¢ |le czasu jest na doniesienie dokumentéw w okresie przejsciowym?

¢ Na jakich zasadach nowe okresy zaliczane do stazu pracy wptywajg na uprawnienia pracownicze? w tym na urlop wypoczynkowy,
dodatek stazowy, nagrody jubileuszowe (nowe orzecznictwo)

e Czy nagrody jubileuszowe wyptacone w wyniku doliczenia nowych okreséw sg osktadkowane?

e Jak ustali¢ okres wliczany do stazu pracy gdy np. zlecenie i dziatalno$¢ pokrywaja sie ze sobg czgs$ciowo albo sg niezakoriczone?

W JAKIM TERMINIE PLACIC EKWIWALENT ZA URLOP? - przydatne stanowisko.
INNE ZMIANY W PRZEPISACH (WPROWADZONE | NADCHODZACE).

e Czy cos sie zmienito w korzystaniu ze zwolnien lekarskich?
¢ 0d kiedy mozna bedzie u jednego pracodawcy by¢ na ZLA, a u drugiego pracowac?



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot /
temat

NAJNOWS
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w
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MOBBING,
DYSKRYMI
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JAKIM
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TWORZON
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PRZYJMO
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POSTACI
ELEKTRONI
CZNEJ
(KOMUNIK
ACJA
ELEKTRONI
CZNA).

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Monika
FRACZEK

Monika
FRACZEK

Data . .
L Godzina Godzina
realizacji . . .
L, rozpoczecia zakonczenia

zajeé

19-10-2026 09:00 10:30
19-10-2026 10:30 10:45
19-10-2026 10:45 12:15

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

aB-

STANOWIS
KA CO DO
WLICZANIA
OKRESOW
PRZEPRAC
OWANYCH
NA
UMOWACH
CYWILNOP
RAWNYCH
CZY JDG
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PRACY -
PRZEGLAD.
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JAKIM
TERMINIE
PLACIC
EKWIWALE
NT ZA
URLOP? -
przydatne
stanowisko
. INNE
ZMIANY W
PRZEPISAC
H
(WPROWA
DZONE |
NADCHODZ

ACE).

Typ
aktywnosci

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

Prowadzacy

Monika
FRACZEK

Monika
FRACZEK

Data
realizacji
zajeé

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

19-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

14:15

14:30

15:30

15:40

Liczba godzin

07:00

05:30

00:20

Godzina
zakonczenia

12:45

14:15

14:30

15:30

15:40

16:00

Liczba
godzin

00:30

01:30

00:15

01:00

00:10

00:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Rodzaj godzin Liczba godzin

w tym suma przerw 01:10
Suma godzin dydaktycznych bez przerw 07:35
Cennik

r
Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania

zawodowego wraz z ustugg lub dostawa towaréw scisle zwigzana z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mie¢ mozliwosé skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na
podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustugaw
catosci jest finansowana ze $rodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolniei w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 790,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,86 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 07:00
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
0 Monika FRACZEK

‘ ' Prawnik specjalizujgcy sie w prawie pracy.



Byty Gtéwny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Uczestnik prac legislacyjnych w MPIPS, Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz w
Parlamencie. Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych zagadnieniach prawa pracy.

Autorka wielu opracowan z zakresu prawa pracy kierowanych do pracownikow dziatéw
personalnych, a takze oséb zarzadzajacych.

Doswiadczony wyktadowca z zakresu prawa pracy, w szczegélnosci z czasu pracy, dokumentacji
pracowniczej, zatrudniania i zwalniania, uprawnien rodzicielskich.

Wyktadowca w firmie DOM WIEDZY.

Prowadzone przez nig szkolenia zawsze cieszg sie dobrg opinig uczestnikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe zawierajgce autorska prezentacje prowadzacej szkolenie.

Warunki techniczne

Zajecia online sg prowadzone na platformie ClickMeeting.

Adres

Warszawa
00-001 Warszawa

woj. mazowieckie

Sala szkoleniowa w centrum Warszawy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail iwona.staniurska@dom-wiedzy.eu

Telefon (+48) 604 787 103

IWONA TOMASZEWICZ-STANIURSKA



