Mozliwos$¢ dofinansowania

Dom WIEDZY

sprawdzone szkolenia

DOM WIEDZY
STANIURSKI |
WSPOLNICY
SPOLKA JAWNA

Brak ocen dla tego dostawcy

Konferencja PRAWO PRACY 2026 / 2027 -
JAK PRAWIDLOWO STOSOWAC NOWE
PRZEPISY

Numer ustugi 2026/09/22/238938/3826974

© warszawa

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

23] Zajecia grupowe

® 15:15h

59 14.10.2026 do 15.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Prawo i administracja / Prawo pracy

3 013,50 PLN brutto
2 450,00 PLN netto
197,61 PLN brutto/h
160,66 PLN netto/h
165,00 PLN cena rynkowa @

Ustuga skierowana jest do pracownikéw dziatéw kadrowych, HR,

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutaciji 12-10-2026

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

menadzerow, kierownikéw, HR BP, oséb zarzadzajacych.

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przedstawienie najnowszych zmian, aktualnych problemow, ostatnich interpretacji i stanowisk w

zakresie prawa pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

UCZESTNIK POZNA NOWE PRZEPISY
DOTYCZACE MOBBINGU - JAK
PRAWIDLOWO JE STOSOWAC ORAZ
WPLYW MOBBINGU NA ZACHOWANIA
PRACOWNIKOW ORAZ SKUTKI TEGO
ZJAWISKA DLA ORGANIZACJLI.

POZNA PRZEGLAD OSTATNICH ZMIAN
W PRZEPISACH, O KTORYCH NALEZY
PAMIETAC.

CZAS PRACY W ORGANIZACJI A
KOMUNIKACJA Z MENEDZERAMI

Kryteria weryfikacji

Nowa definicja mobbingu - co sie
zmienia.

Sprawca mobbingu oraz jego
odpowiedzialno$¢é — nowy zakres.
Krytyka przez przetozonego a mobbing
- nowa regulacja.

Nowe zasady dochodzenia roszczen
zwigzanych z mobbingiem.

Dobra osobiste a mobbing — nowe
obowiazki sadu w przypadku sprawy o
mobbing.

Nowe obowiazki pracodawcy w zakresie
polityki w obszarze przeciwdziatania
mobbingowi, naruszaniu godnosci oraz
innych débr osobistych pracownikéw.

Zmiany w uprawnieniach PIP - jakie
moga byé nowe konsekwencje kontroli?
Dokumenty ze stosunku pracy, ktére
moga byé tworzone i przyjmowane w
postaci elektronicznej.

Podsumowanie zasad wliczania nowych
okreséw wliczanych do stazu pracy.
Zasady wykorzystywania zwolnien
lekarskich - czy faktycznie co$ sie
zmienito?

Kto rzadzi czasem pracy — menadzer
czy pracownik ? Jak wyposazaé
menadzera w wiedze ?

Na co zwraca¢ menadzerom szczegélng
uwage, a co odpuszczaé — wtasciwa
gradacja ryzyk prawnych.

Straszy¢, czy wspiera¢ kadre
kierowniczg ?

Czy pracownik moze nie chcie¢
wykonywac¢ pracy w czasie wskazanym
przez menadzera - co radzié¢ ?

Jak oddaé nadgodzine lub dziei wolny
bez poczucia straty i szkody ?

Co powiedzie¢ menadzerom o ich
odpowiedzialnosci za czas pracy tak,
aby dziatato.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN
- WYTYCZNE DYREKTYWY A
REGULACJE KRAJOWE

- OBOWIAZKI DLA PRACODAWCOW.

DOKUMENTY W PRACY DZIALU HR, O
KTORYCH WARTO PAMIETAC.

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN
SOCJALNYCH 2026/2027

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Dyrektywa a przepisy krajowe —
zaleznosci i praktyczne konsekwencje
opdznionej implementacji.

0 czym pamigta¢ na etapie rekrutacji —
wyzwania i wskazowki.

Obowiazki pracodawcéw w zakresie
wartosciowania stanowisk i struktury
wynagrodzen.

Dostep pracownikéw do nowych
informacji o wynagrodzeniu - co i kiedy
trzeba przekazac.

Kiedy i o czym raportowac.

Wspélna ocena wynagrodzen — z kim i
co oceniaé.

Sankcje w nowej rzeczywistosci.

Skierowania i orzeczenia lekarskie oraz
szkolenia BHP po nowelizacji.
Ewidencja czasu pracy vs. lista
obecnosci.

Pisemne zgody pracownika na
potracenia dobrowolne.
Przechowywanie wnioskéw o urlopy
macierzynskie i rodzicielskie a
dokumentacja zasitkowa.
Sprostowanie $wiadectwa pracy na
wniosek pracownika.

Jak wtasciwie utozyé ZFS$S? Procedury,
narzedzia, nowe rozwigzania.

Kryteria socjalne, czy mozna po réwno?
Dochéd na cztonka rodziny, czy dochéd
pracownika u pracodawcy?

Najnowsze trendy, orzecznictwo
sadowe i interpretacje ZUS. W jakim
kierunku zmierza ZFSS?

Jak finansowac benefity, gdy
pracodawca nie ma ZFSS? Najlepsze
praktyki rynkowe.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument lub wyrazZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program konferencji.

NOWE PRZEPISY DOTYCZACE MOBBINGU - JAK PRAWIDLOWO JE STOSOWAC.

. Nowa definicja mobbingu - co sie zmienia.

. Sprawca mobbingu oraz jego odpowiedzialno$¢ — nowy zakres.

. Krytyka przez przetozonego a mobbing — nowa regulacja.

. Nowe zasady dochodzenia roszczen zwigzanych z mobbingiem.

. Dobra osobiste a mobbing — nowe obowiazki sadu w przypadku sprawy o mobbing.

. Nowe obowiazki pracodawcy w zakresie polityki w obszarze przeciwdziatania mobbingowi, haruszaniu godnosci oraz innych débr
osobistych pracownikow.

o g WON =

prowadzenie: mec. Anna TELEC
Radca Prawny prowadzacy kancelarie prawa pracy, byty sedzia sadu pracy.
WPLYW MOBBINGU NA ZACHOWANIA PRACOWNIKOW ORAZ SKUTKI TEGO ZJAWISKA DLA ORGANIZACJI.

. Mobbing - dlaczego wciaz btednie rozumiemy to zjawisko?

. Najczestsze mity i ich wptyw na decyzje organizacji.

. 0d pojedynczego incydentu do problemu systemowego.

. Kiedy organizacja zaczyna reprodukowac przemoc zamiast jg zatrzymywac.

. Ukryte koszty mobbingu dla biznesu.

. Wptyw na innowacyjnos$¢, produktywnos$é, zaangazowanie i retencje talentow.
. Kultura organizacyjna, ktéra wzmacnia lub zatrzymuje przemoc.

o N O oA WN =

. Mechanizmy systemowe, ktére czesto pozostajg niewidoczne.
. Bezpieczenstwo psychologiczne jako przewaga strategiczna organizacji.

O

10. Dlaczego zaufanie staje sie warunkiem uczenia sie i adaptac;ji.
11. Co robig organizacje i liderzy, ktorzy skutecznie zapobiegaja mobbingowi?
12. Praktyki budujgce kulture odpowiedzialnosci i wspotpracy.

prowadzenie: Magdalena TRUS-URBANSKA
Psycholozka, trenerka biznesu i ekspertka rozwoju kompetencji przysztosci.
PRZEGLAD OSTATNICH ZMIAN W PRZEPISACH, O KTORYCH NALEZY PAMIETAC.

1. Zmiany w uprawnieniach PIP - jakie moga by¢ nowe konsekwencje kontroli?

2. Dokumenty ze stosunku pracy, ktére moga by¢ tworzone i przyjmowane w postaci elektronicznej.
3. Podsumowanie zasad wliczania nowych okreséw wliczanych do stazu pracy.

4. Zasady wykorzystywania zwolnien lekarskich — czy faktycznie cos sie zmienito?

prowadzenie: Monika FRACZEK
Ekspertka prawa pracy, byty gtdwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
CZAS PRACY W ORGANIZACJI A KOMUNIKACJA Z MENEDZERAMI - NIEZBEDNIK HR.

1. Kto rzadzi czasem pracy — menadzer czy pracownik ? Jak wyposaza¢ menadzera w wiedze ?



2. Na co zwraca¢ menadzerom szczegdlng uwage, a co odpuszcza¢ — wlasciwa gradacja ryzyk prawnych.
3. Straszyé¢, czy wspiera¢ kadre kierownicza ?

4. Czy pracownik moze nie chcie¢ wykonywacé pracy w czasie wskazanym przez menadzera - co radzi¢ ?
5. Jak oddaé¢ nadgodzine lub dzien wolny bez poczucia straty i szkody ?

6. Co powiedzie¢ menadzerom o ich odpowiedzialnosci za czas pracy tak, aby dziatato.

prowadzenie: mec. Piotr WOJCIECHOWSKI

Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy, byty Wicedyrektor Departamentu Prawa Pracy w Gtownym Inspektoracie Pracy.
TRANSPARENTNOSC WYNAGRODZEN - WYTYCZNE DYREKTYWY A REGULACJE KRAJOWE

— OBOWIAZKI DLA PRACODAWCOW.

1. Dyrektywa a przepisy krajowe — zaleznosci i praktyczne konsekwencje opéznionej implementaciji.
2. 0 czym pamietaé na etapie rekrutacji — wyzwania i wskazéwki.

3. Obowiazki pracodawcow w zakresie wartosciowania stanowisk i struktury wynagrodzen.

4. Dostep pracownikéw do nowych informacji o wynagrodzeniu - co i kiedy trzeba przekaza¢.

5. Kiedy i o czym raportowac.

6. Wspélna ocena wynagrodzen — z kim i co oceniaé.

7. Sankcje w nowej rzeczywistosci.

prowadzenie: dr mec. Patrycja ZAWIRSKA

Radca Prawny, Doktor nauk prawnych, Partner zarzgdzajacy w Kancelarii Zawirska Ruszczyk sp.k.
PRACOWNIK | PRACODAWCA PRZED SADEM - CZYLI MOJE DOSWIADCZENIA Z SALI SADOWEJ.

Przeglad wybranych spraw sadowych z zakresu prawa pracy prowadzonych przez Kancelarie Radcow Prawnych Siergiej i Partnerzy,
zaréwno po stronie pracodawcow jak i pracownikéw, dotyczace rozwigzania uméw o prace, czasu pracy, urlopéw, mobbingu,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wynagrodzen, wskazujace na:

¢ skutki btedéw w zarzadzaniu praca.
¢ trudnosci w dowodzeniu racji przed sadem.
¢ rozklad ciezaru dowodow w sadzie pracy.

prowadzenie: mec. Karol SIERGIEJ

Radca Prawny, Wspdinik Zarzadzajacy w Kancelarii Siergiej i Partnerzy.
DOKUMENTY W PRACY DZIALU HR, 0 KTORYCH WARTO PAMIETAC.

1. Skierowania i orzeczenia lekarskie oraz szkolenia BHP po nowelizacji.

2. Ewidencja czasu pracy vs. lista obecnosci.

3. Pisemne zgody pracownika na potracenia dobrowolne.

4. Przechowywanie wnioskow o urlopy macierzynskie i rodzicielskie a dokumentacja zasitkowa.
5. Sprostowanie swiadectwa pracy na wniosek pracownika.

prowadzenie: Elzbieta MLYNARSKA-WELPA

Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

ZAKELADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH 2026/2027 — KWESTIE SPORNE | PROBLEMATYCZNE, JAK SOBIE
Z NIMI RADZIC.

1. Jak whasciwie utozyé ZFS$S? Procedury, narzedzia, nowe rozwigzania.

2. Kryteria socjalne, czy mozna po réwno? Dochéd na cztonka rodziny, czy dochéd pracownika u pracodawcy?
3. Najnowsze trendy, orzecznictwo sadowe i interpretacje ZUS. W jakim kierunku zmierza ZF$S?

4. Jak finansowaé benefity, gdy pracodawca nie ma ZF$S? Najlepsze praktyki rynkowe.

prowadzenie: mec. tukasz CHRUSCIEL

Radca Prawny, Partner w kancelarii CSP Chrusciel Szybak Polewka.



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Przedmiot /
temat
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NOWE
PRZEPISY
DOTYCZAC
E
MOBBINGU
- JAK
PRAWIDLO
WO JE
STOSOWAC

-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Prelegenci
Domu
Wiedzy
zgodnie z
Programem
Konferencji

Prelegenci
Domu
Wiedzy
zgodnie z
Programem
Konferencji

Prelegenci
Domu
Wiedzy
zgodnie z
Programem
Konferencji

Data
realizacji
zajeé

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

14-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:15

13:00

13:45

15:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:00

13:45

15:30

15:45

Liczba
godzin

01:30

00:15

01:45

00:45

01:45

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
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temat
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Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Prelegenci
Domu
Wiedzy
zgodnie z
Programem
Konferencji

Prelegenci
Domu
Wiedzy
zgodnie z
Programem
Konferencji

Prelegenci
Domu
Wiedzy
zgodnie z
Programem
Konferencji

Data
realizacji
zajeé

14-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

15:45

09:00

10:15

10:30

11:45

Godzina
zakonczenia

17:15

10:15

10:30

11:45

12:00

Liczba
godzin

01:30

01:15

00:15

01:15

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
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temat
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@D

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zaje¢

w tym suma godzin walidaciji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Prelegenci
Domu
Wiedzy
zgodnie z
Programem
Konferenciji

Prelegenci
Domu
Wiedzy
zgodnie z
Programem
Konferencji

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Data
realizacji
zajeé

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:15

14:00

16:00

Liczba godzin

15:15

12:15

00:30

02:30

17:00

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

16:00

16:30

Liczba
godzin

01:15

00:45

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Jezeli korzystasz z dofinansowania i ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego wraz z ustuga lub dostawa towarow Scisle zwigzang z ustugami ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego to mozesz mieé mozliwos¢é skorzystania za zwolnienia z podatku VAT na



podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, jesli ustuga w
catosci jest finansowana ze srodkéw publicznych lub § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnief w
przypadku, gdy ustuga jest finansowana w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3013,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 197,61 PLN
Koszt osobogodziny netto 160,66 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 15:15
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Prelegenci Domu Wiedzy zgodnie z Programem Konferencji

‘ ' mec. Anna TELEC

Radca prawny, zatozycielka Kancelarii Prawa Pracy specjalizujgcej sie w szeroko pojetej
problematyce prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Byty wieloletni sedzia Sagdu Okregowego w Warszawie odwotawczego Wydziatu Pracy.

mec. Patrycja ZAWIRSKA
Doktor nauk prawnych. Radca prawny. Partner zarzadzajgcy w kancelarii Zawirska Ruszczyk sp.k.

Monika FRACZEK
Prawnik specjalizujgcy sie w prawie pracy.

Elzbieta MLYNARSKA-WELPA
Ekspertka ds. kadrowo-ptacowych.

Magdalena TRUS-URBANSKA
Psycholozka, trenerka biznesu i ekspertka rozwoju kompetenc;ji przysztosci.
Konsultantka w firmie CERTES, Wellbeing Manager w HRK Consulting, wyktadowczyni w Akademii



im. Leona Kozminskiego w Warszawie.

mec. Piotr WOJCIECHOWSKI
Adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem czasu pracy.

mec. Karol SIERGIEJ
Radca prawny specjalizujgcy sie w prawie pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy.

mec. tukasz CHRUSCIEL
Radca Prawny, Partner w kancelarii CSP Chrusciel Szybak Polewka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje materiaty zawierajgce autorskie prezentacje prelegentow.

Warunki techniczne

Zajecia online prowadzone sg na platformie ClickMeeting.

Adres

Warszawa 65/79
00-698 Warszawa

woj. mazowieckie

Sala Konferencyjna w HOTELU WARSAW PRESIDENTIAL*****

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail iwona.staniurska@dom-wiedzy.eu

Telefon (+48) 604 787 103

IWONA TOMASZEWICZ-STANIURSKA



