Mozliwos$¢ dofinansowania

STEP Il Master Class — Przyw6dztwo w 6 400,00 PLN brutto
nowych czasach — zaawansowane 6 400,00 PLN netto
.9 ‘ SREFAEDUKACH  kompetencje przywoddcze- szkolenie. 100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h
181,67 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/09/21/40298/3824916

Strefa Edukac;ji Sp. z O tods
0.0.
& Ustuga szkoleniowa
Kok ko 47/5 [f stacjonarna
173 oceny

{28 Zajecia grupowe
® 64:00 h
£ 13.03.2027 do 16.05.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

¢ doswiadczeni liderzy i menadzerowie, dgzacy do udoskonalenia
swojego stylu przywdédztwa,

¢ osoby zarzadzajace, chcace zwigkszy¢ swoj wptyw i skutecznos¢ w
zarzadzaniu zespotami,

e kierownicy wyzszego szczebla, zamierzajacy rozwija¢ kompetencije
przywodcze i zarzadzania zmianag,

Grupa docelowa ustugi * wiasciciele $rednich i duzych firm, inwestujgcy w rozwoj wiasny i

swoich lideréw,

e osoby aspirujgce do rél liderskich i menadzerskich, rozwijajace
umiejetnosci zarzadzania,

e przedstawiciele instytucji publicznych i prywatnych, wspierajacy
rozwdj swoich lideréw i menadzeréw

Minimalna liczba uczestnikow 12

Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakonczenia rekrutacji 12-03-2027

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Rozwoj zaawansowanych kompetencji przywodczych skuteczne zarzadzanie zespotami w dynamicznym srodowisku
biznesowym. Rozwiniecie umiejetnosci budowania zaangazowania i motywacji pracownikéw, Swiadomego delegowania
zadan, wzmacniania wtasnej odpornosci psychicznej oraz wspierania zespotu w sytuacjach zmian i niepewnosci.
Poszerzenie kompetencji prowadzenia perswazyjnych wystapien publicznych, swiadomego wykorzystywania mocnych
stron wiasnych i innych w oparciu o metodologie CliftonStrengths®.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Buduje zaangazowanie i motywacje
pracownikéw poprzez swiadome
wykorzystywanie narzedzi
przywédczych oraz wtasciwe
delegowanie zadan.

Swiadomie zarzadza wtasna
odpornoscia psychiczna.

Utrzymuje efektywnos¢ dziatania w

sytuacjach stresowych i wymagajacych.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje czynniki wptywajace na
motywacje i zaangazowanie
pracownikoéw.

Dobiera sposéb delegowania do
poziomu kompetencji i zaangazowania
pracownika.

Wykorzystuje delegowanie jako
narzedzie rozwoju pracownika.

Wskazuje metody budowania
odpowiedzialnosci i samodzielnosci
cztonkdéw zespotu.

Dobiera odpowiednie motywatory do
potrzeb pracownikéw,.

Identyfikuje wlasne zasoby i obszary
rozwoju zwigzane z odpornoscia
psychiczna.

Rozpoznaje zrédta stresu w Srodowisku
pracy.

Dobiera strategie radzenia sobie z
obcigzeniem psychicznym.

Wskazuje jak stosowa¢ dziatania
wspierajace utrzymanie efektywnosci
pod presja.

Potrafi wykorzystywac techniki
zwiekszajace odpornos$é psychiczng w
codziennej pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Skutecznie funkcjonuje jako lider w
warunkach zmian oraz dynamicznego
$rodowiska biznesowego.

Przygotowuje i prowadzi przekonujace
wystapienia publiczne dostosowane do
celu oraz odbiorcéw.

Wykorzystuje wiedze o swoich mocnych
stronach oraz potencjale
wspotpracownikéw do zwiekszania
efektywnosci wtasnej i zespotu.

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje wyzwania wynikajace ze
zmian organizacyjnych.

Dobiera dziatania wspierajace adaptacje

pracownikéw do zmian.

Planuje komunikacje w procesie zmian.

Podejmuje decyzje uwzgledniajac
zmienno$¢ i niepewnos$¢ otoczenia.

* Wykorzystuje narzedzia wspierajace
efektywne funkcjonowanie zespotu w
$rodowisku VUCA/BANI.

Projektuje strukture wystapienia
zgodnie z jego celem.

Dobiera argumentacje do odbiorcéw.

Wykorzystuje techniki budowania
przekonujacego przekazu.

Wie jak reagowa¢ na trudne pytania i
sytuacje.

Identyfikuje wtasne mocne strony.

Zna mozliwosci ich wykorzystania w
pracy lidera.

Rozpoznaje wptyw mocnych stron na
wspoétprace z zespotem.

Zna mechanizmy wykorzystywania
mocnych stron do zwigkszania
efektywnosci dziatan.

Planuje rozwéj kompetencji w oparciu o
wilasny potencjat.

Kwalifikacje i kompetencje

Kompetencje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

SOBOTA 13.03.2027

Przywdédztwo w praktyce — symulacja przywédcza.

Gra symulacyjna catodniowa stanowigca diagnoze i praktyczng weryfikacje kompetencji rozwijanych podczas STEP | oraz punkt wyjscia
do pracy nad zaawansowanymi kompetencjami przywdédczymi rozwijanymi w STEP II. Gtéwnym celem jest odzwierciedlenie realnych
sytuacji menedzerskich, w ktérych konieczne jest podejmowanie decyzji, komunikacja z zespotem, motywowanie czy delegowanie zadan.
Przebieg gry jest starannie zaplanowany, aby odzwierciedli¢ réznorodne wyzwania, z jakimi codziennie mierza si¢ liderzy. Uczestnicy oraz
trener dokonajg szczegdtowej oceny dziatan, decyzji i zachowan, aby wyciggna¢ wnioski na przysztosé.

Zakres merytoryczny

e o Zasady funkcjonowania gry symulacyjnej.
¢ Role i odpowiedzialnosc¢ lidera.
¢ Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci.
e Komunikacja i wspétpraca w zespole.
¢ Delegowanie i motywowanie.
¢ Analiza konsekwencji decyzji.

Warsztat i ¢wiczenia praktyczne

e o Udziat w grze symulacyjnej,
» Realizacja zadan zespotowych,
¢ Podejmowanie decyzji pod presjg czasu,
¢ Analiza zachowan uczestnikow,
¢ Feedback 360° od uczestnikéw i trenera,
e Opracowanie indywidualnych wnioskéw rozwojowych.

NIEDZIELA 14.03.2027

Budowanie zaangazowania i motywacji oraz delegowanie jako jedno z narzedzi motywacyjnych.

Szkolenie rozwija kompetencje lideréw w zakresie budowania zaangazowania pracownikéw poprzez $wiadome wykorzystywanie narzedzi
motywacyjnych oraz skuteczne delegowanie zadan. Uczestnicy uczg sie, jak rozwija¢ samodzielno$é, odpowiedzialnos¢ i inicjatywe
pracownikéw oraz jak dopasowywac spos6b delegowania do poziomu kompetencji i zaangazowania cztonkéw zespotu.

Zakres merytoryczny

e ¢ Mechanizmy budowania motywacji i zaangazowania.
e Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.



¢ Delegowanie jako narzedzie rozwoju pracownika.

e Dobor sposobu delegowania do poziomu gotowosci pracownika.
¢ Budowanie odpowiedzialnosci poprzez delegowanie.

¢ Najczestsze btedy popetniane przez lideréw.

Warsztat i ¢wiczenia praktyczne

e ¢ Analiza wtasnego stylu delegowania.
e Studium przypadku (case study).
e Symulacje rozméw delegujacych.
¢ Projektowanie procesu delegowania.
e Opracowanie dziatan zwigkszajgcych zaangazowanie zespotu.

SOBOTA 03.04.2027

Odpornos$é Psychiczna oraz radzenie sobie w sytuacjach stresowych

Szkolenie rozwija kompetencje lideréw zwigzane z utrzymaniem wysokiej efektywnosci dziatania w warunkach presji, zmian i obcigzenia
psychicznego. Uczestnicy poznajg mechanizmy budowania odpornosci psychicznej oraz sposoby swiadomego zarzadzania wtasnymi
zasobami.

Zakres merytoryczny

e o Znaczenie odpornosci psychicznej w pracy lidera.
¢ Mechanizmy powstawania stresu.
e Czynniki wzmacniajace odpornos¢ psychiczna.
¢ Wplyw stresu na podejmowanie decyzji.
e Strategie radzenia sobie z obcigzeniem.
e Profilaktyka przecigzenia i regeneracja.

Warsztat i ¢wiczenia praktyczne

e o Autodiagnoza wtasnych reakcji na stres.
¢ Analiza indywidualnych zasobow.
« Cwiczenia rozwijajgce odporno$é psychiczna.
e Studium przypadku.
e Opracowanie indywidualnego planu wzmacniania odpornosci psychiczne;.

NIEDZIELA 04.04.2027
Funkcjonowanie w zmiennym $rodowisku biznesowym oraz adaptacja do zmian.

Szkolenie przygotowuije lideréw do skutecznego zarzadzania zespotem w warunkach zmian organizacyjnych i niepewnosci. Uczestnicy
rozwijajg kompetencije wspierajgce adaptacje pracownikéw oraz budowanie gotowosci zespotu do zmian.

Zakres merytoryczny

e o Charakterystyka wspotczesnego srodowiska biznesowego.
¢ Psychologiczne mechanizmy zmiany.
e Etapy adaptacji do zmian.
¢ Rola lidera w zarzadzaniu zmiana.
e Komunikacja wspierajgca proces zmian.
e Budowanie zaangazowania podczas zmian.

Warsztat i ¢wiczenia praktyczne

e o Analiza studiow przypadkoéw.
¢ Projektowanie komunikacji zmiany.
e Symulacje rozmow z pracownikami.
¢ Rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z oporem wobec zmian.
e Opracowanie dziatan wspierajgcych adaptacje zespotu.

SOBOTA 24.04.2027

Perswazyjne wystapienia publiczne — modut |



Szkolenie rozwija kompetencje lideréw w zakresie projektowania i prowadzenia profesjonalnych wystgpien publicznych wspierajacych
budowanie autorytetu oraz skuteczne przekazywanie informacji.

Zakres merytoryczny

e o Cele wystgpien publicznych.
e Projektowanie struktury prezentaciji.
e Budowanie przekonujgcego przekazu.
e Komunikacja werbalna i niewerbalna.
e Techniki angazowania odbiorcow.
e Budowanie wiarygodnos$ci méwcy.

Warsztat i éwiczenia praktyczne

e o Projektowanie wystgpien.
e Trening gtosu i mowy ciata.
¢ Nagrywanie wystapien.
¢ Analiza nagran.
¢ Indywidualna informacja zwrotna.

NIEDZIELA 25.04.2027

Perswazyjne wystapienia publiczne — modut Il

Szkolenie rozwija umiejetnos¢ prowadzenia przekonujgcych prezentacji biznesowych oraz skutecznego reagowania na trudne pytania i
sytuacje wystepujgce podczas wystapien.

Zakres merytoryczny

e ¢ Budowanie argumentacji.
¢ Storytelling w komunikacji lidera.
» Techniki wywierania pozytywnego wptywu.
e Zarzadzanie emocjami podczas wystagpien.
¢ Reagowanie na trudne pytania.
¢ Dopasowanie przekazu do odbiorcéw.

Warsztat i ¢wiczenia praktyczne

e ¢ |ndywidualne prezentacje uczestnikéw.
e Analiza nagran.
¢ Doskonalenie argumentacji.
 Cwiczenia odpowiadania na pytania.
e Opracowanie indywidualnych rekomendacji rozwojowych.

SOBOTA 15.05.2027
Talenty Gallupa

Szkolenie rozwija $wiadomo$¢ wtasnego potencjatu oraz pokazuje, w jaki sposéb wykorzystywaé mocne strony do zwiekszania
efektywnosci osobistej, budowania zespotu i rozwoju kompetencji przywddczych.

Zakres merytoryczny

e ¢ Zatozenia metodologii CliftonStrengths®.
e Domeny talentow.
e Mocne strony lidera.
¢ Wykorzystanie talentéw w zarzadzaniu.
¢ Budowanie efektywnych zespotéw opartych na réznorodnosci.
¢ Rozwdj kompetencji poprzez $wiadome wykorzystywanie mocnych stron.

Warsztat i ¢wiczenia praktyczne

e o Analiza indywidualnych raportéw CliftonStrengths®.
e |dentyfikacja dominujgcych talentéw.
e Analiza wptywu talentéw na wspétprace.
* Projektowanie dziatan rozwojowych.
* Indywidualny plan wykorzystania talentow.



NIEDZIELA 16.05.2027

Efektywne przywoédztwo w srodowisku VUCA/BANI. Podsumowanie procesu STEP.

Szkolenie integruje kompetencje rozwijane podczas catego procesu STEP Il i przygotowuje uczestnikédw do skutecznego petnienia roli
lidera w warunkach wysokiej zmiennosci, ztozonosci i niepewnosci wspotczesnego srodowiska biznesowego.

Zakres merytoryczny

e o Charakterystyka srodowiska VUCA/BANI.
e Kompetencje lidera przysztosci.
¢ Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci.
¢ Budowanie odpornosci organizacyjnej.
e Wspotpraca i zaufanie jako fundament skutecznego przywoédztwa.
e Integracja narzedzi poznanych podczas catego procesu.

Warsztat i ¢wiczenia praktyczne

e o Analiza ztozonych studiéw przypadkéw.
¢ Symulacje podejmowania decyzji.
e Rozwigzywanie rzeczywistych probleméw uczestnikéw.
e Opracowanie indywidualnego planu wdrozenia kompetencji po zakoriczeniu procesu.

Walidacja

Walidacje przeprowadza trenerzy Marek Ignys i Agnieszka Maciejewska w oparciu o test teoretyczny z wynikiem generowanym
automatycznie.

Przerwy wliczajq sie do czasu trwania ustugi (1 godzina = 1 godzina zegarowa)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 57

Przedmiot / Typ Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
temat aktywnosci zajec rozpoczecia zakonczenia

Przywédztwo .
Y Agnieszka

w praktyce — Zajecia . 13-03-2027 09:00 10:45 01:45
. Maciejewska
symulacja

przywoédcza.
- Przerwa - 13-03-2027 10:45 11:00 00:15

Przywédztwo .
Agnieszka

w praktyce — Zajecia L 13-03-2027 11:00 12:30 01:30
. Maciejewska
symulacja

przywdédcza.

- Przerwa - 13-03-2027 12:30 13:15 00:45



Przedmiot /
temat

Przywoédztwo
w praktyce -
symulacja
przywddcza.

Przywédztwo
w praktyce —
symulacja
przywoédcza.

Przywédztwo
w praktyce -
symulacja
przywédcza.

Budowanie
zaangazowani
a i motywacji
oraz
delegowanie
jako jedno z
narzedzi
motywacyjnyc
h.

-

Budowanie
zaangazowani
a i motywacji
oraz
delegowanie
jako jedno z
narzedzi
motywacyjnyc
h.

-

Budowanie
zaangazowani
a i motywaciji
oraz
delegowanie
jako jedno z
narzedzi
motywacyjnyc
h.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Data realizacji
zajeé

13-03-2027

13-03-2027

13-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

14-03-2027

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:30

14:45

09:00

10:45

11:00

12:30

13:15

Godzina
zakonczenia

14:30

14:45

17:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

Liczba godzin

01:15

00:15

02:15

01:45

00:15

01:30

00:45

01:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

- Przerwa

Budowanie
zaangazowani
a i motywacji
oraz
delegowanie
jako jedno z
narzedzi
motywacyjnyc
h.

Zajecia

Odpornos¢

Psychiczna

oraz radzenie Zajecia
sobie w

sytuacjach

stresowych

- Przerwa

Odpornos¢

Psychiczna

oraz radzenie Zajecia
sobie w

sytuacjach

stresowych.

- Przerwa

Odpornosé

Psychiczna

oraz radzenie Zajecia
sobie w

sytuacjach

stresowych

- Przerwa

Odpornos¢

Psychiczna

oraz radzenie Zajecia
sobie w

sytuacjach

stresowych

Prowadzacy

Agnieszka
Maciejewska

Marek Ignys$

Marek Igny$

Marek Ignys$

Marek Ignys$

Data realizacji
zajeé

14-03-2027

14-03-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

03-04-2027

Godzina
rozpoczecia

14:30

14:45

09:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

14:45

17:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

17:00

Liczba godzin

00:15

02:15

01:45

00:15

01:30

00:45

01:15

00:15

02:15



Przedmiot /
temat

Funkcjonowa
niew
zmiennym
Srodowisku
biznesowym
oraz
adaptacja do
zmian.

am-

Funkcjonowa
niew
zmiennym
Srodowisku
biznesowym
oraz
adaptacja do
zmian.

(25257 B

Funkcjonowa
niew
zmiennym
srodowisku
biznesowym
oraz
adaptacja do
zmian.

(75 B

Funkcjonowa
niew
zmiennym
srodowisku
biznesowym
oraz
adaptacja do
zmian.

Perswazyjne
wystgpienia

publiczne -

modut I.

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marek Ignys$

Marek Ignys$

Marek Ignys$

Marek Ignys$

Agnieszka
Maciejewska

Data realizacji
zajeé

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

04-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

17:00

10:45

11:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:30

00:45

01:15

00:15

02:15

01:45

00:15



Przedmiot /
temat

Perswazyjne
wystgpienia

publiczne -

modut |

am-

Perswazyjne
wystgpienia

publiczne -

modut |

em-

Perswazyjne
wystapienia

publiczne -

modut I.

Perswazyjne
wystgpienia
publiczne -
modut Il.

am-

Perswazyjne
wystgpienia
publiczne -
modut II.

-

Perswazyjne
wystapienia
publiczne -
modut II.

am-

Perswazyjne
wystgpienia
publiczne -
modut I1.

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Prowadzacy

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Agnieszka
Maciejewska

Data realizacji
zajeé

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

24-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

25-04-2027

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

09:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:30

14:45

17:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

17:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:15

00:15

02:15

01:45

00:15

01:30

00:45

01:15

00:15

02:15



Przedmiot /
temat

Talenty

Gallupa

L B

Talenty

Gallupa

=

Talenty

Gallupa

am-

Talenty

Gallupa

Efektywne
przywédztwo
w Srodowisku
VUCA/BANI.
Podsumowani
e procesu
STEP

am-

Efektywne
przywédztwo
w srodowisku
VUCA/BANI.
Podsumowani
e procesu
STEP

-

Efektywne
przywédztwo
w $rodowisku
VUCA/BANI.
Podsumowani
e procesu
STEP

em-

Typ
aktywnosci

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Zajecia

Przerwa

Prowadzacy

Marek Ignys$

Marek Ignys$

Marek Ignys$

Marek Ignys$

Marek Ignys$

Agnieszka
Maciejewska

Marek Ignys$

Data realizacji
zajeé

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

15-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

16-05-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

09:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

Godzina
zakonczenia

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

17:00

10:45

11:00

12:30

13:15

14:30

14:45

Liczba godzin

01:45

00:15

01:30

00:45

01:15

00:15

02:15

01:45

00:15

01:30

00:45

01:15

00:15



Przedmiot / Typ

Prowadzac
temat aktywnosci acy

Efektywne
przywédztwo

w Srodowisku L. Agnieszka
Zajecia -
VUCA/BANI. Maciejewska

Podsumowani
e procesu
STEP.

- Walidacja Marek Igny$

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi
w tym suma godzin zajeé
w tym suma godzin walidacji
w tym suma przerw

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
16-05-2027 14:45
16-05-2027 16:00

Liczba godzin

64:00
53:15
01:00
09:45
72:15
Cena
6 400,00 PLN

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o VAT

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Liczba godzin ustugi

6 400,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Godzina

, i Liczba godzin
zakonczenia

16:00 01:15

17:00 01:00



Rodzaj godzin

Liczba godzin

Liczba godzin zegarowych ustugi 64:00

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Agnieszka Maciejewska

Trener biznesu, konsultant oraz projektant proceséw rozwojowych z ponad 15-letnim
doswiadczeniem w projektowaniu i realizacji programoéw rozwoju kompetencji menedzerskich,
przywddczych oraz interpersonalnych. Specjalizuje sie w tworzeniu dtugofalowych proceséw
rozwojowych wspierajgcych rozwdj lideréw, kadry kierowniczej oraz zespotéw w organizacjach.
Projektuje i prowadzi programy rozwojowe z zakresu przywddztwa, komunikacji menedzerskiej,
budowania zaangazowania pracownikéw, informacji zwrotnej, rozwigzywania konfliktéw,
asertywnosci, wspotpracy zespotowej oraz zarzadzania zmiang. W swojej pracy koncentruje sie na
rozwijaniu praktycznych umiejetnosci lideréw, ktére bezposrednio przektadajg sie na efektywnos$é
zespotow i realizacje celow biznesowych.

Posiada certyfikacje uprawniajgce do pracy z uznanymi narzedziami diagnostycznymi i
rozwojowymi, w tym Insights Discovery, MTQPlus (Mental Toughness Questionnaire) oraz
Psychological Safety (TPS). Jest réwniez certyfikowanym Trenerem Komunikacji Medyczne;.

W ciggu swojej kariery zrealizowata kilka tysiecy godzin szkolen i warsztatéw dla kadry
menedzerskiej, specjalistow oraz lideréw zespotéw, wspotpracujac z organizacjami
reprezentujgcymi sektor produkcyjny, farmaceutyczny, medyczny, ustugowy, finansowy oraz
administracje publiczna. Projektowane przez nig procesy rozwojowe opierajg sie na diagnozie
potrzeb organizacji oraz praktycznym wdrazaniu kompetencji niezbednych do skutecznego
zarzadzania ludzmi.

222

Marek Ignys

Ludzie nie potrzebujg kolejnego szkolenia. Potrzebujg doswiadczenia, ktére zmienia sposob, w jaki
myslg, komunikujg sie i podejmujg decyzje. Od ponad dwéch dekad Marek Igny$ wspiera lideréw i
kadre menedzerskg oraz ich zespotéw w budowaniu autentycznej skutecznosci tam, gdzie
najwiekszym wyzwaniem jest cztowiek — jego motywacja, sposéb wspétpracy i gotowos¢ do
Zzmiany.

tgczy 25-letnie praktyczne doswiadczenie biznesowe w miedzynarodowych korporacjach (m.in.
Bayer, Schering AG) z psychologig rozwoju cztowieka. Jako koordynator i twérca procesow
rozwojowych odpowiada za podnoszenie kompetencji przywddczych, menedzerskich oraz talentéw
wewnatrz organizacji.

Specjalizuje sie w obszarach, w ktérych sucha wiedza przestaje wystarczaé — buduje postawy
liderskie, uczy zarzadzania zmiang (Change Management), prowadzenia trudnych rozméw oraz
rozwigzywania konfliktéw. Jako mentor i coach (CoachWise ICF, CINERGY® Conflict Management)
pracuje z kadrg zarzagdzajgcg nad rozwijaniem $wiadomego przywddztwa oraz budowaniem relac;ji
opartych na zaufaniu. Jest réwniez akredytowanym trenerem Insights Discovery oraz
certyfikowanym trenerem metodologii Gallup'a.

Uczestnicy warsztatéw cenig go za autentycznos¢, inteligentny humor i pytania, ktére zmieniaja
perspektywe i zostajg w gtowach menedzeréw na dtugo. Wierzy, ze prawdziwy rozwoj zaczyna sie



tam, gdzie koiczy sie komfort, a rolg trenera jest wzbudzenie w liderach realnego poczucia
sprawczosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

* prezentacje wykorzystywane podczas poszczeg6lnych modutéw szkoleniowych,

+ materiaty merytoryczne: karty wiedzy, modele, schematy, instrukcje i podsumowania kluczowych zagadnien,
« indywidualne karty pracy,

+ segregator do gromadzenia materiatéw z kolejnych modutéw,

- fotoprotokoét w formacie PDF — materiat poszkoleniowy zawierajgcy zdjecia wypracowanych podczas warsztatéw flipchartéow oraz
innych efektéw pracy uczestnikéw.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest posiadanie indywidualnego raportu CliftonStrengths (Gallup). Uczestnik wykonuje badanie
indywidualnie i na wtasny koszt. Szczegétowe informacje dotyczace sposobu wykonania badania oraz uzyskania raportu zostang
przekazane podczas pierwszego dnia szkolenia.

Warunkiem ukoriczenia szkolenia i uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji jest:
- obecnos¢ na minimum 80% zajeg,

- przystapienie do procesu walidacji,

- uzyskanie pozytywnego wyniku zgodnie z okreslonymi kryteriami weryfikacji.

Warunki techniczne:

Uczestnik musi dysponowac urzadzeniem ( tablet, laptop, smartfon) z dostepem do Internetu/WiFl umozliwiajgcym uczestnictwo w tescie
przeprowadzanym online.

Adres

ul. gen. Romualda Traugutta 25
90-113 tédz

woj. tédzkie

Sala konferencyjna w budynku Textilimpex Sp. z 0.0

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Bezptatny parking dla uczestnikéw szkolenia.

Kontakt

Anna Sabat



O E-mail biuro@strefa.io
ﬁ Telefon (+48) 605 195 888



