Mozliwos$¢ dofinansowania

Al w praktyce — poziom
sredniozaawansowany. Projektowanie

@ ®crazynapianska  procesow pracy, workflow i zastosowan Al
W organizacji

Numer ustugi 2026/09/18/189990/3821186

GRAZYNA
PEAWSKA ® Ustuga szkoleniowa
SZKOLENIA [ zdalna w czasie rzeczywistym

KA KKhkKk 48/5 FH Zajecia grupowe
® 07:15h

£ 15.11.2026 do 15.11.2026

8 ocen

Informacje podstawowe

1 500,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto
206,90 PLN brutto/h
206,90 PLN netto/h
233,33 PLN cena rynkowa @

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie miedzybranzowe dedykowane specjalistom, menedzerom,
liderom zespotéw oraz pracownikom dziatéw operacyjnych, administracji,
HR, sprzedazy, marketingu, finanséw i obstugi klienta, ktérzy chca przejsé
od doraznego korzystania z Al do projektowania proceséw, powtarzalnych
workflow, analityki oraz wdrazania rozwigzan w organizacji.

16

12-11-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po zakonczeniu ustugi samodzielnie projektuje i wykorzystuje bardziej zaawansowane sposoby pracy z

generatywng sztuczng inteligencjg w zadaniach zawodowych.

Uczestnik tworzy wieloetapowe prompty i procesy pracy z Al, wykorzystuje Al do analizy danych, informacji i
dokumentéw, projektuje powtarzalne Al Workflow oraz koncepcje wyspecjalizowanego asystenta Al.
Uczestnik analizuje problemy biznesowe z wykorzystaniem Al, identyfikuje procesy mozliwe do usprawnienia z

wykorzystaniem sztuczne



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Uczestnik dobiera sposoby
wykorzystania Al do analizy danych,
informac;ji i dokumentéw oraz ocenia
poprawnos¢ rezultatéw.

Uczestnik projektuje Al Workflow i
asystenta Al do wskazanego procesu
zawodowego.

Uczestnik projektuje strukture Al
Workflow i wyspecjalizowanego
asystenta Al.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik dobiera odpowiednie
zastosowanie Al do rodzaju materiatu;
wskazuje sposéb wyodrebniania
kluczowych informacji, trendéw i ryzyk;
rozréznia poprawny i btedny sposéb
formutowania wnioskéw; identyfikuje
ryzyko halucynacji i wtasciwe sposoby
weryfikacji wyniku Al.

Uczestnik identyfikuje zadania
kwalifikujace sie do wsparcia Al;
porzadkuje etapy procesu; wskazuje
miejsca wymagajace kontroli cztowieka;
dobiera role, kontekst, zasady dziatania
i format odpowiedzi asystenta;
rozréznia zadania mozliwe do
automatyzacji od wymagajacych decyzji
czlowieka.

Uczestnik projektuje etapy procesu Al
Workflow; wskazuje punkty kontroli
cztowieka; dobiera role, kontekst, Zrédta
wiedzy, format odpowiedzi i kryteria
jakosci asystenta Al.

Kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje niewlaczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 3. Czy dokument jest certyfikatem wydawanym przez miedzynarodowe instytucje?

TAK

Strona internetowa Instytucji Certyfikujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Strona internetowa Instytucji Walidujacej: https://my-ps.eu/dzialalnosc-miedzynarodowa/

Informacje

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego

Fundacja My Personality Skills

Fundacja My Personality Skills



Program

Blok 1. Narzedzia cyfrowe i Al w analityce, syntezie informacji i pracy z dokumentacja

1. Przeglad i logika dziatania bezptatnych narzedzi Al (m.in. bezptatny ChatGPT, Google Gemini...) w uniwersalnych zadaniach
analitycznych i koncepcyjnych.

2. Praca z danymi i raportami z réznych sektoréw: wycigganie wnioskéw z tabel i zestawien bez ptatnych licencji (trendy, odchylenia,
zestawienia poréwnawcze).

3. Analiza specyficznych dokumentéw branzowych: ekstrakcja kluczowych zapiséw z uméw, regulaminéw, norm, ofert czy procedur
wewnetrznych.

4. Metody weryfikacji poprawnosci i krytyczna ocena rezultatéw generowanych przez Al (eliminacja halucynaciji i putapek poznawczych).

5. Warsztat branzowy: Praca na wybranym dokumencie lub zestawieniu danych — opracowanie zwieztej syntezy zarzadczej, identyfikacja
ryzyk oraz przygotowanie rekomendacji operacyjnych dla konkretnego stanowiska.

Blok 2. Automatyzacja powtarzalnych zadan, Al Workflow i architektura asystentéw

1. Metodyka audytu proceséw stanowiskowych: identyfikacja ,waskich gardet" i zadan rutynowych kwalifikujgcych sie do wsparcia Al w
réznych dziatach firmy.

2. Projektowanie powtarzalnych proceséw pracy (Al Workflow) — dekompozycja zadan wieloetapowych oraz definiowanie punktéw
kontroli jakosci cztowieka (Human-in-the-Loop).

3. Koncepcja profilowanego asystenta zadan: dobdér roli systemowej, wstrzykiwanie kontekstu branzowego, reguty zachowania i formaty
wynikow.

4. Wdrazanie asystenta bez ponoszenia kosztéw — wykorzystanie wbudowanych mechanizméw bezptatnej personalizacji profili (np.
instrukcje state uzytkownika / Custom Instructions).

5. Warsztat branzowy: Zaprojektowanie schematu powtarzalnego workflow oraz wdrozenie dedykowanego asystenta procesowego (np.
asystent obiegu pism, asystent onboardingu, asystent weryfikacji compliance lub asystent zapytan ofertowych).

Blok 3. Bezpieczenstwo danych, optymalizacja (ROI) i wdrozenie rozwigzan w organizacji

1. Bezpieczenstwo informacji i tajemnica przedsiebiorstwa: anonimizacja danych poufnych i wrazliwych w codziennym korzystaniu z
narzedzi cyfrowych.

2. Al jako partner w decyzjach: testowanie zatozen biznesowych, analiza alternatywnych scenariuszy i szukanie stabych punktéw w
planach dziatania.

3. Mierzenie efektywnosci: uniwersalna kalkulacja zysku czasu, wskazniki KPI oraz szacowanie zwrotu z inwestycji (ROI).

4. Przygotowanie planu pilotazu: jak bezpiecznie i krok po kroku wdrozy¢ usprawnienie w zespole lub dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Warsztat wdrozeniowy: Opracowanie uniwersalnej karty Al Business Use Case (zakres, oszczednos$¢ czasu, punkty kontroli,
harmonogram 30-dniowego testu) dostosowanej do specyfiki firmy uczestnika.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / Typ Prowadzacy Data realizacji Godzina Godzina

- ., . , . Liczba godzin
temat aktywnosci zaje¢ rozpoczecia zakonczenia

Blok1.

Narzedzia
cyfrowe i Alw
analityce, L Katarzyna
i Zajecia i 15-11-2026 09:00 11:00 02:00
syntezie Wiorek
informac;ji i
pracy z
dokumentacja

277 W Przerwa - 15-11-2026 11:00 11:15 00:15



Przedmiot / Typ
temat aktywnosci

Blok 2.

Automatyzacj
a
powtarzalnyc
h zadan, Al
Workflow i
architektura
asystentow

Zajecia

- Przerwa

Blok 3.

Bezpieczenst
wo danych,
optymalizacja
(ROI) i
wdrozenie
rozwigzan w

Zajecia

organizacji

- Przerwa

- Walidacja

Podsumowanie

Rodzaj godzin

Suma godzin zegarowych ustugi

w tym suma godzin zajeé

w tym suma godzin walidacji

w tym suma przerw

Prowadzacy

Katarzyna
Wiorek

Katarzyna
Wiorek

Suma godzin dydaktycznych bez przerw

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Data realizacji
zajeé

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

15-11-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

13:15

13:45

15:30

15:45

Liczba godzin

07:15

05:45

00:30

01:00

08:15

Cena

1 500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:15

13:45

15:30

15:45

16:15

Liczba godzin

02:00

00:30

01:45

00:15

00:30

Podmiot uprawniony do zwolnienia z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT ze wzgledu na wartos¢ sprzedazy



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 206,90 PLN
Koszt osobogodziny netto 206,90 PLN
W tym koszt walidacji brutto 120,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 120,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 120,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 120,00 PLN

Liczba godzin ustugi

Rodzaj godzin Liczba godzin
Liczba godzin zegarowych ustugi 07:15
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Katarzyna Wiorek

‘ ' Posiada aktualne kwalifikacje w zakresie praktycznego wykorzystania sztucznej inteligencji w
biznesie. Rozwija kompetencje dotyczgce generatywnej Al, promptowania, analizy danych,
wykorzystania Al w procesach biznesowych oraz budowania rozwigzan wspierajgcych prace
organizacji.

W 2025 roku uzyskata certyfikaty Google zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji w
rozwoju biznesu. Zakres zdobytych kwalifikacji obejmuje m.in. praktyczne zastosowanie
generatywnej Al, wykorzystanie Al w marketingu i rozwoju biznesu, analize danych oraz rozwigzania

oparte na narzedziach Google Cloud.

W latach 2025-2026 rozwija rowniez swoje kwalifikacje w Akademii Leona Kozminskiego w
obszarze zwigzanym z wykorzystaniem sztucznej inteligencji i transformacja biznesowa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, obejmujace prezentacje ze szkolenia, przyktadowe prompty,
¢wiczenia oraz materiaty pomocnicze do samodzielnego wykorzystania po zakornczeniu ustugi.

Warunki techniczne

Komputer/laptop ze stabilnym tgczem internetowym, mikrofonem i kamera. Szkolenie w 100% oparte na bezptatnych, ogélnodostepnych
wersjach narzedzi generatywnej Al (np. darmowe konto OpenAl ChatGPT lub Google Gemini). Nie jest wymagany zakup ptatnych
subskrypciji.

Kontakt

—

GRAZYNA PLAWSKA

E-mail grazyna.plawska@gmail.com
Telefon (+48) 881 634 555




